Jeogvzokonyv

Késziilt: Kissziget Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiileté —
nek 2013. szeptember 12-én 15,30 orakor megtartott
nyilvanos {ilésérol

Az iilés helye: Onkormanyzati hivatal
Kissziget
Jelen vannak: Bo6rocz Roland polgarmester

Takécs Zoltan alpolgarmester
Horvéth Istvan, Fehér Gyulané,
Kulcsar Jozsef telepiilési képviseld

Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal részérol:

Kovéacsné Horvath Anikoé jegyzo
Antal Jenéné jegyzOkonyvvezetd

Napirend elott:

Borocz Roland polgarmester koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a képviseldtestiilet
ilése hatarozatképes, mivel a megvalasztott 5 f6 telepiilési képvisel6 koziil mindenki  jelen van.

Ezt kdvetden Borocz Roland polgarmester kdszontotte a megjelenteket.
Ezt kdvetden a képviseldtestiilet iilését megnyitotta.
A képviselGtestiilet a polgarmester javaslatara az alabbi napirendet fogadta el egyhangtlag:

Napirend:

1. Polgarmester beszamoldja a két iilés kozt végzett munkarol
Eldado: Borocz Roland polgarmester
Eldterjesztés: szoban

2.Beszamolo6 az dnkormanyzat 2013. évi koltségvetésének 1-6. havi végrehajtasarol
Eléado: Borocz Roland  polgarmester
Eldterjesztés: irasban

3. Belso ellendrzésre szerzodéskotés
Eldado: Kovacsné Horvath Aniké jegyz6
Eldterjesztés: irasban

4.Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa tarsulasi megallapodds modositasa
Eldado: Kovacsné Horvath Aniké jegyz6
Eldterjesztés: irasban



5. Bursa Hungarica felsdoktatasi palyazat 2014. évi forduldjahoz valo csatlakozas

Eléado: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

El6terjesztés: szoban

6. A helyi 6nkorméanyzatok miikodoképessége megdrzését szolgalo kiegészitd tdmogatasanak 2013.
évi igénylése

El6éado: Borocz Roland polgarmester

7. Egyebek

Bérécz Roland  polgarmester Horvath Istvan  telepiilési képviselo személyében tett javaslatot a
jegyzokonyv hitelesitonek.

A képviseldtestiilet a javaslattal egyetértett.

Napirend targvalasa:

1. Polgarmester beszamoloja a két iilés kozt végzett munkarol
Eloado: Borocz Roland polgarmester

Borocz Roland: A kozfoglalkoztatott személy munkaszerzédése 2013. julius 31. napjaval lejart. A
masodik félévre vonatkozéan annyi az informacionk, hogy majd november honaptdl lehet
alkalmazni személyt 2014. marciusig.

Ennyiben kivantam tajékoztatni a képviselotestiilet tagjait.

A polgarmester beszamolojaval kapcsolatban hozzaszolas nem hangzott el, az elhangzottakat a
képviselotestiilet tudomdasul vette.

2. Beszamolo az onkormanvyzat 2013. évi koltséovetésének 1-6. havi végrehajtasarol
Eloado: Borocz Roland polgarmester

Az irésos eldterjesztést a képviselOtestiilet tagjai elore kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzaszolas, illetve kiegészités nem hangzott el, a képviselOtestiilet
5 ,,igen” szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

39/2013. (1X.12.) szamu hatarozat

Kissziget Kozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete
az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetésének 1-6. havi
végrehajtasarol szolo beszamolot az eldterjesztésben
foglaltak szerint tudomasul veszi ¢€s elfogadja.



3. Belso ellenorzésre szerzodéskotés
Eloado: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

Az irésos elbterjesztést a képviselOtestiilet tagjai elore kézhez kaptak.

’

Az el6terjesztéssel kapcsolatban hozzasz6las nem hangzott el, a képviseldtestiilet 5 ,,igen’
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

40/2013.(1X.12.) szamu hatarozat

Kissziget Kozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete

megbizza a KAVAR Gazdasagi Tandcsado Betéti Tarsasdgot
(Zalaszentlaszl6, Kossuth Lajos tt 62.) az 6nkormanyzat

¢s a hozza tartozd egyes intézmények belso ellendrzési feladatainak
ellatasaval.

Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés aldirasara.
Felelds: Borocz Roland polgérmester

Hatarido: 2013. december 31.

4. Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa tarsulasi megallapodas modositasa
Eloado: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

A képviselOtestiilet tagjai az irasos elOterjesztést, illetve a tarsuldsi megéllapodas modositasarol
sz010 tervezetet eldre kézhez kaptak.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban hozzaszolas , illetve kiegészités nem hangzott el, a
képviseldtestiilet 5 ,, igen” szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

41/2013.(1X.12.) szamu hatarozat

Kissziget Kozségi Onkormanyzati Képviselé-testiilete Lenti Kistérség
Tobbceélu Tarsulasa Tarsulasi Megéllapodasanak modositasat az elSterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a Tarsulasi Megallapodas alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felelds: Borocz Roland polgarmester
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5. Bursa Hungarica felsooktatasi palyazat 2014. évi fordulojahoz valo csatlakozas
Eloado: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo




Hozzaszolas:

Bordez Roland: Az el6z6 években az dnkormanyzat csatlakozott a palyazathoz, mivel volt olyan
személy a kozségben, aki €lni kivant a lehetdséggel. Ezért javaslom, hogy az idei évben is
csatlakozzunk a palyazati kiirdshoz, munkafolyamata az el6z6 évek tapasztalata alapjan el6ttiink
mar ismert.

’

Az eloterjesztéssel kapcsolatban tobb hozzaszolas nem hangzott el, a képviselbtestiilet 5, igen’
szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

42/2013. (1X.12.) szamu hatarozat

Kissziget Kozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete csatlakozni
kivan a hatranyos szocialis helyzetli felséoktatasi hallgatok,

illetdleg felsGoktatasi tanulmanyait kezd¢ fiatalok tAmogatasara

létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi onkormanyzati 6sztondij

palyazat 2014. évi forduléjahoz.

Az 6nkormanyzat kijelenti, hogy az altalanos szerz6dési feltételeket

elfogadja ¢s kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa,

elbirdlasa soran maradéktalanul az Al-

talanos Szerzddési Feltételekben foglaltaknak megfelelden jar el.

Felelds: Borocz Roland polgarmester
Hataridé: 2013. oktober 11.

6.) A helyi onkormanyzatok miikodoképesséoe megorzését szolgalé kiegészité tamogatasanak
2013. évi igénylése
Eloado: Borocz Roland polgarmester

Bordcz Roland: Mint a képviselGtestiilet tagjai el6tt ismeretes, az onkormanyzatunk évek ota
miikddési forrashianyos volt. A 2013. évi koltségvetés Osszedllitasat kovetden mar latni lehetett,
hogy a bevételek nem fedezik a tervezett kiadasokat.

Most lehetdség van arra vonatkozoan, hogy az dnkormanyzat miikodoképességének megdrzésére
szolgald kiegészitd tamogatdsra palydzatot nyujtsunk be. A palyazat beadasi hatarideje 2013.
szeptember 30.

Javaslom, hogy a tAmogatasi igényiinket nyujtsuk be.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzaszolas nem hangzott el, a képviseldtestiilet 5 ,, igen ™
Szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

43/2013.(IX.12.) szamu hatarozat

Kissziget Kozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete
a Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérdl szolo
2012. évi CCIV. torvény, valamint a helyi 6nkormanyzatok



miikodoképessége megdrzését szolgalod 2013. évi kiegészitd
tamogatasrol szo16 39/2013. (VIL.31.) BM. rendelet alapjan
igényét a helyi Onkormdnyzatok mitkdddképessége megdrzését
szolgal6 kiegészitd tdmogatasra benyujtja.

FelelOs: Borocez Roland polgarmester
Hataridé. 2013. szeptember 30.

7. Egyebek
a.) Esélvegyenloségi program elfogadasa

Eloado: Borocz Roland polgarmester

A program tervezetet a képvisel6testiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzaszolas nem hangzott el, a képvisel6testiilet 5 ,, igen”
szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

44/2013. (1X.12.) szamu hatarozat

Kissziget Kozségi Onkorméanyzat Képviselotestiilete a Helyi
EsélyegyenlOségi programjat az eldterjesztésnek megfeleld
forméban ¢és tartalommal fogadja el.

Felhatalmazza a polgarmestert az aldirasra.

Felelds: Borocz Roland  polgarmester

Hatarid6:  2013. szeptember 30.

A program a jegyzokonyv mellékletét képezi.

b.) Jatszotér épitése Kissziget kozségben
Eloado: Borocz Roland polgarmester

Borocz Roland: Mint a képvisel6testiilet tagjai eldtt ismeretes palyazatot nyjtottunk be

Jatszotér épitésére. A palydzaton sikeresen vettiink részt, az MVH hivatalos értesitése alapjan
3.877.242,- Ft 6sszegl tamogatasban részesiiltiink.

Az dnkormanyzat anyagi helyzetét attekintve nem tudjuk vallalni a jatszotér épitését, a sziikséges
onerdt nem tudjuk biztositani. A hitel felvétele sem jelentene segitséget szamunka, a szamlavezetd




pénzintézet tajékoztatdsa szerint csak olyan csekély mértéki hitelt tudnank felvenni, amely nem
biztositana a beruhdzas megvaldsitasat.
Javaslom, hogy feleldsen gondolkodva, tekintsiink el a beruhazas megvalositasatol.

Hozzaszolas:

Takécs Zoltan: Ha az 6nkormdényzat anyagi helyzete nem teszi lehetévé a megvalositast, akkor
valoban nem vehetjiik igénybe a tamogatast. Hitel felvétele nem lenne célszert.

A napirendi ponttal kapcsolatban tobb hozzaszo6las nem hangzott el, a képvisel6testiilet az
elhangzottakkal egyetértve 5 ,,igen” szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

45/2013.(1X.12.) szamu hatarozat

Kissziget Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete

a 102/2012. (X.1.) VM rendelet szerinti, falumegtjitasra és —fejlesz-
tésre LEADER Helyi Akcidcsoportok kozremiikodésével 2012-t61
igénybe vehetd tamogatasok jogcimen kapott tamogatast — tekintettel
anyagi helyzetére — felhasznalni nem kivanja, a jatszotér épitése
beruhazast nem valositja. meg.

Borocz Roland: Az onkormanyzat mar hozott hatarozatot arra vonatkozdan, hogy tamogatast
megeldlegezd hitelt vesz fel a beruhazas megvalositdsdhoz. Mivel nem fog megvaldsulni, ezért a
37/2013. (V1.27.) szamu hatarozatunkat hatalyon kiviil kell helyezniink.

Javaslom, hogy a dontést hozzuk meg.

Hozzé4szo6las nem hangzott el, a képviselOtestiilet 5 ,,igen” szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

46/2013. (IX.12.) szamu hatarozat

Kissziget Kozségi Onkorméanyzat Képviselétestiilete
a 37/2013.(1X.27.) szamu hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

Felelés: Borocz Roland polgarmester
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b.) Képviselotestiileti tag felvetése

Fehér Gyulané: Az idei évben ki lesznek e fizetve a tankonyvek az altaldnos iskoldsok sziilei
részére? A kozépiskolasok esetében a tanévkezdési timogatassal mi lesz.
Az onkorményzati rendelet még hatalyban van.

Takécs Zoltan: Minden esetben be kell kérni a tanuloktdl az iskolalatogatasi igazolast.



Az iilésen tobb napirendi pont nem szerepelt, illetve felvetés nem hangzott el a jelenlévok részérdl,
igy ezt kdvetden a Borocz Roland polgarmester megkdszonte a jelenlévoknek a részvételt és az
ilést 17,00 orakor bezarta.

k.m.f.

Borocz Roland Kovacsné Horvath Aniko
polgarmester jegyz0

Horvéth Istvan
jegyzOkonyv hitelesitd

JELENLETI iV

Kissziget Kozségi Onkormanyzat Képviseldtestiiletének
2013 . ho napjan orakor

tartand6 nyilvanos iilésére

Név Alairas :

Borocz Roland polgarmester L



Takacs Zoltan alpolgdrmester ...

Horvéath Istvan képviseld
Fehér Gyulané képviseld6
Kulcsar Jozsef képviseld
Kovacsné Horvath Anikd  jegyz6 o

Jegyz6 megbizasabol :

.............................. jegyzOkonyvvezetd

A nyilvanos tilésen részt vett ..... f6 érdekl6d6 allampolgar .

Kissziget Kozség

Polgarmestere

MEGHIVO

Kissziget Kozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete kovetkezd iilését
2013. szeptember 12-én (csiitortok) 15,30 érakor tartja, melyre ezittal tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Onkormanyzati hivatal
Kissziget



Napirend:

1. Polgarmester beszdmoldja a két iilés kozt végzett munkarol
Eléado: Borocz Roland polgarmester

2. Beszamolo az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetésének 1-6. havi végrehajtasarol
Eléado: Borocz Roland polgarmester

3. Bels6 ellen6rzésre szerzddéskotés
Eléado: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

4. Lenti Kistérség Tobbceélu Tarsuldsa tarsulasi megallapodas modositasa
Eléado: Kovacsné Horvath Aniké jegyz6

5. Bursa Hungarica fels6oktatasi palyazat 2014. évi forduldjahoz vald csatlakozas
Eldado: Kovacsné Horvath Anikoé jegyz6

6. A helyi 6nkorméanyzatok miikoddképessége megdrzését szolgalo kiegészitd tdAmogatasanak
2013. évi igénylése

Eldado: Borocz Roland polgarmester

7. Egyebek

Kissziget, 2013. szeptember 6.

Tisztelettel:

Bo6rocz Roland sk.
Polgarmester

Eléterjesztés

KISSZIGET Kézségi Onkorméanyzat Képviseldtestiiletének 2013. szeptember 12-én tartando
ilésére
Targy: Beszamolo6 az dnkormanyzat 2013. évi koltségvetésének 1-6. havi végrehajtasarol

Eléadé: Borocz Roland polgarmester

Tisztelt KépviselOtestiilet!

Kissziget Kozség Onkormdnyzata 2013. évben 18.736 ezer Ft bevétellel és kiadassal szamolt
koltségvetése tervezésekor.

Mar a koltségvetés Osszeallitasakor kideriilt, hogy ez évben csak folyamatos takarékos gazdalkodas
mellett tudunk kdotelezettségeinknek eleget tenni.



A pénziigyi nehézségek ellenére az onkormanyzat folyamatosan gondoskodott kotelezd feladatai
ellatasardl. Biztositotta a lakossag részére az egészségligyi, védondi, fogorvosi  ellatast,
gondoskodott a gyermekek nevelésérdl — feladatellatasi szerzédés utjan..

A Szocidlis Intézményt Fenntartdé Tarsulds Csomodér jogi személyiségli tarsulassa torténd
atalakitdsa megtortént, a fenntartdsaban 1évé Iddsek Otthona intézményen keresztiil biztositjuk a
hazi segitségnyujtast, a szocialis étkeztetést. Tagjai vagyunk a Lenti Kistérség Tobbcélu
Tarsulasanak, t6bb feladatot e szervezeten keresztiil biztositva.

A lakossag hatdsagi feladatait a csomodéri kozos dnkormanyzati hivatalban intézi

Ez évben is kiemelt figyelmet forditottunk az arra jogosultak kozfoglalkoztatas keretében torténd
alkalmazasara.

Tovabbra is kiemelten kezeltiik a kotelez6 szocialis ellatasokat. Jogszabaly alapjan folyodsitottuk a
raszorultaknak az aktiv kortak ellatasat, megallapitottuk a rendszeres gyermekvédelmi timogatast.
Helyi rendeletiinkben foglaltaknak megfeleléen dontéttiink a kozgyodgyellatasi igazolvanyok
kiadasarol, atmeneti segélyek megallapitasarol.

Az dnkorményzat miikodési bevételei megfelelden, 41 %-on teljestiltek.

Az oOnkormanyzat ezideig fizetési kotelezettségének eleget tudott tenni, az intézmények
finanszirozésa megfeleld volt.

A miikodési kiadasok teljesitése kozel 47 %-on realizalddott.

Felhalmozasi célu kiadast onkormanyzatunk 160 ezer Ft értékben teljesitett.

Anyagi helyzetiink nem teszi lehetvé a jatszotér palydzat megvaldsitasat.

Tisztelt KépviselOtestiilet!

Az donkormanyzat anyagi helyzete jelenleg stabilnak értékelhetd. Azonban tovéabbra is folytatnunk
kell a megkezdett szigoru takarékoskodast, hiszen év végén lehetnek likviditasi gondjaink.

Kérem, hogy a beszamolot — a mellékelt tablazatok alapjan - elfogadni sziveskedjenek.

Kissziget, 2013. szeptember 4.
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Borocz Roland

polgarmester

BESZAMOLO

KISSZIGET

KOZSEGI ONKORMANYZAT

2013. évi koltségvetésének
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1 — 6. havi teljesitésérol

Eléterjeszto: Borocz Roland polgarmester

2011. 2012. .
Megnevezés évi évi Eredeti
teljesités | varhaté eléiranyzat
1. Miikodési kiadasok 20444 | 20104 17100
1. Személyi juttatasok 4708 | 5084 3 846
2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
ado 1369| 1212 993
3. Dologi kiadasok 3925| 4030 4195
4. Egyéb miikddési célu kiadasok 4897 | 5061 3690
4.1 Miikodési célu visszatériilés,kolcson nyujtasa, torlesztése,
allamhaztartason beliilre
4.2 Tamogatasértékii kiadasok 4852 | 5036 3590
4.3 Miikodési célu visszatériilés,koleson nyujtasa, torlesztése,
allamhéztartason kiviilre
4.4 Miikddési célu pénzeszkdzatadas dht-n kiviilre 45 25
4.5 Tartalékok (miikodési céln) 100
5. Ellatottak pénzbeli juttatasai 5545| 4717 4376
I1. Felhalmozasi kiaddsok 120| 2294 1636
2. Felujitasok 1996
2. Beruhazasok 63
3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 120 235 1636
3.1 Tamogatasértékii felhalmozasi kiadas 120 235
3.2 Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadasok aht-n kiviilre
3.3 Felhalmozasi célu céltartalék 1636
4. Befektetési célu részesedés vasarlasa
A. Kolségvetési kiadasok 6sszesen: 22
1.+11. 20 564 398 18 736
Fliggo, atfuto, kiegyenlitd kiadas -42 4
22
KIADASOK OSSZESEN 20 522 402 18 736
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20

I. Miikodési bevételek 20934 912 15 801
1.Intézményi miikddési bevételek 25 35
2.Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrdl 13892 | 13088 14778
2.1 Onkormanyzatok miikddési célii tiamogatésa 11669 | 11376 14257
2.2. El6z6 évi kiegészitések visszatériilések
2.3 Miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok
allamhaztartason beliilrdl
2.4 Miikodési célu tamogatasértékii bevétel 2223 1712 521
3.Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
3.1 Miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlesondk
allamhaztartason kiviilr6l
3.2 Miikodési célu pénzeszkozatvétel allamhaztartason kiviilrél
4. Kdzhatalmi bevételek 7017 | 7789 1023
1. Felhalmozasi bevételek 0| 3030 50
1. Felhalmozasi bevételek 0 931 50
1.1 Téargyi eszkdz, immateridlis javak értékesitése 931
1.2 Tartos részesedés értékesitése
1.3 Egyéb pénziigyi befektetések 50
1.4 Felhalmozasi egyéb bevételek
2. Felhalmozasi célu taimogatasok allamhaztartason beliilrél 0| 1996 0
2.1 Onkorményzatok felhalmozasi koltségvetési tamogatasa 1996
2.2 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok
allamhaztartason beliilrél
2.3 Felhalmozasi célu tamogatasértékii bevétel
3. Felhalmozasi célu 4tvett pénzeszk6zok 0 103 0
3.1 Felhalmozasi célil pénzeszkozatvétel allamhaztartason
kiviilrél 103
23
B. Koltségvetési bevételek ossesen: 1.+11. 20934 942| 15851
C. Koltségvetési kiadasok és bevételek egyenlege A-B -370| -1 544 2 885
V. Koltségvetési hiany bels6 finanszirozasa 120| 1340 2885
1. Maradvany igénybevétele 120| 1340 2885
1.1 Maradvany miikodési cél igénybevétele 490 1299
1.2 Maradvany felhalmozési célu igénybevétele 120 850 1586
2.Alap és vallalkozasi tevékenységek kozotti elszamolasok
VI. Koltségvetési hidny kiilsé finanszirozasa 0 0 0
2. Hitelek felvétele 0 0 0
2.1 Miikddési célu
2.2 Felhalmozasi célu
1. Ertékpapirok bevételei 0 0 0
1.1 Miikodési célu
1.2 Felhalmozasi cél
D. Finanszirozasi bevételek osszesen: V.+VI. 120 | 1340 2885
Fiiggo, atfutd, kiegyenlitd bevétel
25
BEVETELEK OSSZESEN 21054| 282| 18736
VII. Koltségvetési tobblet felhasznalasa 0 0 0
1. Ertékpapirok vaséarlasa 0 0 0
1.1 Miikodési célu
1.2 Felhalmozasi céli
2. Hitelek torlesztése
2.1 Miikodési célu
2.2 Felhalmozasi célu
E. Finanszirozasi kiaddsok dsszesen: VII. 0 0 0
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Kissziget Onkormanyzat 2013. évi
miikodési és felhalmozasi bevételei és kiadasai feladatonként

1-6. ho
BEVETELEK Eléiranyzat
Eredeti Moédositott

Int. mikodési bevétel
Potlék, birsag
Potlek, birsag 44 4
Iparizési ado 655 65!
Gépjarmiado 262 26
Talajterhelési dij 62 6
Onk. miikédési tamogatas 11632 1229:
Tamogatasértéki bevétel 521 55
Munkaerépiaci Alaptdl 273 27
Kistérségtol 0
Fejezettdl 248 0 28
ONHIKI tamogatas 2625 262!
Koltségvetési miikodési bevételek 6sszesen: 15801 1649
Mdkodeési célu pénzmaradvany 1299 129
Mikaodési hitel felvétele 0 |
MUKODESI BEVETELEK MINDOSSZESEN: 17100 1779
Fejlesztési célu /palyazathoz/ 387
Vallalkozastol atvett fejlesztési célra 121

Osztalék bevétele 50 50 5
Felhalmozasi célu pénzmaradvany 1572 1586 158
FELHALMOZASI BEVETELEK MINDOSSZESEN: 1636 672
BEVETELEK
MINDOSSZESEN: 18736 2452
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Osszes kiadas Ebbdl személyi juttat
Eredeti | Médos. | Telj. %-a | Eredeti | Médos.| Telj.

Onk. vagyongazd. 140 140 441 31,43%

Telepiilési hull. begyiijtése, szall. 157 157 87| 55,41%

Utépités, lizemeltetés 100 100 0,00%

Vezetékes misor elosztas 168 168 84| 50,00%

Allategészségligyi ellatas 0 0

Zoldterllet kezelés 1026 1026 110| 10,72%

Onkormanyzati jogalkotas 4005 4005| 2361 58,95% 2664 2664 | 1617
Kozvilagitas 712 712 257 | 36,10%

Varos és kdzséggazdalkodas 15 15 23| 153,3%

Haziorvos alapellatas 343 343 201 | 58,60%

Apolasi dij alanyi jogon 0 0

Fogorvosi alapellatas 273 273 99| 36,26%

Révid id6tartamu kézfoglalkoztatas 321 321 193] 60,12% 283 283 170
FHT-ra jog.hosszabb id6t. kozfogl. 0 0

Konyvtari szolgaltatas 0 0 152

Kozmivel6dési tevék. tam. 1674 1734 686 | 39,56% 899 946 462
Koztemet6 fenntartas és muk. 100 100 30| 30,00%

OSSZESEN: 9034 9094 4327| 47,58% 3846 3893| 2249

SZOC. TAMOGATASOK

Idéskoruak jaradéka 0 0

Foglalkoztatast helyettesit6 tam. 2462 2462| 1019 41,39%
Lakasfennt. tdm. norm. alapon 832 832 365| 43,87%
Helyi rendsz. lakasfennt. tam. 0 0

Apolasi dij alanyi jogon 43 43 44| 102,3%
Apolasi dij méltanyos. alapon 566 566 286 | 50,53%
Rendsz. gyermekvéd. pénzbeli ell. 244 244 0,00%
Ovodaztatasi tamogatés 0 60 60| 100,0%
Atmeneti segély 30 30 15| 50,00%
Temetési segély 50 50 0,00%
Mozgaskorlatozottak kozl. tam. 0 0

Egyéb dnkorm. eseti pénzbeli ell. 120 120 0,00%
Kbzgyogyellatas 29 29 29| 100,0%
Koztemetés 0

OSSZESEN: 4376 4436| 1818]| 40,98% 0 0 0
PENZESZKOZ ATAD.

Korjegyz6ség 2834 3410| 1561| 45,78%
Szocialis étkeztetés Csdér 0 0

Ovodai ellatds Csdér 0 0

Védoéndi szolgalat Csdér 120 120 120| 100,0%
Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 248 248 124| 50,00%
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Onkormanyzat Lenti / Ovoda/ 288 288 1441 50,00%
Bursa 100 100 50| 50,00%
Lenti Polgarér Egyesiilet 0 0

Iskola k6zm(idijahoz/Csdér/ 0 250 250| 100,0%
OSSZESEN: 3590 4416 2249 | 50,93% 0
MUkodési tartalék 100 0

MUK. KIAD. OSSZESEN: 17100 17946 8394 46,77%
MUK. BEV. OSSZESEN: 17100 17796| 7395| 41,55%
MUK. OSSZEGEK EGYENLEGE: 0 -150 -999
FELHALM. KIADASOK

Felhalm. céli pénzeszk.atad /Pakal 1212 160| 13,20%
Jatszotér épités 0 4924 0,00%
Felhalmozasi tartalék 1636 439 0,00%
FELHALM. KIAD. OSSZESEN: 1636 6575 160| 2,43%
FELHALM. BEV. OSSZESEN: 1636 6725 1262 | 18,77%
FELHALM. OSSZ. EGYENLEGE: 0 150 1102

KIADASI FOOSSZEG: 18736| 24521 8554 | 34,88%
BEVETELI FOOSSZEG: 18736| 24521| 8657| 35,30%
A FOOSSZEGEK EGYENLEGE: 0 0 103
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MEGBIZASI SZERZODES

TERVEZET
Amely létrejott egyrészrol

...................... Kozség Onkormanyzata (székhelye: ................................), képviseldje
............................... polgarmester mint megbizd, a tovabbiakban: Megbizé ¢s

Kavar Gazdasagi Tanacsado Betéti Tarsasag 8788 Zalaszentlaszlo Kossuth Lajos u. 62. cégjegyzék
szam: Cg.20-06-036881. adoszam. 21061158-3-20

képviseletében eljar: Boédor Joézsef beltag, mint megbizott, a tovabbiakban: Megbizott (a
tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

I. A megbizas targya és tartalma

1. Jelen megbizas targya ............ccoevviiniiiiinnn, Kozség Onkormanyzata és hozza tartozo egyes
intézmények belsé ellenérzési feladatainak ellatisa a vonatkoz6 jogszabalyok, kiilondsen a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), a pénziigyminiszter altal kozzétett
modszertani Utmutatok, nemzetkozi belsO ellenorzési standardok, valamint a belsé ellendrzési
kézikonyvekben foglaltak szerint.

2. Az 1. pont szerinti belsé ellenérzési tevékenység ellatiasa soran Megbizott feladatat képezi
kiilonosen:

- A 2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol VIII. fejezet 47. 70 §, és a
Korményrendelet 25., 26. és 27. §-aban foglalt feladatok végzése a Kormanyrendelet 13.
fejezetében foglalt jogok és kotelezettségek mellett;

- az éves ellendrzési terv alapjan vizsgalati program készitése;

- a vizsgalati program szerinti ellendrzés végrehajtasa sziikség szerint helyszini vizsgéalat
lefolytatasaval, illetéleg adatbekérés utjan a Kormanyrendelet 25. és 26 §-a szerint;

- a vizsgalat eredményérél a Kormanyrendelet 39, 40, 41,§-a szerinti ellendrzési, illetleg
Osszefoglal6 ellendrzési jelentés készitése;

- az ellendrzési jelentésben rogzitettek megkiildése a Kormanyrendelet 42. §-a szerint az
ellendrzott szerv vezetdjének, egyeztetés a jelentés-tervezetben foglalt megallapitasokrol,

- az egyeztetést kovetden lezart jelentés megkiildése az ellendrzott szerv vezetdjének;

- aVvizsgalat soran tapasztalt hidnyossagok kijavitasara javaslatokat tesz;

Il. A felek jogai és kotelességei

1. Megbizott a tevékenységérdl a Megbizot folyamatosan tajékoztatja.

2. Megbizott a Megbizo utasitasa szerint és érdekeinek megfeleléen, annak érvényesitésével,
megovasaval koteles eljarni tevékenysége soran. Megbizott csak a Megbizé erre felhatalmazott
képvisel6jétdl fogadhat el utasitdst, amely azonban nem sértheti a Megbizott funkcionalis
fliggetlenségét.

3. Megbizott egyéb, a Kormanyrendeletben eldirt feltételeknek megfelelé kozremiikodd személyt a

jelen szerzédésben foglalt feladatai ellatasahoz csak a Megbizo eldzetes irasbeli hozzajarulasaval
vehet igénybe. A kozremiikodo tevékenységéért Megbizott a Ptk. 475. §-a szerint felel.
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10.

1.

Megbizott jogosult a Feladat- és iitemterv modositasat kezdeményezni, ha a szerz6dés teljesitése
soran olyan lényeges valtozas kovetkezne be, amely a belsé ellendri feladatok hataridében torténd
végrehajtasat veszélyezteti.

Megbizottat titoktartasi kotelezettség terheli, amely kiterjed minden olyan dokumentumra,
informaciora, amelyet a megbizas teljesitése soran szerzett vagy kapott. Megbizott jelen szerzodés
alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddés hatalyanak fennallasaig és azt kovetd 5 évig
a Megbizé eldzetes irasbeli engedélye nélkiil nem hoz nyilvanossagra vagy harmadik személynek
nem szolgaltat ki, harmadik személy részére nem tesz hozzaférhetévé ilyen dokumentumot,
informaciot, kivéve, ha erre jogszabaly alapjan koteles.

Megbizott a belso ellendrzési tevékenysége soran keletkezett iratanyagot az ellendrzéssel érintett
szervezet vezetdjének koteles tételes iratjegyzékkel atadni.

Megbizo jogosult a szerzddés teljesitésének iddszaka alatt annak megvaldsulasardl, vagy egyes
konkrét kérdésekrdl a jelen fejezet 1. pontjaban rogzitetteken tilmenden tdjékoztatast, felvilagositast
kérni.

Megbizo jogosult a Megbizott jelen szerzédésben rogzitett kotelezettségeinek teljesitését
ellendrizni, ennek soran az ligyletekkel kapcsolatos iratokba betekinteni, a Megbizottél irasos vagy

szobeli felvilagositast kérni.

Megbizo koteles a Megbizottat kello idoben tajékoztatni minden, a megbizas tekintetében 1ényeges
valtozasrél, dontésrol.

A szerz6dés alairasaval Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szerzédéssel Osszefiiggésben
harmadik személy felé egységesen és egyeztetett modon 1épnek fel.

1V. A szerzodés idotartama

Megbizott a jelen szerzodésben meghatarozott feladatait 201... ....ceeeeeene. 1-tol 201...
................................ -ig koteles teljesiteni.

2. A véghataridé késedelmes teljesitése esetén Megbizott napi 1.000,- Ft + 27 % AFA, azaz bruttd

1.270, azaz egyezer-kettdszazhetven forint dsszegli késedelmi kotbért koteles fizetni. A Megbizo a
késedelmesen teljesitett megbizasrol kiallitott szamla értékét jogosult elismert kotbérkovetelésének
Osszegével csokkenteni.

V. A teljesités helye

1. Jelen megbizas teljesitésének helye az dnkormdnyzat és egyes intézményeik telephelyei, valamint a
Megbizo telephelye.

1.

VI. A megbizasi dij és fizetési feltételek

A szerz6désben foglalt belso ellendrzési tevekenység ellatdsaért Megbizottat megbizasi dij illeti
meg.

18



2.

7.

A megbizasi dij mértéke a jelen szerzodésben meghatarozott belsd ellendri feladatok ellatasara
vonatkozoan nettd .............. - Ft+ ,- Ft AFA, 0sszesen: bruttd .................. ,- Ft,
AZAZ it 00/100 Forint.

. A Megbizott az ellendrzés lefolytatasat kovetden elkészitett beld ellendrzési jelentés keltétdl

szamitott 15 naptari naptdl jogosult szadmlat benytjtani.

. A megbizasi dij magaban foglalja a bels6 ellendri tevékenység ellatasaval kapcsolatban felmeriil6

valamennyi koltség ellenértékét.

. Megbiz6 a megbizasi dijat az igazolt teljesitést kdvetden, a Megbizott altal benyujtott szamla alapjan

a teljesitéstdl szdmitott 15 naptari napon beliil atutalassal egyenliti ki a Megbizott Bak és Vidéke
Takarékszovetkezetnél vezetett 74000236-10003396 sz. szamlajara.

. A fizetés megtorténtének idépontja az a nap, amikor a Megbizé szamldjat a szamlavezetd bank a

kifizetésre keriil6 6sszeggel megterheli.

Ha Megbizo a fizetési kotelezettségének késedelmesen tesz eleget, ugy a Ptk. 301./ A § szerinti

késedelmi kamat megfizetésére koteles.

VII. A szerz6dés megsziinése

1. Jelen szerzddest barmelyik fél a masik fél stilyos szerz0désszegd magatartasa
esetén azonnali hatallyal felmondhatja.

2. Megbiz6 a szerzddést azonnali hatéllyal felmondhatja tovabba, ha

3.

4.

— Megbizottal szemben csdd, felszamolasi, végelszamolasi eljarast kezdeményeztek;

— Megbizott az altala a belso ellendri tevékenység ellatasaért felelosként megjeldlt személlyel
szembeni Osszeférhetetlenséget nem jelenti be, vagy eziranyu bejelentés esetén, 15 napon
beliil nem jelol meg masik, a Korméanyrendelet eldirdsainak megfeleld, 6sszeférhetetlenséggel
nem érintett személyt

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megbizasi szerzddést - annak teljesitési hatarideje el6tt -
barmelyik fél a masik félhez intézett erre irdnyulo irasbeli jognyilatkozattal, 30 napos hataridével
jogosult felmondani.

Megbizott a felmondasi hatarid6 leteltéig koteles a megbizas keretébe tartozo valamennyi sziikséges
feladatot ellatni. Megbizott a felmondasi hataridé végéig koteles valamennyi, a jelen szerzédés
kapcsan Megbizo altal rendelkezésére bocsatott és a megbizas ellatasa soran keletkezett iratanyagot
Megbizo részére atadni. Ez esetben Megbizott a felmondasi hataridé végéig elvégzett tevékenysége
ellenértékét — kiilon targyalas keretében torténd megallapodasban rogzitett mérték szerint -
végszamlaban jogosult érvényesiteni.
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VIII. Zaroé rendelkezések

1. A szerzodés teljesitésével kapcsolatos ligyintézésre, nyilatkozattételre és képviseletre jogosultak:
Megbizo 1észEr0l: ......ooooiiiiii

Telefon: e-mail:
Megbizott részérdl: Kiss Csaba kiiltag

telefon: 30/768-0490 e-mail: kisscsaba.zala@gmail.com
2. Jelen szerz6dés kizarolag a felek k6zos megegyezésével irasban modosithato.
3. Felek a szerz6désbol eredd jogvitaikat elsddlegesen targyalasos tton kisérlik meg rendezni.
4. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari Torvénykonyv

rendelkezései az iranyadoak.

Jelen négy szamozott oldalbdl allo szerzédés 3 egymassal szO szerint mindenben megegyez6 eredeti
példanyban késziilt, melyet a Felek annak elolvasasa és értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Zalaszentlaszlo, 2013. , 2013. .
Megbizott Megbizo
Bddor Jozsef
Kavar Bt. Kozség Polgdarmestere
Ellenjegyzo :.....ccovvveereeveieiiiiieniee e
korjegyzd
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tarsulasi Tanacs 2013. jinius 13-1 iilésén feliilvizsgalta Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa
mitkodését a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.)146. §-anak atmeneti rendelkezéseire tekintettel.

A feliilvizsgalat keretében modositasra keriilt Lenti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Tarsuldsi
Megallapodésa.

A Tarsulasi Megéllapodas tartalmat illetden a Magyar Allamkincstar Zala Megyei Igazgatosaga a
Tarsulds torzskdnyvi nyilvantartdsba vétele soran javaslatokat tett a Tarsuldsi Megallapodas
modositasara. Az ajanlasok elsésorban pontositasokat tartalmaznak az alabbiak szerint:

a Tarsulasi Megallapodas I1. fejezet 4. pontja és V. fejezet 3-4. pontjai, tovabba 5.-6. pontjai
tekintetében javasolt a ,,normativa” kifejezés helyett a ,tdmogatas™ kifejezés, illetve a
kdzponti alrendszerbdl nyujtott tamogatas kifejezés alkalmazasa,

a Tarsuldsi Megallapodads VI. fejezet 9-10. pontjaiban a Téarsulds ¢és intézménye
tevékenységével kapcsolatos allami tdmogatas leigénylésénél, illetve elszdmolasanal a
gesztor Onkormanyzat jogosult mind az igénylésre, mind az elszamoldsra, ezért a Téarsulas a
gesztor Onkormanyzatnak koteles elszamolni is, illetve a gesztor dnkorményzat fel¢ kell
teljesitenie visszafizetési kotelezettségét, ezt kovetden a gesztor donkormanyzat kitelessége a
kozponti koltségvetésbe torténd visszafizetés, illetve az elszamolas teljesitése, a Tarsuldsi
Megallapodast ennek megfelelden kell pontositani,

a Tarsulasi Megallapodasban rogziteni kell a Tarsuldsi Megallapodas moddositasanak
feltételei kozott a Motv. 88. § (2) bekezdését, amely kimondja, hogy a tarsulési
megallapodas modositasahoz a tarsuldsban részt vevo képviselo-testiiletek mindegyikének
mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges, (a Tarsulasi Megallapodds moddositasa,
illetve elfogadasa a gyakorlatban természetesen igy torténik minden esetben),

a Téarsulasi Megallapodasban keriiljon rogzitésre az iranyitasi jogok gyakorlasanak modja,
esetleges megosztasa vagy valamely szerv részére torténd kizardlagos biztositasa,

a Tarsulasi Megallapodas 1. és II. melléklete tartalmazza a tarsult onkormanyzatok cimeit, a
telepiilési onkormanyzatok polgarmestereinek nevét, amelyek nem egyeznek meg a Magyar
Allamkincstarnal vezetett torzskonyvi nyilvantartisban szereplé cimekkel, ezért ezen
mellékletek mddositasa is sziikséges.

A fentieken tul a Tarsulasi Megallapodasban az alabbi modositasok indokoltak még:

a Tarsuldsi Megallapodas III. melléklete tartalmazza az altalanostol eltérd feladat-ellatasi
rendet. Gutorfolde, Szentpéterfolde és Csertalakos kozségek dnkormanyzatai a 2013. junius
13-1 Tarsulasi Tandcs iilését megeldzden jelezték, hogy a hétkozi és hétvégi orvosi tligyelet
feladatat 2013. szeptember 30. napjatol nem Lenti Kistérség Tobbcéli Tarsulasa tutjan
kivanjak ellatni, ezért a Tarsulasi Megallapodas III. melléklete szerinti tablazat, amely az
altalanostol eltérd feladat-ellatasi rendet mutatja be, ennek megfelelden keriil most
modositasra,

a Tarsulasi Megallapodas IV/A. fejezet 7. pontja rendelkezik az Elndkségi Bizottsag
Osszetételérdl, a bizottsag tagjainak megvalasztasarol. A Tarsuldsi Tandcs tagjai eszerint a
kistérség képviseletének biztositasa érdekében egy kozdés onkormanyzati hivatalt fenntarto
telepiilési Onkormanyzatok koziil csak egy polgdrmestert valaszthatnak az Elnokségi
Bizottsagba. 2013. januar 1. napjatol a Tarsulas teriiletén talalhaté k6zos Oonkormdanyzati
hivatalok - korabban korjegyzdségek — szama csokkent, ezért a IV. fejezet 7. pontjaban a
kistérség képviseletének biztositasa érdekében az alabbi modositas sziikséges: ,,A kistérség
képviseletének biztositasa érdekében egy kozos Onkormanyzati hivatalt fenntarto telepiilési
onkormanyzatok koziil legfeljebb két polgarmester keriilhet az Elndkségi Bizottsagba.”
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A modositassal az Elnokségi Bizottsag jelenlegi Osszetétele megfelel a Tarsulési
Megallapodas szabalyainak, tovabba a kdzés onkormanyzati hivatalok novekvéd szaméval a
tarsult Onkormanyzatok képviselete ugyanugy megvalosul, ahogy a Tarsulds korabbi
miikddése soran is.

A Tarsulasi Megallapodas tervezete a fenti modositasokat tartalmazza.

Az eloterjesztés mellékletét képezd Tarsuldsi Megallapodast Lenti Kistérség Tobbceélu Tarsuldsa
Tarsulasi Tanacsa 2013. szeptember 2-i tilésén megtargyalta. Az Motv. 88. § (2) bekezdése szerint a
tarsulasban részt vevo képviselO-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése
sziikséges a tarsuldsi megallapodas jovahagyasdhoz, modositdsdhoz vagy a tarsulés
megszintetéséhez. Figyelemmel erre, valamennyi, a tarsulasban tagként szerepld telepiilési
onkormanyzati képviseld-testiiletnek mindsitett tobbséggel el kell fogadnia a Tarsulasi
Megallapodast.

A modositott Tarsulasi Megallapodas hatalyba 1épésére — a Motv. 88. § (2) bekezdésében foglaltak
teljesiilését kovetéen - a Magyar Allamkincstar altal vezetett torzskonyvi nyilvantartisba valo
bejegyzés napjaval fog sor keriilni.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni ésa Tarsuldsi Megallapodas
modositasat elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:
.......... Ko6zség Onkormanyzati Képviseld-testiilete Lenti Kistérség Tobbeélu Tarsulasa Tarsulasi
Megallapodasanak mddositasat az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a Tarsulasi Megallapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: ............. polgarmester

LENTI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA

TARSULASI MEGALLAPODASA

- Ttervezet -

1. BEVEZETES

Jelen megallapodas 1. mellékletében felsorolt telepiilési onkormanyzatok a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 1IV. fejezetében
foglalt rendelkezések megtartasaval, egyes onkormanyzati feladataik hatékonyabb és célszeriibb
ellatdsa érdekében jogi személyiségii tarsulast hoznak létre, abbdl a célbol, hogy a tarsult
onkormanyzatok telepiiléseinek lakéi az Onkormanyzati kdzszolgaltatisokhoz minél szélesebb
korben jussanak hozza. Az Onkormanyzati megéllapodas keretében torténd egyiittmiitkodéssel a
tarsult onkorményzatok forrdsaik minél teljesebb, célszeriibb és optimalisabb felhasznaldsaval
biztositjak a mind magasabb szintii ellatast és szolgaltatast.
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Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az L. mellékletben felsorolt telepiilési Onkormanyzatok 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd
onkormanyzati tobbcélu kistérségi tarsulast hoznak 1étre. A tarsulds hatarozatlan idére jon 1étre.

2. A tarsulas neve: Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa (a tovabbiakban: Tarsulas).
A Térsulas székhelye: 8960 Lenti Zrinyi M. u. 4.

3. A Tarsulas tagjainak nevét, székhelyét, képviseldjét az I. melléklet tartalmazza. A Tarsulds a
tagokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az alabbiakat
- az Onkormanyzat megnevezését, székhelyét,
- a belépés id6pontjat,
- a koltségvetésbe fizetett Osszeget,
- a tagsag megsziinésének idOpontjat,
- a szavazati jogosultsagot és mértékét.
A tagnyilvantartas szolgal alapul a hatarozatképesség €s szavazati jog megallapitasanak.

4. A Tarsulashoz tartozé telepiilések lakossagszamat a II. melléklet tartalmazza, azzal, hogy a
tarsult Onkormanyzatok megallapodnak abban, hogy a lakossagszamra vonatkozd adatok
évenkénti valtozdsa soran az adott évben érvényes és hatdlyos koltségvetési torvényben
meghatarozott allami tamogatasoknal figyelembe vett lakossagszamnak megfeleléen kell
modositani a II. melléklet szerinti adatokat.

5. A Térsulas miikodési teriilete az I. szamu mellékletben szerepld telepiilési dnkormanyzatok
kozigazgatasi tertilete.

6. A Tarsulas bélyegzdje: Lenti Kistérség Tobbceéli Tarsuldsa felirattal ellatott korbélyegzo,
kézépen Magyarorszag cimerével.

7. A Tarsulas 2005-ben atalakult a 2004. évi CVIIL. torvényben szabéalyozott tobbcélu kistérségi
tarsulassa. Az atalakulas eldtti és utdni tobbcélu tarsulds kozott jogfolytonossag van. A
tobbeélu kistérségi tarsulas jogi személy. Gazdalkodéaséara a koltségvetési szervek mitkodésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

8. Jelen Téarsulasi Megallapodas elfogadasara, modositasara, tovabba a Tarsulds megsziintetésére

az Motv. 88. § (2) bekezdésében foglaltak az irdnyadodak.

III. A TARSULAS ALTAL ELLATOTT FELADAT- ES HATASKOROK,
ALTALONOSTOL ELTERO FELADATELLATAS

1. A Tarsulasban résztvevd dnkormanyzatok képviseld-testiiletei a k6zds céloknak megfeleld
hatékony és eredményes tevékenység érdekében jelen megallapodasban rogzitett eljarasban
és modon szervezik meg, tovabba hangoljak 0Ossze a telepiilési onkormanyzatoknak a
Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskoreit, amelyek az alabbiak:
- EU-s palyazatok fenntartésa,
- csaladsegités és gyermekjoléti alapellatas,
- hétkozi és hétvégi orvosi tligyelet,
- hazi segitségnytjtas,
- nappali ellatas (idések),

23



- tdmogato szolgalat,
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.

A csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatds feladatarol a Tarsulds a sajat kozos
fenntartasaban mikodé ,,Napsugar” Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat utjan
gondoskodik.

A hétkozi és hétvégi orvosi ligyelet feladatanak megszervezésérdl a Tarsulds gondoskodik.

A szocialis feladatok ellatasardl a Tarsulas a Kolping Gondozasi K6zpont Lenti és kistérsége
intézménnyel kotott feladat-ellatasi szerzodés utjan gondoskodik.

Tarsulas tagjai a ,,Napsugar” Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal biztositott
személyes gondoskodast nyujto ellatds esetében Lenti Varos Onkormanyzatat kijelolik a
szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény 92. § (1)

bekezdés b) pontjaban foglaltak érdekében.

Az altalanostodl eltéro feladat-ellatasi rendet a I11. melléklet tartalmazza.

A Térsulas feladatainak pénziigyi és szakmai szempontbdl torténd hatékonyabb és célszeriibb

ellatasa érdekében vizsgalja a k6zos intézménylétrehozas és mikodtetés lehetdségeit.

IV. A TARSULAS SZERVEZETE, MI"JK(")D,ESE, A TAGSAGI JOGVISZONY
KELETKEZESE

A/ A Tarsulas szervei és miikodésiik

1. A Tarsulas szervei:

a) a Tarsulasi Tanacs elnoke,
b) a Tarsulasi Tanacs alelnoke,

c) a Tarsulasi Tanacs allandd bizottsagai: Elndokségi Bizottsag; Pénziigyi-ellenérzd

Bizottsag,
d) a Tarsulasi Tanacs eseti bizottsaga;
e) Tarsulasi Tanacs.
A Tarsulas szervei miikodeésének részletes szabalyait Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

Tarsuldsi Tanacsa Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzZMSz.) tartalmazza.

A Tarsulas elnokét és az alelnokét, a Tarsulasi Tanacs alakuld ilésén kell megvalasztani titkos

szavazassal.

A titkos szavazas lebonyolitdsa az alabbiak szerint torténik: a Tarsuldsi Tanacs tagjai koziil
minimum 3 f&s szavazatszamlald bizottsagot valaszt. A szavazolapokon feltiintetésre keriil az

altaluk képviselt telepiilés, és annak lakossagszama.

4. A Tarsulasi Tanacs elnoke egyben az Elnokségi Bizottsag elndke. Az elnokdt a Tarsulasi

Tandcs alakulo iilésén, titkos szavazassal, sajat tagjai sorabol valasztja meg az onkormanyzati

valasztasi ciklus idejére. Az elndk személyére a Tandcs barmely tagja javaslatot tehet. A jeloltté

valashoz a jelen 1év0 tagok legalabb egynegyedének szavazata sziikséges. A Tarsulasi Tanacs
elndkének megvalasztdsdhoz mindsitett tobbségi dontés sziikséges.
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5. A Tarsulasi Tanacs elnoke képviseli a Tarsulast. Az elnok tavolléte, vagy akadalyoztatasa
esetén a Tarsulas képviseletében az alelndk jar el, a Tarsulasi Tandcs altal meghatarozott
helyettesitési rend szerint. A Motv. 95. §-aban foglaltak szerint az elndk és az alelnok egyiittes
akadalyoztatdsa esetén a Tarsulasi Tandcs lilésének 6sszehivasarol és vezetésérdl a korelnok
gondoskodik.

6. A Tarsulasi Tanacs az 6nkormanyzatok valasztasi ciklusanak idejére a sajat tagjai sorabol, titkos
szavazassal alelnokot valaszt. Az alelnok személyére az elndk tesz javaslatot. A Téarsulas
alelnoke megvalasztasdhoz mindsitett tobbség sziikséges.

7. A Téarsulas Elnokségi Bizottsaga 9 tagli, amelybdl 3 tagot az 500 {6 alatti telepiilések
polgarmestereibdl kell megvalasztani. A kistérség képviseletének biztositasa érdekében egy
ko6zos onkormanyzati hivatalt fenntart6 telepiilési onkormanyzatok koziil legfeljebb két
polgarmester keriilhet az Elnokségi Bizottsagba. A Tarsulds Elnokségi Bizottsaganak tagja az
elndk, és az alelnok tisztségiiknél fogva, tovabba a Térsulasi Tanécs altal az dnkormanyzati
ciklus idejére megvalasztottak. Az Elnokségi Bizottsag tagjaira - az elnok és az alelndk
kivételével -, valamint visszahivasukra a szavazasra jogosult tagok 1/3-a irasban tehet javaslatot.

A Térsulas Elnokségi Bizottsdga tagjanak megvalasztasdhoz mindsitett tobbségi dontés
sziikséges. Ha a megvalaszthato tagok szdmahoz viszonyitva tobb jeldlt kapja meg a mindsitett
tobbségi szavazatot, akkor tag az, vagy azok lesznek, aki, vagy akik a legtobb szavazatot kaptak.
Szavazategyenldség esetén az azonos szavazatot elnyerdk kozott a sorrendet ijabb szavazéssal
kell eldonteni. Az Gjabb szavazas soran a tobb szavazatot elnyerd valik az elndkség tagjava. A
Tarsulds FElnokségi Bizottsdga segiti a Tarsulds elndkének ¢és alelndkének munkajat,
kozremiikodik a Tarsuldsi Tanécs iilésének el6készitésében, kapcsolatot tart a Tarsulasi Tanacs
tagjaival, és kozremiikodik a dontések végrehajtasaban.
Az FElnokségi Bizottsag eldkésziti a Tarsuldsi Tanacs dontéseit, 0sszehangolja a bizottsagok
munkajat. Az Elnokségi Bizottsag atruhazott hataskorben dont a Téarsulasnal lefolytatasra kertild
kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatban:

- Eseti Biralo Bizottsag tagjainak, elndkének megvalasztasarol,

- Kiils6é kozbeszerzési szakértd és/vagy egyeb szakértd megbizasarol,

- a kozbeszerzési eljarast megindito ajanlati/ részvételi felhivas és dokumentacio

elfogadasarol, a kozbeszerzési eljards meginditasarol,
- az Eseti Biralo Bizottsag javaslata alapjan az eljaras eredményérdl.

8. A Pénziigyi-ellenorzo Bizottsag feladata a Tarsulas pénziigyi tevékenységének és
gazdalkodasanak ellendrzése. A Pénziigyi-ellenérz6 Bizottsag elndkének megvalasztasara az
elndk és az alelnok megvalasztasara vonatkozo szabalyok az iranyadoak.

9. A Tarsulas a Motv.-ben meghatarozottak szerint feladatai ellatasara egyéb bizottsagokat hozhat
1étre.

10. A Térsulas legfobb dontéshozd, valamint irdnyit6 szerve a Tarsulasi Tanacs. A Tarsulasi
Tanacs gyakorolja a Tarsulast megilletd jogokat. A Tarsulasi Tandcs altal atruhazott
hataskorokre vonatkozo rendelkezéseket a [IV/A/7. pont tartalmazza. A Tarsuldsi Tanacs tagjai a
Tarsulast alkot6 dnkormanyzatok polgarmesterei. A Tarsulds tagjanak - amennyiben a Tarsulési
Tan4cs iilésén valdo megjelenésében akadalyoztatva van - helyettesitésérdl a tarsult
onkormanyzatok képviseld-testiilete altal meghatarozott helyettesitési rend szerint kell
gondoskodni. A tarsult onkormanyzatok képviseld-testiiletei altal a helyettesitésre adott
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

felhatalmazasban meg kell jelolni, hogy a felhatalmazas altalanos vagy meghatarozott esetre
sz6l, a felhatalmazas terjedelmét egyértelmiien meg kell jelSlni.

A Tarsulasi Tanacs tagjainak szavazati aranyat a II. melléklet tartalmazza, a szavazati arany
megallapitasa soran a II. melléklet szerinti lakossagszamot kell figyelembe venni az alabbiak
szerint:

A telepiilés targyévet megeldz6 lakossagszamanak figyelembe vételével a telepiilést képviseld
polgarmester minden megkezdett 100 lakos utan 1 szavazatra jogosult, azaz 0-99 f6ig 1
szavazat,

100-199 6ig 2 szavazat
200-299 foig 3 szavazat,
300-399 foig 4 szavazat,
400-499 foig 5 szavazat,
500-599 f6ig 6 szavazat,
600-699 foig 7 szavazat,
700-799 f6ig 8 szavazat,
800-899 foig 9 szavazat,
900-999 foig 10 szavazat,
1000-1099 f6ig 11 szavazat,
1100-1199 f6ig 12 szavazat, stb.

A szavazati arany modositasa soran a II. 4. pont rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Az onkorményzati altaldnos valasztdsokat kovetden a Tarsulasi Tandcsnak alakulod tlést kell
tartani.

Az dnkormanyzati altalanos valasztasok €s a Tarsulasi Tanacs alakul¢ iilése kozti iddszakban a
régi tisztségviseldk (elndk, alelndk) megbizatasat ugy kell tekinteni, hogy az a Tarsulasi iilés
alakul¢ iiléséig tart, abban az esetben, ha Oket egyben polgarmesternek Gjra megvalasztottak.
Tovabba lehetséges az onkormdnyzati véalasztasokat megel6z6 utolsd tanécsiilésen a Tarsulds
tagjai koziil az elnokon és alelnokon kiviil még valamely tagonkorményzat polgarmesterét is
megbizni az ligyviteli feladatok dtmeneti id6szakban torténd ellatasaval.

Az Onkormdnyzatok a sajat belsd szabalyzatuk szerint hagyjak jova a pénziigyi
kotelezettségvallalassal jard, a Tarsulas vagyonan és forrasain tali, az dnkormanyzatok kiilon
tobblet finanszirozasat érinté dontéseket.

A Tarsulasi Tanacs tiléseit sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal, a Tarsulasi Tanacs
munkatervében meghatarozott idépontban és helyszinen tartja.

A Térsulasi Tanacs iilésének Osszehivasat irasban kezdeményezheti barmely tag a napirend
megjelolésével. A Tarsulas tagjai egynegyedének napirendet tartalmazo inditvanyara, annak
kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliill a Térsulasi Tandcs elndke koteles az tilést
Osszehivni.
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17.

18.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Az elndk koteles a Tarsulasi Tandcs iilését Osszehivni a helyi dnkorményzatok torvényességi
ellendrzéséért felelds szerv irasbeli kezdeményezésére, annak kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon beldl.

A Térsuldsi Tandcs Osszehivésa, az ilés elokészitése, az eldterjesztések tartalmi €s formai
elvarasainak meghatarozasara vonatkozo rendelkezéseket az SzMSz. tartalmazza.

. A Tarsulasi Tandcs iilése nyilvanos.

. A Térsulasi Tanacs

zart iilést tart 0sszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitiintetési ligy targyalasakor, fegyelmi
biintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

zart ilést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa
illetdleg visszavondsa, fegyelmi eljards meginditasa és allasfoglaldst igényld személyi ligy
targyalasakor;

zart llést rendelhet el a vagyonaval valo rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt
palyazat feltételeinek meghatarozasakor, a palydzat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalas a
Tarsulds vagy més érintett iizleti érdekét sértené.

A Tarsulasi Tandcs dontését hatarozattal hozza. A hatarozat a miikddés, egyes feladatok
ellatasa, pénziigyi forrast és vagyoni hozzajarulast igényld, tovabba szervezeti €s személyi
dontések megjelenési formdja. A Tarsulasi Tanacs a koltségvetését és a koltségvetés
végrehajtasat hatarozatban fogadja el.

A Tarsulasi Tanécs akkor hatarozatképes, ha iilésén legalabb a szavazatok tobb, mint felével
rendelkezd tag jelen van, és a jelen lévd tagok altal képviselt telepiilések lakossagszama
meghaladja a  Téarsulast  alkot6  telepiilések  lakossagszamanak  egyharmadat.
Hatarozatképtelenség esetén a Tarsuldsi Tanacs tilését egy oran beliili id6pontra ujra ossze kell
hivni.

A Tarsulasi Tandcs hatarozatképességét a jelenléti iv alapjan kell megéllapitani.

A hatédrozati javaslat elfogadisahoz legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely
meghaladja a jelenlévd tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak 1/3-4t.

A mindsitett tobbségli hatarozathozatalhoz annyi igen szavazat sziikséges, amely eléri a
Tarsulasban részt vevo tagok szavazatainak tobb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felét.

Mindsitett tobbséggel hozott hatarozat sziikséges:
- a tarsulasi megallapodas elfogaddsdhoz, modositasahoz,

- a Tarsulés Szervezeti és Miikodési Szabalyzata megalkotasahoz, modositasahoz;
- a Tarsulas koltségvetésének elfogadasihoz,
- a Tarsulas megsziintetéséhez,

- a Tarsulashoz torténd csatlakozas Tarsuldsi Tandcs altal torténd elfogadaséhoz,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

- a Tarsulasbol torténo kizarashoz,
- a Motv. 90. § (1) bekezdés szerinti dontések meghozatalahoz,
- a tagdij meghatarozasahoz,

- a kistérség fejlesztését szolgald — pénziigyi hozzajarulast igényld — palyazat benyujtasdhoz, az
ahhoz sziikséges telepiilési onkormanyzati hozzajarulas meghatarozasahoz;

- a IV/IA/20. pont szerinti zart iilés elrendeléséhez;

- az 500 000-Ft-ot meghalado6 pénziigyi kotelezettséggel jard Tarsulasi Tanéacsi dontéshez,
- a tagok fizetési kotelezettségének felszolitast kovetd elmulasztasa miatti kizarasahoz,

- a Tarsulés allando és eseti bizottsagi tagjainak megvalasztasahoz,

- a Tarsulési Tanécs elndkének €s a Tarsulasi Tanacs alelndkének megvalasztasdhoz.

A Tarsulas bizottsagai akkor hatarozatképesek, ha a tagok t6bb mint fele jelen van. A
bizottsagok dontései javaslatok, amelyet a jelenlévo tagok egyszertii tobbségének szavazataval
hoznak meg.

A bizottsagi tilések 6sszehivasardl az elndk gondoskodik, azonban az egyes bizottsagok tagja a
napirend megjelolésével kezdeményezheti a bizottsdg dsszehivasat.

A Tarsulas miikodésének tovabbi szabalyait az SzMSz. tartalmazza, amelynek rendelkezései
nem lehetnek ellentétesek a jelen Tarsulasi Megallapodasban foglaltakkal.

A Tarsulasi Tanacs iiléseir6l a Motv.-ben foglaltakkal 6sszhangban a képvisel6-testiilet iléseirdl
készitett jegyzOkonyvre vonatkoz6 szabalyok szerint kell a jegyzOkonyveket elkésziteni. A
jegyzOkonyvre vonatkozo részletes szabalyokat az SzMSz. tartalmazza.

A Téarsuldas miikodésével kapcsolatos munkaszervezeti feladatokat (dontés eldkészitése,
végrehajtas szervezése) a Tarsulds székhelyének polgarmesteri hivatala, azaz a Lenti
Polgarmesteri Hivatal (székhely: 8960 Lenti Zrinyi M. u. 4.) latja el. A munkaszervezeti
feladatok ellatasdhoz kapcsolodo rendelkezéseket, a feladat-ellatas részletes szabalyait a Lenti
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A munkaszervezeti feladatok ellatdsahoz sziikséges pénziigyi fedezetet a Tarsulasi Tanacs
biztositja.

B/ A tagsagi jogviszony keletkezése, megsziinése, kizaras, kivalas, a Tarsulas megsziinése

Térsulasban résztvevd telepiilések képviseld-testiiletei mindsitett tobbséggel hozott dontéssel
mondjak ki a Tarsuldsban val6 részvételiiket.

A Thérsulashoz csatlakozni naptari év elsd, abbol kivalni naptari év utolsé napjaval lehet, a
kivélasrol, illetve csatlakozasrol sz6ld mindsitett tobbséggel hozott dontést a telepiilési
onkormanyzat képviseld-testiilete hat honappal kordbban koteles meghozni, és azt a Tarsulas
tagjaival kozolni.

A Tarsulas megsziinik:
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a) ha a tdrvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvalosul,

b) ha a tarsuldsban részt vevo képviseld-testiiletek mindsitett tobbséggel ezt elhatdrozzak,
c) a torvény erejénél fogva,

d) a birdsag jogerds dontése alapjan.

4. A Tarsulas mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval a naptari év utols6é napjaval a tobbcélu
kistérségi tarsulasbol kizarhatja a Tarsulds azon tagjat, amely a Tarsulasi Megallapodasban

meghatarozott kotelezettségének ismételt felhivasra hataridében nem tesz eleget.

5. A Tarsulasi tagsag megsziinik tovabba a telepiilés megsziinése, dsszeolvadasa, vagy egyesiilése
esetén,

C/ A Tarsulas tagjanak jogai

A térsult telepiilési onkormanyzat képviseldje, azaz a polgarmester Gtjan vesz részt a Térsulds
tevékenységében, rendezvényein, céljainak, feladatainak meghatdrozasaban, a szervezeti és
miikddési rendjének, valamint a Tarsulds szervezetének kialakitasaban.

A polgarmester valaszthat és véalaszthato a Tarsulas szerveibe, tisztségeire.
A polgarmester teljes joggal képviseli sajat onkormdnyzata érdekeit.
A Tarsulés tagja igényelheti a Tarsulas érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét.

A Tarsulds tagja igényelheti és igénybe veheti a Téarsulasba tomoriilt tagok szakértelmét,
tapasztalatait €s informacioit.

A Tarsulas tagja igényelheti a Tarsulas szolgaltatasait, amely szolgéltatasokra megallapodast kotott.

A Tarsulds tagja igénybe veheti a Tarsulas és a tagok altal megallapitott és biztositott
kedvezményeket.

A Téarsulasi Tanacs dontése alapjan a tarsult telepiilési onkorméanyzat részesedhet a Tarsulds
tevékenysége révén elért pénzbevételekbdl (alapitvanyi tdmogatasok, palyazatok, vallalkozas,
egyéb pénzbevételi stb.).

A Tarsulas tagja javaslatot tehet a Tarsuldst érintd barmely — tagsdganak megfeleld — kérdésben,
jogosult a Tarsulés torvénysértd hatarozatanak észrevételezésére €s megtamadasara.

A Tarsulas tagja kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a Tarsulas tisztségviseldihez és
szerveihez, felvilagositast kérhet t6liikk a Tarsulds barmely tevékenységérdl, amelyre a cimzettek
30 napon beliil kotelesek valaszt adni, betekinthet a Tarsulas irataiba.

A Tarsulas tagja a Tarsuldson beliil, egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a
kisebbségi vélemény rogzitésére és képviseletére.
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A Tarsulas tagjaként a telepiilési onkormanyzat részesiilhet a hazai és nemzetkozi kapcsolatokbol
szarmazo elonyokbol.

D/ A tarsulas tagjainak kotelességei

A Tarsulés tagja koteles a Tarsuldsi Megallapodas és az SzZMSz. betartésa.

A Tarsulds tagja képviseldje utjan rendszeresen részt vesz a Tarsulds szerveinek munkdjaban,
elOsegitve a tarsulasi célok és feladatok k6zos megvalosulasat.

A Tarsulas tagja koteles az onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése.
A Tarsulas tagja koteles a Tarsulas hatarozatait végrehajtani.

A Tarsulés tagja a Tarsulds miikodésérdl, valamint a Tarsuldsi Tanacsban végzett tevékenységérol
évente legalabb egy alkalommal beszamol a képviseld-testiileteiknek.

A Tarsulas tagja koteles a Tarsulds feladatkorébe tartozod tigyekkel kapcsolatos dontéseirdl
egyeztetni a tarsulas vezet6jével, illetve a dontést kozolni koteles a tarsulassal.

A Téarsulas tagja koteles Tarsulas feladatkorébe tartozo és a telepiilésen keletkezd ligyekhez a
szlikséges adatokat és informacidkat a Tarsulashoz tovabbitani.

A Tarsulas tagja a Tarsulasi tagsaghoz méltd szakmai és erkolcsi tevékenységet koteles folytatni,
koteles a befizetéseket teljesiteni, a vagyont megovni, azt lehet6ség szerint gyarapitani.

V. A TARSULAS KOZOS ALAPITASU INTEZMENYERE VONATKOZO SZABALYOK

A Tarsulas gyermekjoléti szolgalat feladata és a csaladsegités szocidlis alapszolgaltatas biztositasa
céljabol onallo jogi személyiséggel rendelkezd, dnalldban miikdodd koltségvetési szervet hozott
1étre ,,Napsugar” Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat (a tovabbiakban: Szolgalat) néven. A
kozos fenntartasti intézmény tekintetében a fenntartdéi jogokat a Tarsulas gyakorolja. A
Szolgalat vezetdjét a Tarsuldsi Tandcs mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval nevezi ki.

A Tarsulas a Motv. 90. § (1) bekezdése alapjan a feladatkorébe tartozd kdzszolgaltatasok ellatasara
— jogszabalyban meghatarozottak szerint — koltségvetési szervet, gazdalkod6 szervezetet,
nonprofit szervezetet és egyéb szervezetet alapithat, kinevezi vezetdiket. A Tarsulds olyan
vallalkozasban vehet részt, amelyben feleldssége nem haladja meg vagyoni hozzdjarulisa
mértékét.

A kozos intézmények fenntartdsa és finanszirozésa, forrdsai a vonatkozd allami koltségvetési
tamogatasbol torténik. A tamogatasok ¢€s azok leigénylése, felhasznaldsa ¢€s tervezése a
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok szerint torténik.
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Az éllami tAmogatas altal nem fedezett fenntartdsi koltségeket a Tarsulasban résztvevok a Tarsulds
éves koltségvetésének Osszeallitdsa soran hatarozzak meg az intézményi ellatottak aranyaban.

A koOz6s intézmények fenntartasa és finanszirozasa, forrdsai a kozponti alrendszerbdl nyujtott
tdmogatasbol torténik. A tamogatasok és azok leigénylése, felhasznaldsa és tervezése a
vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok szerint torténik.

A Kkozponti alrendszerbdl nyujtott tamogatas altal nem fedezett fenntartasi koltségeket a
Térsulasban résztvevok a Tarsulds éves koltségvetésének Osszeallitasa soran hatarozzak meg az
intézményi ellatottak aranyaban.

A kozosen fenntartott intézmények fejlesztésére és felujitasara benyujtott palyazatokon elnyert
pénzbdl képzddd vagyonndovekmény a Térsulds tulajdonat, vagyonat képezi.

VI. A TARSULAS FENNTARTASA, MUKODESE, GAZDALKODASA ES
KOLTSEGVETESE, TOVABBA A TARSULAS VAGYONA

1. A Térsulas fenntartdsaval és miikodésével felmeriilt koltségek fedezetét az alabbi befizetések
biztositjak:
a) kotelez6 pénziigyi hozzajarulas, azaz tagdij;
b) sajat elhatarozason alapuld befizetés;
C) egyéb.

2. Az VI/1.a) pont szerinti pénziigyi hozzajarulas évente kotelezden befizetendd tagdijat jelent a
tarsult telepiilési onkorméanyzatoknak.

3. A tagdij Osszegét a Tarsulasi Tanacs évente hatdrozza meg. A tagdij mértéke 2013. évre
vonatkozoan telepiilésenként 1 200 Ft/lakos/év. A befizetési kotelezettséget a Tarsulas
szamlgjara kell teljesiteni 12 havi egyenld részletben, targyho 15. napjaig.

4. A Tarsulés tagjai altal befizetett tagdij kizarolag a Tarsulas fenntartasaval és miikodésével
kapcsolatos koltségek fedezetére hasznalhat6 fel. Jelenleg a befizetett tagdijat a hétkozi és
hétvégi orvosi ligyelet kozponti koltségvetés altal nem fedezett kiadasainak fedezetére kell
forditani els@sorban.

5. A tagdij nem teljesitése esetén a Tarsulasi Tanacs beszedési megbizast alkalmazhat, amennyiben
a tagdij-fizetési hataridot kovetden kelt irasbeli felszolitas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil
a Tarsulas tagja nem teljesiti tagdij-fizetési kotelezettségét. A beszedési megbizas

rrrrr

6 Sajat elhatarozason alapuld befizetésnek mindsiil a tag onkormanyzatok atmenetileg szabad
forrdsdnak meghatarozott idére torténd atengedése, meghatarozott idejii forrasatadas a Tarsulas
feladatainak és fizetési kotelezettségeinek teljesitése érdekében.
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7. Egyéb:
- Eurodpai unids timogatés,

- allami tdmogatas, hozzajarulas,

- 4llami palyazati forras,

- gazdéalkod6 vagy mas szerv altal biztositott tdmogatas vagy forras,

- a Tarsulds vagyondnak hasznositasabol vagy pénzbeli befektetésébdl szarmazd, az adott
évben fel nem hasznalt toke pénzpiaci elhelyezésébdl szarmazod hozadéka.

8. A Tarsulas koltségvetésében az adott évben fel nem hasznalt t6két csak az allami, vagy garantalt
egy évnél nem hosszabb lekdtésii allampapirba (4llami kibocsatasu értékpapirba) lehet
befektetni.

9. A Tarsulast és intézményét megilletd allami tamogatist Lenti Varos Onkormanyzata igényli,
illetve szamol el vele. A Tarsulds Lenti Varos Onkormanyzata fel¢ a koltségvetési tdmogatas
felhasznalasardl targyév december 31-ei fordulonappal targyévet kovetd év januéar 31-ig koteles
elszamolni.

10. Amennyiben a Tarsuldsnak az elszdmolas alapjan visszafizetési kotelezettsége keletkezik, ugy
azt koteles Lenti Véaros Onkormanyzata részére visszafizetni, amely gondoskodik az allami
tamogatas kozponti koltségvetésbe torténd visszafizetésérol.”

11. A Tarsulasi Tanacs 19/2006 (VII.13) szamu hatarozata, valamint a Motv. rendelkezései alapjan
a Tarsuldsi Tandcs azonnali beszedési megbizas, azaz inkassz6 jogaval élhet az allami
tdmogatasok feliilvizsgalata utdn a tarsult onkormanyzattal szemben, amennyiben az
onkormanyzatnak visszafizetési kotelezettsége keletkezik, amelyet hataridében nem teljesit, a
jovoben ¢€s visszamendleges hatallyal a Tarsulds megalakulasanak idépontjatol, 2004. junius
29-t6l.

12. A szamla feletti rendelkezési jogot a Tarsuldsi Tanics Elndke, tavollétében, vagy
akadalyoztatdsa esetén a Tarsulasi Tanacs 4altal megvalasztott alelnok gyakorolja. A
kotelezettségvallalds, valamint az utalvanyozas ellenjegyzésére vonatkozo jogosultsdgot a
Tarsulas e targyban alkotott szabalyzatai tartalmazzak.

A Térsulés az allamhéztartasrol szol6 torvény eldirasai alapjan éves koltségvetést készit. A Tarsulas
koltségvetését a Tarsulasi Tanécs hatarozatban allapitja meg.

A Tarsulés éves gazdalkodasarol szol6 beszamolot a Tarsulasi Tanacs fogadja el.
A Térsulas gazdalkodasanak jogszerliségét a Pénziigyi-ellendrz6 Bizottsag ellendrzi.

A Téarsulas vagyonat gyarapitja €s a vagyon részét képezi a Tarsulds dontésével szerzett, vagy a
Tarsulas tevékenysége révén keletkezett materialis €s immaterialis vagyon.

A Tarsulas a koltségvetése altal biztositja:
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- az Onkormanyzati kozszolgaltatasok biztositasa érdekében anyagi eszkozei hatékonyabb
felhasznalasat,

- egyes gazdasagi, fejlesztési miiveletek finanszirozasat, céljaik gyorsabb elérését,

- atelepiilések Osszehangolt fejlesztéséhez és miukodtetéséhez anyagi eszkdzeik hatékonyabb
felhasznalasat.

18. A Tarsulas vagyonaval kapcsolatos tulajdonosi jogokat a Tarsulas gyakorolja. A Tarsulas
vagyona a Ptk. szerinti osztatlan k6zos tulajdonnak mindsiil.

VII. A TARSULASBOL VALO KILEPES. ILLETVE KIZARAS, TOVABBA A TARSULAS
MEGSZUNESE ESETEN A VAGYONRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Amennyiben a tarsult és kilépd, illetve kizart onkormdnyzat ko6z6s beruhdzasban vesz részt, a
kilépés, illetve a kizards 6t nem jogositja fel arra, hogy a kozos tanacsi dontéssel megvaldsulod
beruh4zéasban az 6nkormanyzati timogatast ne fizesse meg.

2 A Térsulasbol torténd kilépés esetén a Tarsulas altal a tobbceélu kistérségi tarsulasok szamara kiirt
palydzaton elnyert tdmogatas kilépés, illetve kizards miatt lakossdgszam aranyosan
visszafizetendd Osszegét koteles a kilépd, illetve kizart onkorményzat a tarsulasnak kamattal
novelten befizetni. A fizetési kotelezettség esetén a kamat szamitasara és mértékére, tovabba a
visszafizetési kotelezettség keletkezésének kezdetére az allamhdztartasrol szol6 2011. évi CXCV.
torvény 53. § (2) bekezdését, valamint az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelet 84. § (1) bekezdését kell megfeleléen
alkalmazni.

3. A kilépd, illetve kizart onkormanyzattal a tarsulds kozos vagyondbol az altala teljesitett
befizetések figyelembevételével kell elszamolni. Meg kell hatdrozni a teljes értéken belill az
Osszes sajat forrast, és azokat aranyositani kell, a kilépd, illetve kizart onkormanyzattal az
aranyositas alapjan kell elszamolni. Amennyiben kozos feladat ellatasat kilépd, illetve kizart
onkormanyzat vagyona biztositja, lehetdség szerint megallapodast kell kotni az adott
onkorményzat tulajdonat képezd vagyon tovabbi hasznalatara.

4. A Térsulas megsziinik, ha:
- annak megszlinését valamennyi tarsult Onkormanyzati képviselO-testiilet mindsitett
tobbséggel hozott hatdrozattal kimondja,
- amennyiben tagjainak szama kett6 ala csokken, illetve
- atagok altal képviselt lakossdgszam nem haladja meg a kistérség lakossagszamanak 50 %-
at,
- abirdsag jogerds dontése alapjan.

5. A Tarsulas megsziinése esetén a kotelezettségek kiegyenlitése utan megmarado vagyont a tagok a
Tarsulas fennallasa alatt teljesitett hozzajarulasai aranyaban a végleges tamogatasok, juttatdsok
aranyos részének betudasaval kell felosztani.

6. A Tarsulds megsziinése esetén a Tarsulés tagjai a Tarsulas kozos vagyonat vagyonfelosztasi
szerzOdésben osztjak fel.
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7. A Tarsulds megszlinése, a Tarsulasbol valo kivalas, kizaras esetén — eltéréd megallapodas
hidnyaban — a Tarsulas vagyonat a Tarsulds azon tagjanak kell visszaadni, amelyik azt a
Térsulas rendelkezésére bocsatotta.

8. A Tarsulasbol torténd kivalas esetén a vagyontargy Tarsuldsban tag dnkormanyzat részére
torténd kiadasat legfeljebb 6t évre halaszthatja el a Tarsulas, ha annak természetben torténd
kiadasa veszélyeztetné a Tarsulds tovabbi miikodését. Ebben az esetben a kivalt tagot — a
Tarsulassal kotott szerzodés alapjan — hasznalati dij illeti meg.

9. A Tarsulas megszlinése esetén a felosztas elvei a kovetkezok:

a) a megszind Tarsulds kdzos vagyonabol a tarsult onkormanyzatok az altaluk teljesitett
befizetések €s elnyert tamogatasok ardnyaban részesedhetnek a feloszthatd vagyonbdl; meg
kell hatarozni teljes értéken beliil az 6sszes sajat forrast €s azokat aranyositani kell, a
Tarsulés teljes feloszthat6 kdzos vagyonat az aranyositas alapjan kell felosztani.

b) a Tarsulds megsziinésekor a vagyon felosztasa és a kozos tulajdon megsziintetése nem
torténhet olyan mddon, hogy az a kozfeladatok és a kdzszolgaltatasok ellatasat
veszélyeztesse, a létrejott vagyon célvagyon.

c) a kozos tulajdon megsziintetése és az ebbdl szarmazo vagyoni igények kielégitése soran a
Tarsulas tagjai olyan polgari jogi megoldasokat alkalmaznak (késObbi, halasztott fizetés,
csere stb.), amelyek a kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, a célvagyon a kozfeladat
ellatasat biztositja.

d) akdzos tulajdonban torténd elszamolasig a kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjak a
feladatot ellaté és atvallald hasznalati jogat. A tulajdonjog rendezése soran a folyamatos
mikodtetés és feladatellatas biztositasa érdekében a hasznalati jog gyakorlas dtengedése
feltételeiben allapodnak meg.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen megallapodds valamennyi tarsult Oonkormdnyzat képviselo-testiiletének jovahagyasat
kovetden 2013. junius 30. napjatdl hatalyos.

2. Jelen megallapodas hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a Tarsuldsi Tandcs 2011.
marcius 24-én kiadott és egységes szerkezetbe foglalt Lenti Kistérség Tobbceelu Tarsulasa
Térsulasi Megallapodasa.

3. A Téarsulasi Megallapodas részét képezi az 1., I1. és III. melléklet.

4. A tarsult onkormanyzatok kdlcsondsen rogzitik, hogy e megéllapodasbol eredd vitas kérdéseket
elsddlegesen targyaldsos uton, egyeztetéssel kivanjak rendezni, amennyiben ez nem vezet
eredményre, a Motv. 92. §-aban foglaltak az irdnyadoak.

5. A megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok és az SZMSZ
rendelkezései az iranyadok.
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6. Amennyiben a Tarsuldsra vonatkozé6 SZMSZ ¢és jelen megallapodas kozott ellentmondd
szabalyozas 4ll fenn, minden esetben € megallapodas rendelkezései az irdnyadoak.

IX.ZARADEK

A Téarsulasi Megallapodast Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasai Tanacs 2013. janius 13- i
iilésén 33/2013. (V1. 13.) szamu Tarsulasi Tanacsi hatarozattal fogadta el.

A Tarsulasi Megallapodast az alabbi képviselo-testiiletek mindsitett tobbséggel hozott dontésiikkel
hagytak jova és fogadtak el eldirasait testiileteikre vonatkozo kotelezd rendelkezésként:

Lenti Varos Onkormanyzati KépviselS-testiilete 271/2013. (VL. 26.) hatarozata
Alsoszenterzsébet Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 28/2013. (V1. 24.) hatarozata
Baglad K6zség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 45/2013. (V1. 14.) hatarozata
Barlahida K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 39/2013. (V1. 27.) hatarozata
Belsésard Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete 48/2013. (V1. 14.) hatarozata
Bodehaza Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete 50/2013. (V1. 14.) hatdrozata
Csertalakos Kdzség Onkorményzati Képviseld-testiilete 30/2013. (V1. 26.) hatérozata
Csesztreg Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete 54/2013. (V1. 19.) hatarozata
Csoémodér Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 69/2013. (V1. 27.) hatarozata
Dobri Kdzség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 38/2013. (VI. 27.) hatarozata
Felsészenterzsébet Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 29/2013. (VI. 24.) hatérozata
Géborjanhiza Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 52/2013. (V1. 14.) hatarozata
Gosztola Kdzség Onkorményzati Képviseld-testiilete 57/2013. (V1. 14.) hatdrozata
Gutorfolde Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 43/2013. (V1. 26.) hatarozata
Hernyék Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 31/2013. (V1. 27.) hatarozata
Ikl6dborddce Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 44/2013. (VI. 27.) hatarozata
Kélocfa Kozség Onkorméanyzati Képviseld-testiilete 41/2013. (V1. 26.) hatarozata
Kanyavar Kozség Onkormanyzati Képviseldé-testiilete 56/2013. (V1. 20.) hatarozata
Kerkabarabas Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 50/2013. (V1. 26.) hatarozata
Kerkafalva Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 29/2013. (VI. 24.) hatarozata
Kerkakutas Kozség Onkorményzati Képviseld-testiilete 33/2013. (VI. 24.) hatdrozata
Kerkateskand K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 38/2013. (V1. 24.) hatarozata
Kissziget Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 34/2013. (V1. 27.) hatdrozata
Kozmadombja Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 40/2013. (V1. 26.) hatarozata
Kiilsésard Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete 50/2013. (VI. 14.) hatarozata
Lendvadedes Kdzség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 50/2013. (V1. 14.) hatarozata
Lendvajakabfa K6zség Onkorményzati Képviseld-testiilete 41/2013. (VL. 14.) hatarozata
Lovészi Kdzség Onkormdanyzati Képviselé-testiilete 56/2013. (V1. 27.) hatarozata
Magyarfold Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 31/2013. (VL. 24.) hatarozata
Mirokfold Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 41/2013. (V1. 17.) hatarozata
Mikekaracsonyfa Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 41/2013. (V1. 27.) hatdrozata
Nemesnép Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 31/2013. (V1. 24.) hatarozata
Nova Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 86/2013. (V1. 19.) hatarozata
Ortahaza K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 55/2013. (V1. 18.) hatarozata

Paka Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 111/2013. (VL. 27.) hatarozata
Pérszombat Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 51/2013. (VI. 26.) hatarozata
Pordefolde Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 53/2013. (V1. 20.) hatarozata
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Pusztaapati Kozség Onkorméanyzati Képviseld-testiilete 37/2013. (VI. 26.) hatirozata
Ramocsa Kdzség Onkormanyzati Képvisel-testiilete 32/02013. (V1. 24.) hatarozata

Rédics Kozség Onkorméanyzati Képviseld-testiilete 71/2013. (V1. 14.) hatdrozata

Resznek K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 58/2013. (V1. 14.) hatarozata
Szécsisziget Kozség Onkorményzati Képviseld-testiilete 43/2013. (V1. 25.) hatérozata
Szentgyorgyvolgy Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 52/2013. (V1. 17.) hatarozata
Szentpéterfolde Kozség Onkormanyzati Képvisel$-testiilete 30/2013. (V. 26.) hatarozata
Szijartdhaza Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 49/2013. (V1. 14.) hatarozata
Szilvagy Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 47/2013. (V1. 26.) hatarozata
Tormafolde Ko6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 51/2013. (VI. 25.) hatarozata
Tornyiszentmiklés Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 50/2013. (V1. 26.) hatarozata
Zalabaksa Kdzség Onkorményzati Képviselo-testiilete 58/2013. (V1. 26.) hatarozata
Zalaszombatfa Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 55/2013. (V1. 14.) hatdrozata
Zebecke Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete 30/2013. (VI. 27.) hatarozata

A Tarsulési Megallapodas 1. szamu modositasat és a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
Tarsulasi Megallapodast Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa 2013. ......... -1
dlésén .../....(.... ..... ) szamu Tarsulasi Tanacsi hatarozattal fogadta el.

Az 1. szamt moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas valamennyi
tarsult onkorményzat képviseld-testiiletének jovahagyasat kovetden a térzskonyvi bejegyzés napjan
1ép hatélyba.

A Tarsulasi Megallapodas 1. szamu moddositasaval egységes szerkezetbe Tarsulasi Megallapodast
az alabbi képviseld-testiiletek mindsitett tobbséggel hozott dontésiikkel hagytak jova és fogadtik el
eldirasait testiileteikre vonatkoz6 kotelezd rendelkezéskeént:

Lenti Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete
Alsoszenterzsébet Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete
Baglad K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete
Barlahida K6zség Onkormanyzati Képvisel$-testiilete
Belsdsard Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Bodehaza Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Csertalakos Kdzség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
Csesztreg Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete
Csomodér Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete
Dobri K6zség Onkormanyzati Képvisel$-testiilete
Felsdszenterzsébet Kozség Onkormanyzati Képvisels-testiilete
Géborjanhaza Kozség Onkormanyzati Képvisels-testiilete
Gosztola Kdzség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Gutorfolde Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Hernyék Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Ikl6dborddce Kozség Onkormanyzati Képvisels-testiilete
Kalocfa Kozség Onkorméanyzati Képvisel-testiilete
Kényavéar K6zség Onkormanyzati Képvisel$-testiilete
Kerkabarabas K6zség Onkormanyzati Képvisels-testiilete
Kerkafalva Kozség Onkorményzati Képviseld-testiilete
Kerkakutas Kdzség Onkorméanyzati Képvisel-testiilete
Kerkateskand Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Kissziget Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete
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Kozmadombja Kdzség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Kiilsésard Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete
Lendvadedes Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete
Lendvajakabfa Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Lovaszi Kézség Onkormanyzati Képvisels-testiilete
Magyarfold Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Marokfold Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete
Mikekaracsonyfa Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Nemesnép Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete

Nova K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete

Ortahaza Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete

Paka Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
Porszombat Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Pordefolde Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Pusztaapati Kzség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Ramocsa K6zség Onkormanyzati Képviseld-testiilete

Rédics Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete

Resznek Kozség Onkormanyzati Képvisels-testiilete
Szécsisziget Kozség Onkorményzati Képviseld-testiilete
Szentgydrgyvolgy Kozség Onkormanyzati Képvisels-testiilete
Szentpéterfolde Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete
Szijartdhaza Kozség Onkormanyzati Képvisels-testiilete
Szilvagy Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete
Tormafolde K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete
Tornyiszentmiklés Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
Zalabaksa K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete
Zalaszombatfa K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete
Zebecke Kozség Onkormanyzati Képvisels-testiilete
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Alairasok:
Lenti Varos Onkorminyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Horvath Laszlo
polgarmester

Alsészenterzsébet Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Horvéath Laszlo
polgarmester

Baglad Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete nevében:
Lorant Beata
polgarmester
Barlahida Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete nevében:

Hari Barnabas
polgarmester

Belsésard Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Vida Jozsef
polgarmester

Bodehaza Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:
Biiki Laszlo
polgarmester
Csertalakos Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:
Németh Jozsef
polgarmester
Csesztreg Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Czupi Magdolna
polgarmester

Csomodér Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete nevében:

Becze Jozsef
polgarmester

38



Dobri Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Horvath Albin
polgarmester

Felsoszenterzsébet Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Kalman Elek
polgarmester

Gaborjanhaza Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Szekeres Istvan
polgarmester

Gosztola Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Balogh Ferenc
polgarmester

Gutorfolde Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Nyakas Istvan
polgarmester

Hernyék Kézség Onkormanyzati Képviselé-testiilete nevében:

Bundics Tibor
polgarmester

Ikl6dbérdéce Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Sabjan Krisztian
polgarmester

Kalécfa Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Szabo Andras
polgarmester

Kanyavar Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Bertalan Tibor
polgarmester

Kerkabarabas Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Paal Istvan
polgarmester
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Kerkafalva Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Nemes Kalman
polgarmester

Kerkakutas Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Kéman Laszlo
polgarmester

Kerkateskand Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

ifj. Zsalek Ferenc
polgarmester

Kissziget K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete nevében:

Borocz Roland
polgarmester

Kozmadombja Kézség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Viragh Eniké
polgarmester

Kiilsésard Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Gasparics Gy6zd
polgarmester

Lendvadedes Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Szabadi Tamas
polgarmester

Lendvajakabfa Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Zsupan Laszlo
polgarmester

Lovaszi Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Lérant Ferenc
polgarmester

Magyarfold Kézség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:
Tolnai Istvanné

polgarmester
Marokfold Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete nevében:

40



Szabo Istvan Laszlo
polgarmester

Mikekaricsonyfa Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Szabo Jozsetné
polgarmester

Nemesnép Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete nevében:

Szép Dezso
polgarmester

Nova Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Lendvai Jen6né
polgarmester

Ortahaza Kézség Onkormanyzati Képviselé-testiilete nevében:

Vajmi Ferenc
polgarmester

Paka Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Lukacs Tibor
polgarmester

Porszombat Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Tanczos Léasz16
polgarmester

Pordefolde Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete nevében:

Horvath J6zsefné
polgarmester

Pusztaapati Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

ifj. Németh Arpad
polgarmester

Ramocsa Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Gerencsér Tamas
polgarmester

Rédics Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

To6th Lajos
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polgarmester

Resznek Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Kercsmar Istvan
polgarmester

Szécsisziget Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

ifj. David Istvan
polgarmester

Szentgyorgyvolgy Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Ban Istvanné
polgarmester

Szentpéterfolde Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:
Toth Péter
polgarmester

Szijartéhaza Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Végi Jozsef
polgarmester

Szilvagy Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete nevében:

Péntek Gyulané
polgarmester

Tormafolde Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Kondéakor Jézsef
polgarmester

Tornyiszentmiklés Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Volgyi Péter
polgarmester

Zalabaksa Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Horvath Otto
polgarmester

Zalaszombatfa Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete nevében:

Tiiske Béla
polgarmester
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Zebecke Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete nevében:

Varga Imre
polgarmester

. melléklet

Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak tarsult telepiilési 0nkormanyzatai, azok székhelyeli,
tovabba a tarsult telepiilési 6nkormanyzatok polgarmesterei:

Alsdszenterzsébet 8973 Jokai it 7. — polgarmester: Horvath Lasz16
Baglad 8977 Csillag korat 39. — polgarmester: Lorant Beata
Barlahida 8948 Iskola u. 2. — polgarmester: Hari Barnabas Belsdsard
8978 Petdfi u. 18. — polgarmester: Vida Jozsef
Bodehaza 8969 Kossuth u. 27. — polgarmester: Biiki Laszlo
Csertalakos 8951 F6 u. 5. — polgarmester: Németh Jozsef
Csesztreg 8973 Dézsa Gy. ut 2. — polgarmester:Czupi Magdolna
Csomodér 8957 Rakodczi F. ut 49. — polgarmester: Becze Jozsef
Dobri 8874 Pet6fi u. 27. — polgarmester: Horvath Albin
FelsOszenterzsébet 8973 Jokai it 7.— polgarmester: Kalman Elek
Géaborjanhaza 8969 Béke utca 2. — polgarmester: Szekeres Istvan
Gosztola 8978 Banffy Miklos tér 1.— polgarmester: Balogh Ferenc
Gutorfolde 8951 Dozsa u. 1. — polgarmester: Nyakas Istvan
Hernyék 8957 Kossuth Lajos ut 26.— polgarmester: Bundics Tibor
Ikl6dbordéee 8958 F6 it 2. — polgarmester: Sabjan Krisztian
Kalécfa 8988 Kossuth Lajos ut 27. — polgarmester: Szab6é Andras
Kényavar 8956 Fo ut 74.— polgarmester: Bertalan Tibor
Kerkabarabas 8971 Kultarhaz utca. 23. — polgarmester: Paal Istvan
Kerkafalva 8973 Jokai it 8. — polgarmester: Nemes Kalman
Kerkakutas 8973 Kossuth ut 22. — polgarmester: Kadman Laszlo
Kerkateskand 8879 Béke u. 59. — polgarmester:ifj. Zsalek Ferenc
Kissziget 8957 F6 ut 42.— polgarmester: Borocz Roland
Kozmadombja 8988 Jokai u. 25. — polgarmester: Viragh Enikd
Kiilsésard 8978 Kossuth u. 18. — polgarmester: Gasparics Gy6z6
Lendvadedes 8978 Kossuth utca 3. — polgarmester: Szabadi Tamas
Lendvajakabfa 8977 Kossuth u. 38. — polgarmester: Zsupan Laszlo
Lenti 8960 Zrinyi u. 4. — polgarmester: Horvath Laszl6
Lovaszi 8878 Kutfeji utca 112. — polgarmester: Lérant Ferenc
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Magyarfold
Marokfold

Mikekaracsonyfa
Nemesnép

Nova

Ortahaza

Péka

Porszombat
Pordefolde
Pusztaapati
Ramocsa

Rédics

Resznek
Szécsisziget
Szentgyorgyvolgy
Szentpéterfolde
Szijartohaza
Szilvagy
Tormafolde
Tornyiszentmiklos
Zalabaksa
Zalaszombatfa
Zebecke

8973 Jokai u. 4. — polgadrmester: Tolnai Istvanné

8976 Kossuth Lajos utca 31.— polgarmester:Szabé Istvan
Laszlo

8949 Peto6fi u. 54. — polgarmester: Szabo Jozsefné
8976 Pet6fi u. 43. — polgarmester: Szép Dezso

8948 Kossuth u. 35. — polgarmester: Lendvai Jen6né
8954 F6 ut 36.— polgarmester: Vajmi Ferenc

8956 Petofi ut 1. — polgarmester: Lukacs Tibor

8986 Kossuth u. 3. — polgarmester: Tanczos Laszlo
8956 Fo ut 13.— polgarmester: Horvath Jozsefné

8986 Akacos ut 11. — polgarmester: ifj. Németh Arpad
8973 Fo ut 6. — polgarmester: Gerencsér Tamas

8978 Vasut u. 10. — polgarmester: Toth Lajos

8977 Béke tér 13. — polgarmester: Kercsmar Istvan
8879 Rakdczi u. 25. — polgarmester: ifj. David Istvan
8975 Kossuth Lajos u. 31. — polgarmester: Ban Istvanné
8953 Kossuth u. 52. — polgarmester: Toth Péter

8969 Jozsef A. u. 1/A. — polgarmester: Végi Jozsef
8986 Béke u. 18. — polgarmester: Péntek Gyulané
8876 Petdfi Sandor utca 81.— polgarmester: Kondakor Jozsef
8877 Kossuth u. 57. — polgarmester: Volgyi Péter
8971 Rékodczi ut 24. — polgarmester: Horvath Otto
8969 Pet6fi u. 2. — polgarmester: Tiiske Béla

8957 Petdfi Sandor ut 12. — polgarmester: Varga Imre
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II. melléklet

Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak teljes lakossagszama, az osszes szavazatok szama, az
egyes telepiiléseket megilleté szavazatok szama:

A tarsulas lakossagszama: 22 158 {6

Osszes szavazatok szama: 250 szavazat

Tarsult telepiilési 6nkormanvzatok Lakossag szama: Szavazatok szama:

neve, székhelve:

Alsoszenterzsébet

8973 Jokai it 7. 73 1
Baglad

8977 Csillag korat 39. 58 1
Barlahida

8948 Iskola u. 2. 169 2
Belsdsard

8978 Pet6fi u. 18. 101 2
Bodehaza

8969 Kossuth u. 27. 58 1
Csertalakos

8951 Fo u. 5. 28 1
Csesztreg

8973 Dozsa Gy. ut 2. 877 9
Csomodér

8957 Rakoczi F. ut 49. 632 7
Dobri

8874 Petofi u. 27. 193 2
Felsdszenterzsébet

8973 Jokai ut 7. 17 1
Gaborjanhaza

8969 Béke utca 2. 74 1
Gosztola

8978 Banfty Miklos tér 1. 60 1
Gutorfolde

8951 Dozsau. 1. 1081 11
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Hernyék

8957 Kossuth Lajos ut 26.
Ikl6dbordoce

8958 Fo 1t 2.

Kalocfa

8988 Kossuth Lajos ut 27.
Kényavar

8956 Fo ut 74.
Kerkabarabas

8971 Kultarhaz utca 23.
Kerkafalva

8973 Jokai ut 8.
Kerkakutas

8973 Kossuth ut 22.
Kerkateskand

8879 Béke u. 59.
Kissziget

8957 Fo ut 42.
Kozmadombja

8988 Jokai u. 25.
Kiilsosard

8978 Kossuth u. 18.
Lendvadedes

8978 Kossuth utca 3.
Lendvajakabfa

8977 Kossuth u. 38.
Lenti

8960 Zrinyi u. 4.
Lovaszi

8878 Kutfeji utca 112.
Magyarfold

8973 Jokai u. 4.
Marokfold

8976 Kossuth Lajos utca 31.

Mikekaracsonyfa
8949 Petéfi u. 54.

Nemesnép

106

314

174

136

300

119

146

179

207

51

81

31

39

8345

1234

54

49

308

84

13
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8976 Pet6fi u. 43.
Nova

8948 Kossuth u. 35.
Ortahdza

8954 F¢ ut 36.
Péka

8956 Petofi it 1.
Porszombat

8986 Kossuth u. 3.
Pordefolde

8956 Fo ut 13.
Pusztaapati

8986 Akacos ut 11.
Ramocsa

8973 Fo ut 6.
Rédics

8978 Vasut u. 10.
Resznek

8977 Béke tér 13.
Szécsisziget

8879 Réakocezi u. 25.
Szentgyorgyvolgy
8975 Kossuth Lajos u. 31.
Szentpéterfolde
8953 Kossuth u. 52.
Szijartohaza

8969 Jozsef A.u. 1/A.
Szilvagy

8986 Béke u. 18.

Tormafolde

8876 Pet6fi Sandor utca 1.

Tornyiszentmiklos
8877 Kossuth u. 57.
Zalabaksa

8971 Rakoczi ut 24.
Zalaszombatfa
8969 Peto6fi u. 2.

127

816

118

1195

321

65

35

35

980

303

225

444

152

30

197

378

611

705

48

12

10
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Zebecke
8957 Petdfi Sandor ut 12. 79 1

111. melléklet

Az altalanostol eltéro feladat-ellatasi rend:
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EU-s palyazatok |Gyermekjoléti Hétkozi és hétvégi |Hazi Nappali ellatas | Tamogaté [Jelzérendszeres hazi
fenntartasa lapellatas 14 orvosi iigyelet segitségnyujtas |(iddsek) szolgalat  [segitségnyujtas

Alsészenterzsébet X X X X X X X X
Baglad X X X X
Barlahida X X X X
Bodehiza X X X X
Csertalakos X X X X
Cseszireg X X X X X X X X
Csomodér X X X X
Dobri
Felsoszenterzsébet X X X X X X X X
Giborjinhiza X X X X
[GosztotT X X X X
Gutorfolde X X X X

yok X X X X
Iklodbordéce X X X X
Kalécfa X X X X
Hemyrvar x x
Kerkabarabis X X X X
Kerkafalva X X X X X X X X
Kerkakutas X X X X X X X X
Kerkateskand X X X X
Va laat

&)
Kozmadombja X X X X
Kiilsésard X X X X
Tendvadedes X X X X
Lendvajakabfa X X X X
Lenti X
Lovaszi X X X X
Magyarfold X X X X X X X X
rvrarokfoid X X X X X X X
Mikekaracsonyfa

X X X X

Nemesnép X X X X X X X X
Nova X X X X
Ortahaza X X X X
Pika X X X X
Porszombat X X X X
Pordefolde X X X X
Pusztaapati X X X X
Ramocsa X X X X X X X X
Rédics X X X X
Resznek X X X X
Szécsisziget X X X X
Szentgydrgyvolgy X X X X X X X
Szentpéterfolde X X X X

Sttt bl ra

50



Helyi
Esélyegyenloségi
Program

KISSZIGET Kozség Onkorméanyzata

KISSZIGET

e»’u

= : )
_— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kissziget Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A Lentit6l Csémodéren at vezet6 Ut kapcsolja a forgalomba a varostél kb. 13 kilométerre Iévé kozséget.

A telepiilés Gocsej teriiletén, a Dél- Gocsej dombsag erdds vidékén talalhaté. A dombsag felszine
valtozatos, volgyekkel szabdalt.

A Lenti kistérség keleti részén, a magyar — szlovén hatarhoz kozel fekszik. A megyeszékhely, Zalaegerszeg a
falutél északkeletre taldlhatd. Kisszigettsl délre halad a MAV Zalaegerszeg — Rédics kozlekedési
vasutvonala. Legkdzelebbi vasutallomdas Csomodéren és Ortahazan talalhatd, az el6bbi 3 km- re, az utdbbi
kb. 5 km tdvolsagra van a kozségt6l. A tomegkozlekedés szempontjdbdl az autdbusznak nagyobb
jelent6sége van, hisz a kdzségen keresztllhalad a menetrendszerinti jarat Nova, illetve Lenti irdnydba - igaz,
a jaratsrdség egyre csokken.

A kozség lakossagszama 200 f6 korll mozog mar évek ota, az Osszetételét tekintve pedig nagy szamban
vannak az egyediil é16 id6sek. A kézségben tobb ingatlan is kiilféldi tulajdonban van.

A Csomodér székhellyel mikodé kozos Gnkormanyzati hivatalhoz tartozik kdzigazgatasilag.

A telepiilésen posta nincs, a kereskedelmi egységet az italbolt testesiti meg.

A faluban kiépitett ivoviz, szennyviz, gz és kabeltelevizids rendszer van.

A lakonépesség szdma nagymértékben nem valtozik. Ez tobbek kozt annak 1s kdszonhetd, hogy a
meghalt idéskort emberek régi, leromlott allapotq, felujitasra szoruld, olcson értékesithetd
otthonaiba egyre tobb mélyszegénységben €16 ember koltozik a konnyebb megélhetés reményében.

1. szamu tablazat -
Lakdnépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2007 153
2008 135 88%
2009 146 108%
2010 162 111%
2011 175 108%
2012 186 106%

Forras: helyi adatgydijtés
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

1{o] %
nék férfiak | Osszesen nok férfiak
né 94 106 200 47% 53%
0-14 éves 14 15 29 48% 52%
15-17 éves 5 7 12 42% 58%
18-59 éves 38 60 98 39% 61%
60-64 éves 4 6 10 40% 60%
65 év feletti 28 18 46 61% 39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - ndk Allandé népesség - férfiak
15-17 éves

15-17 éves
6%

60-64 éves
4%

60-64 éves

6%

6%
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i allando 0-14 éves kort’x allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 70 4 1750,0%

2008 49 16 306,3%

2009 49 19 257,9%

2010 47 28 167,9%

2011 48 31 154,8%

2012 46 29 158,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 3 10 -7
2009 16 8 8
2010 22 5 17
2011 11 5 6
2012 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

, s , s 8 természetes
élve sziilletések szama halalozasok szama . ez
szaporodas (f6)
2008 0 0 0
2009 0 6 -6
2010 4 3 1
2011 4 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

A telepiilés onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlGségi szempontokat a telepiilés
miikodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvalodsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkorményzati tevékenységet:
a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatér szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
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telepiilés lakossaganak ilyen irdanyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, timogatas és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja:

Kissziget telepiilés onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

e azegyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€v6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat €s azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1€péseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairol sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.,
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.),a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.), a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény), az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.),

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.), anemzeti kdoznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célecsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo ¢élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartott gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat €s ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

2011-ben a képviseld-testiilet elfogadta szocialis gondoskodasrol sz616 6nkormanyzati rendeletét. A
torvényi eldirasokon tal a rendelet célja, hogy telepiilésiinkon olyan tamogatasi rendszer miikodjon,
amely az allampolgarok szdmara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl ad6do6 hatasok enyhitésére
szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all.

A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan indokolt
esetben feliilvizsgaljuk.

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek jollehet egy- egy
szektor konkrét célkitlizéseit €s terveit hatarozzdk meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolddnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

- a telepiilés koltségvetési koncepcioja, éves koltségvetése
- telepiilésszerkezeti terv

- Szocidlis Intézményt Fenntartd Tarsulas tarsuldsi megallapodasa
- koznevelési feladatok ellatasara vonatkozo megéllapodas
- az Onkorményzat vagyongazdalkodasi terve.
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Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korii tarsadalmi tudatosulasa
kovetkeztében a helyi 6nkormanyzat a kovetkezOkben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi
programot alkotja meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az dnkormanyzat érvényben 1év6 gazdasagi programjanak célja, hogy megfogalmazza a kozség
hosszu tava jovokeépét és ahhoz igazitsa 4 év idotartamra fejlesztési céljait.

A telepiilés hosszu tavi jovoképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékorzes, a gondoskodas, egyenld esélyek
biztositasa.

A kozfeladatot ellato intézmények felujitasanak tervezése soran a képviselo-testiilet a
mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit figyelembe veszi, tovabba kiemelt
horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok, koncepciok a telepiilés sajat
teriiletére vonatkozodlag hatarozzak meg az esélyegyenloséget.

Az dnkorményzat rovidtavu célkitlizéseit az éves koltségvetési koncepcidjaban, illetdleg
koltségvetési rendeletében hatdrozza meg.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az dnkormanyzata tagja a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak, a tarsulas rendelkezik helyi
esé¢lyegyenldségi tervvel, melyben a telepiilésre meghatarozott iranyelveket, célkitlizéseket
figyelembe vételre keriiltek. Onkorméanyzatunknak egyiittmiikodési megallapodasa van a
Csoémoddéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. Az egyiittmiikddés célja a kozség ciganysaganak
szocidlis, kulturdlis stb. érdekképviselete. A Csdmddéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat llando
kapcsolatot tart a helyi képvisel6 testiilettel, emellett a nemzetiségi 6nkormanyzat kozos projektek
tervezésével, lebonyolitasaval segiti a cigany hagyoményok apoléasat, melynek sordn a
lehetdségekhez mérten biztositva van az etnikai kisebbség anyanyelvének hasznalata, miivelddési,
kulturalis igényeinek kielégitése - a rendelkezésre allo pénzeszkdzokhoz mérten.

Az dnkorményzat feladatai ellatasa érdekében tarsuldsokban vesz részt: igy szocialis feladatokat
ellato tarsulas, koznevelési, sziladrd hulladékgytijtési feladatok kozos ellatasa. Az allamigazgatasi-
hatosagi feladatok ellatdsa kozos hivatal keretében valosul meg.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytijtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az dgazati beszdmolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszadmlalas adataibol indultunk ki.

Az esélyegyenlOség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza.

A jelen dokumentum elkészitéséhez a kovetkezd adathianyok mutathatok ki:

- felnéttoktatassal kapcsolatos pontos adatok hianya.

- nincs arra vonatkoz6 adat, hogy az idds koru személyeket, ndket, fogyatékkal éloket mely
hatranyos megkiilonboztetés éri a foglalkoztatas tertiletén,

- nem rendelkeziink pontos adattal a lakossag eladdsodottsdgara vonatkozdan.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben €16k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlésa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl: mind a tanulés, mind a
foglalkoztatas teriiletén. A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia (2011. év) megéllapitasa
szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3 milli6) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €I,
koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600
ezren (0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért
Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység
elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

A romak esetében jellemz0 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliil is
legkedvez6tlenebb helyzetben 1évokhoz tartoznak.

A telepiilésen roma nemzetiségi Onkormanyzat nem mukodik. A hatranyos helyzetliek, az inaktivak
munkaerd-piacra torténd visszakeriilése érdekében az dnkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekszik
segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jard foglalkoztatast. Az egyenl6tlenség
meglétét bizonyitd esetrdl nincs tudomasa a helyhatosagnak, ha mégis érzékelheté a mindennapok
soran, az a tarsadalomban meglévo elditéletek alapjan értelmezhetd.

A roma nemzetiségii gyermekek szdmara a nevelést-oktatast ellatd intézményekben az integralt
nevelés, oktatds megoldott.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szarmazik az allami, onkormanyzati
pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott foként alacsony iskolai végzettségiieck és a romak fordulnak eld,
tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f0 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkiili 1étbdl fakad6 motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte

Telepiilési tapasztalat, hogy az Onkormanyzati tdmogatasbol élok szama évek oOta véltozatlan,
azoknak, akik a rendszerben ,,bentragadtak”, nagyon kicsi az esélyiik arra, hogy sorsuk valtozzon,
kikeriiljenek az elsddleges munkaerd-piacra, s ezaltal jovedelmi és vagyoni helyzetiik kedvezdbb
iranyba valtozzon.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mo6tv-ben foglalt
feladatai alapjéan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (fd)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé f6é f6é f6é % f6é % f6 %
2008 73 65 138 2 2,7% 5 7,7% 7 5,1%
2009 73 73 146 7 9,6% 7 9,6% 14 9,6%
2010 81 81 162 4 4,9% 10 12,3% 14 8,6%
2011 81 94 175 4 4,9% 11 11,7% 15 8,6%
2012 63 48 111 6 9,5% 8 16,7% 14 12,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék aranya

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0% |

4,0%

2,0% -

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnok mférfiak M osszesen

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek k6z¢ sorolhatok az idésebb, nyugdij elott allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatasi, képzési ido
meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya ¢€s az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiillonb6zo személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak

60



3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | f6 7 14 14 15 16

. 6| 2 0 0 0 2
20 eves es fiatalabb %| 286% | 00% | 00% | 00% | 12,5%

1125 v 6| 3 3 4 3 1
% | 42,9% | 214% | 28,6% | 200% | 6,3%

2630 b 6] 1 2 3 2 0
% | 143% | 143% | 214% | 133% | 0,0%

, 6] o 1 1 1 2
3135 ev %| 00% | 71% | 71% | 67% | 12,5%

, 6] o 0 2 1 1
36-40ev %| 00% | 00% | 143% | 67% | 63%

1145 b 6] 1 3 2 4 3
% | 143% | 214% | 143% | 267% | 188%

16.50 &y 6] o 2 2 2 4
%| 00% | 143% | 143% | 133% | 250%

155 &y 6] o 2 0 1 3
%| 00% | 143% | 00% | 67% | 188%

660 v 6] o 1 0 1 0
%| 00% | 7% | 00% | 67% | 0,0%

61 év felett f6 0 0 0 0 0
%| 00% | 00% | 00% | 00% | 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 2 5 7 0 2 2 0,0% 40,0% 28,6%
2009 7 7 14 2 5 7 28,6% 71,4% 50,0%
2010 4 10 14 2 3 5 50,0% 30,0% 35,7%
2011 4 11 15 4 4 8 100,0% 36,4% 53,3%
2012 8 8 16 1 3 4 12,5% 37,5% 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

120,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0% +—

0,0% - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mndk mférfiak mOsszesen

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettségiick korében, akiket szinte csak
a felndttképzés keretében lehet megszolitani.

Az 6nkormanyzat a kiilonb6z6 szervezetekkel (pl. munkaiigyi kdzpont, felnéttoktatasi intézmények,
tanfolyamokat szervezok) egyiittmiikodik és segit megkeresni azon alacsony iskolai végzettségii
telepiilésen €loket, akik a kiilonbozo felndtt képzésekbe beintegralhatok. A lakossag televizion és
szorolapok utjan tajékozodhat a telepiilésen, illetve a kdrnyezd varosokban induld képzési
lehetdségekrol.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb
lakossag szama 6sszesen

15-X éves legalabb
altalanos iskolat
végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x
évesek szama

év
O0sszesen né | férfi | 6sszesen | n6 | férfi Osszesen né férfi
fé f6 | f6 f6 f6 | 6 6 % f6 % f6 %
2001 190 85 | 105 190 85 | 105. 0 0% 0 0% 0 0%
2011 176 85| 91 176 85| 91 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas 2001. évre vonatkozoan nem all rendelkezésre adat.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
) nyilvantartott allaskeresGk szama Gsszesen | g sitalanosnal 8 altalanosnal
év o magasabb
aIa’csonya’bb 8 altalanos iskolai
végzettség S
F6 f6 % fé % fé %
2008 5 1 20,0% 2 40,0% 2 40,0%
2009 14 3 21,4% 3 21,4% 8 57,1%
2010 14 5 35,7% 5 35,7% 4 28,6%
2011 14 5 35,7% 5 35,7% 4 28,6%
2012 15 4 26,7% 7 46,7% 4 26,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

16
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8
6
4 1
A
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m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altaldnos 8 altalanosnal magasabb

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék szama feln?ttoktatasbz’:\n L
eredményesen elvégzok
ev szama
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Teriileti Allamhdztartési és Kdzigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvev6k szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkézépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnéttoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban

A résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok

f6 f6 % f6 % f6 %

2009 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2010 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2011 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2012 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

C) kozfoglalkoztatds

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVIL térvény, amely
l1étrehozta a kozfoglalkoztatas 01j rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a polgarmester latja el, a
kozfoglalkoztatottak munkaltatoja az Gnkormanyzat. A munkatiigyi, bérszamfejtési feladatokat a
Csdmodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal pénziigyi csoportja biztositja. A kozteriileten dolgozok
szakmai iranyitasa helyben, a polgdrmester hathatos kozremiikodésével torténik. A
kozfoglalkoztatottak szinte 100%-ban a koztisztasagi feladatok ellatasaba kertiltek bevondsban.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.

kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/téerségben miikédo foglalkoztatdsi programok stb.)

A kozségben jelenleg nincs olyan vallalkozas, amely jelentdsebb létszami munkaerdt
foglalkoztatna.

A kornyé€k jelentdsebb 1étszamot foglalkoztatod cégei kozé sorolhatd a 2005. évben épiilt Creaton
Hungarica KFT., valamint Novan a butorgyar, a Lentiben miikodd tizemek. A tavolsagi kozlekedést
tekintve nem kedvezd a helyzet, mivel sem a vastti, sem pedig az autoébusz kozlekedés nem
igazodik a munkarendhez, emellett a jaratok szama is kevés.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A kozépiskolat befejezo fiatalok nagy része a tavolabbi nagyvarosokban keres allast, ugyanez
jellemezo a felsdfokt végzettségliekre is, kevés a munkalehetdség szamukra a kornyéken. A
képzéshez, illetve atképzéshez, valamit tovabbképzéshez a lehetdség helyben nem adott, a
varosokban lelhetd6 fel.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi OGsszesen
f6é fé f6 f6 % fé % fé %
2008 8 12 20 1 12,5% 1 8,3% 2 10,0%
2009 8 12 20 0 0,0% 1 8,3% 1 5,0%
2010 10 13 23 1 10,0% 1 7,7% 2 8,7%
2011 12 11 23 0 0,0% 1 9,1% 1 4,3%
2012 14 16 30 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Palyakezdé dllaskeresék szama
1,2
1 R
0,8 - -
0,6 - -
0,4 - —
0,2 —
0 T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W nék

férfiak

f) munkaeré-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

Az dnkormanyzat a munkaerd piacon val6 elhelyezkedést segitd képzéseket, programokat nem
inditott az elmult idészakban, ugyanakkor nyitott és tamogat6 azon szervezetekkel, amelyek
helyben képzéseket, tovabbképzéseket inditanak. A képzd és egyéb szervek részére az oktatasnak

helyet ado épiilet térités mentes.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa
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A mélyszegénységben €16k és a romak részére az dnkormanyzat és a kozos fenntartast intézmények
a tobbi munkanélkiili szamra azonos feltételek mellett biztositjadk a munkalehetdséget, a kiilonb6z6
képzéseken valo részvételt.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormanyzatunk a foglalkoztatas teriiletén az egyenld banasmod elvét alkalmazza, nemre, Korra,
szarmazasra, szocialis helyzetre tekintettel. Az allaskeres6k nem keriilnek megkiilonboztetésre az
onkormanyzatnal és az intézményeknél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok dsszege, szama stb.

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvényt az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek eléirasait a képviseld-testiilet a szocialis ellatasokrol szol6 6nkormanyzati
rendeletébe épitette be.

Az dnkormanyzat a rendeletében a torvényi lehetdségeken til mas timogatasi formékat is biztosit a
kérelmezdk részére (gydgyszertdmogatas). Az dnkormanyzat a kérelmezdk szocialis helyzetét
figyelembe véve mérlegeli a timogatas természetbeni vagy pénzbeli forméaban torténd nyu;jtasat.

Az dnkormanyzati tamogatasokon beliil a legjelentésebb rendszeres timogatds az aktiv koraak
ellatasa, melyben a munkaerd piacrél kikertilt jovedelemmel és vagyonnal nem rendelkezd
szocialisan raszorult igénylok részesiilhetnek.

Az dnkorményzat biztositja az dnkéntes munka végzésének lehetdségét ahhoz, hogy a
feliilvizsgalatkor az ellatottak a jogszabalyban eldirt jogviszonnyal rendelkezzenek, jogosultsaguk -
s ezaltal megélhetésiik - tovabbra is biztositott legyen.

Az dnkormanyzat részére lehetdséget biztosit a torvény a lakokornyezet rendezettségének eldirdsara
jogosultsagi feltételként, az onkormanyzat ez iranyban rendeleti szabalyozassal élt.

Az anyagi nehézségek felerdsodésével megfigyelhetd az dtmeneti segélyt kérelmezdk szaméanak
fokozatos emelkedése annak ellenére, hogy ez csak esetenkénti, s viszonylag kis 0sszegll timogatast
jelent.

Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara a telepiilési onkorményzat jegyzdje a torvényben
meghatarozott feltételek szerint

o lakéasfenntartasi tAmogatast,

o aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag foglalkoztatast helyettesitd tamogatast, vagy
o rendszeres szocialis segélyt,

o méltanyossagi jogkdrben kozgyogyellatast

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt,

o kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatast

e Ovodaztatasi tamogatast allapit meg.

A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a torvényben, illetve az onkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint

o méltanyossagi jogkdrben apolasi dijat,

e atmeneti segélyt,

o temetési segélyt,

o rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast allapithat meg.

Az dnkormanyzat polgarmestere gondoskodik az elhunyt személy kdzkdltségen torténd
eltemettetésérol.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év VG kﬁzét’ti SECIEREEE segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 73 0 0,0%
2009 64 2 3,1%
2010 58 0 0,0%
2011 48 0 0,0%
2012 46 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
fé fé %
2008 5 1 20,0%
2009 13 2 15,4%
2010 13 3 23,1%
2011 15 1 6,7%
2012 16 2 12,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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25,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szdmu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részesitettek szdma

rendszeres Foglalkoztatast helyettesité Azoknak a szama,
szocialis segélyben tamogatas (allaskeresési akik 30 nap
részesiil6k tamogatas) munkaviszonyt Azoknak a szama, akiktdl helyi
év nem tudtak igazolni | 6nkormanyzati rendelet alapjan
i 15-64 évesek 6 munkanélkiiliek és az FHT megvontak a tamogatast
%-aban %-aban jogosultsagtol
elesett
2008 1,45 0 0 0 0
2009 11,79 9 64,28 0 0
2010 | 5 3,09 5 35,71 0 0
2011 |11 6,28 11 78,57 0 0
2012 | 8 7,21 7 46,67 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)

12
10

8

6

4

24

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Segélyezettek szdma M Tdmogatottak szdma Jogosulatlanok szama M Tamogatdstol megvontak szdma

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheto elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo6 egy¢b jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valod hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

egyéb lakascélra
& osszes lakasallomany bérlakas dllomany szocialis hasznalt nem
(db) (db) lakdsallomany (db) lakéscélu ingatlanok
(dh)
ebbél elégtelen ebbél elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatési lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kériilményeket koriilményeket koriilményeket koériilményeket
biztosité lakasok szama biztosito lakasok biztosit6 lakasok biztosito lakasok
2008 95 0 0 0 0 0 0 0
2009 95 0 0 0 0 0 0 0
2010 95 0 0 0 0 0 0 0
2011 96 0 0 0 0 0 0 0
2012 96 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Osszes lakasallomany (db)
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a) bérlakas-allomany

A kozségben ilyen jelleg( lakas nincs.

b) szocidlis lakhatas

Az dnkormanyzat nem rendelkezett ilyen ingatlannal, igy bérbeadast nem eszkdzolt.

C) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepuilésiinkdn egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok nincsenek, énkényes lakasfoglaldsra
nem kerilt sor.

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Telepiilésiinkon nincs elégtelen lakhatasi koriilmény, veszélyeztetett lakhatasi helyzet.

e) lakhatast segitd tamogatdsok

Az onkormdnyzat lakasfelujitds, lakasvasarlas valamint lakds épitésére pénziigyi tdmogatast szabdlyozé
rendelettel nem rendelkezik.

A lakhatast segit6 tdmogatdsok kozé sorolhatd a lakasfenntartdsi tamogatds, aminek feltételeit a helyi
szocialis rendelet szabdlyozza.

A tdmogatas Osszegét féként a villamos energia dijanak kifizetésére veszik igénybe az ellatottak.

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

" lakasfenntartasi tamogatasban . adosse’:gcsokk’e ntesil L
ev . , . tamogatdasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 5 0
2009 5 0
2010 5 0
2011 7 0
2012 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (o)
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B Lakasfenntartasi tamogatasok B Adéssagesokkentési tdmogatasok

f) eladosodottsag

A lakossag korében hitelintézet felé fennallo tartozasalloméanyrdl az dnkormdnyzat informacidval
nem rendelkezik, illetve tudomasa nincs rola.

Q) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatdsa

A kozség illetékességi teriiletén, kiilteriileten és nem lako6vezetben elhelyezkedd lakas nincsen.

Kozmiiellatas: A kozség kozmiiellatasa jonak tekinthetd. A vezetékes gazellatas a belteriileten teljes
kord.
A vezetékes ivoviz és szennyvizcsatorna ellatas kiépitése teljes egészében megvalositott.

A hulladék elszallitasarol a Lenti Hulladékkezel6 Kft. (8960 Lenti Templom tér 9.) gondoskodik,
hetente egyszer. Megvaldsult a szelektiv hulladékgytiijtés. A telepiilésen elhelyezésre keriiltek a
szelektiv hulladékgytiijté konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett
zsékokban gytijtik kiilon-kiilon a papir, illetve miianyag hulladékot a telepiilési haztartasokbol.

A telepiilés lakoi szdmara hozzaférhetdove valik kisebb hulladékgyiijtd kihelyezése, igy az egyediil
¢élok, illetve a kisebb haztartasok kevesebb hulladék felhalmozasa miatt, kevesebb szemétdij

megfizetésére kotelezhetok.

A kozséget egyetlen allami kdzut szeli at, aszfaltos utburkolattal ellatva. Jarda a telepiilésen részlegesen
van kiépitve, feltjitasa idoszer.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen szegregatumok nincsenek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fobb jellemzdi (pl.
¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek aranya, stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészseégiigyi alapszolgaltatdasokhoz, szakelldtishoz valo hozzaférés

A kozségben nem mitkodik 6nallo haziorvosi szolgalat. A betegek ellatasa a Csomodér kozségben
1év6 haziorvosi rendelében torténik. Vallalkozo orvos latja el a feladatot, az 6nkorményzat
véllalkozasi szerzddés Gtjan gondoskodik a szolgalat fenntartasarol. Csomdodérben a hét minden
napjan van rendelés, az esti és hétvégi ligyeletet Lenti kdzponti ligyeletén latjak el. Kissziget
kozségben kéthetente van korutas rendelés. Ezzel foként az idds lakossadg szamara nyu;jt segitséget
az orvos.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére .. , ,
. . . . .. . hazi gyermekorvosok altal ellatott
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi ) A
. et . szolgdlatok szama
szama szolgaltatasok szama

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

A Csomodér székhellyel mitkodd kézi gyogyszertar nyitva tartasa megegyezik a rendelési idével. A
fogorvosi ellatast Lentiben lehet igénybe venni, az esti, illetve hétvégi tigyelet Zalaegerszegen,
szerzOdés alapjan biztositott.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valo hozzaférés

A védéndi szolgalat kozpontja Csomodérben van, de a védond telepiilésiinkon is ellatja a
feladatokat. A védond szervezésében kétévente sor keriil a nék mammografiai vizsgalatira
Zalaegerszegen. A védénd a sziirést a rendeldintézettel, az utazdshoz biztositott autobusz
kozlekedést a Zala Volan Zrt-vel egyezteti. Az utazas a szlirésen résztvevok szamara ingyenes, az
autobusz koltségét az onkormanyzat fizeti ki, melyet az OEP megtérit részére.
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Népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekre a haziorvosi €s védénodi szolgélat hivja fel
a figyelmet.

Prevencios ¢és sziirdprogramhoz vald hozzaférést Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet és a Zala Megyei
Korhaz és Rendeldintézet Zalaegerszeg teszi lehetove.

C) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A telepiilésen nincs lehetdség a beteg emberek szamara rehabilitacios ellatasokra, ugyanakkor a
mozgasszervi panaszokkal kiizdok igénybe vehetik a lenti Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet,
valamint a Lenti Gyogyfiirdd altal biztositott alabbi szolgaltatasokat: gydgykurak, hat- és derék
fajosoknak, iziileti betegségben szenveddknek gyogy-masszazs, iszappakolés, viz alatti
sugarmasszazs, viz alatti torna, ultrahang, Magnetoterapia.

Egyéb fejleszto €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférést ugyancsak a lenti Dr. Hetés Ferenc
Rendeldintézet és a Zala Megyei Korhdz és Rendeldintézet teszi lehetdvé.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozads szempontjainak megjelenése
A kozségben kozétkeztetés nincs.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

A kézség lakossaganak osszetétele miatt nincs ilyen jellegii igény.

Ugyanakkor a testnevelés és a sport részteriiletei — az 6vodai testneveléstdl a versenysportig —
egymassal Osszefiiggd és kolcsonhatasban allo egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése
vagy elhanyagolésa jelentsen kihat a testkultira egészére.

A testnevelés €s a sport jelentOs szerepet tolt be az ifjusag erkdlesi-fizikai nevelésében, a
személyiség formalasaban. Mig a versenysport és az élsport teriiletén kimagaslé eredményeket és
nemzetkdzi sikereket érnek el az orszag kiemelkedd sportoloi, addig a lakossag dont6 tobbségének
rossz az egészségi, edzettségi allapota. Sajnos a telepiilésen ritkan rendeznek sportprogramokat,
féleg a falusi bucsu alkalmaval van sportrendezvény: pl. futballmeccs.

A kozségben taldlhato futballpdlya esetenként gondozott, sporteszkozok beszerzése is
elengedhetetlen lenne.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az dnkormanyzata tagja a Szocialis Intézményt Fenntartd Tarsulas Csomdodeér tarsulasnak, a tarsulas
kdézpontja Csomddéren van.

A tarsulads keretein bellil egymasra épiild szolgaltatdsok vehetOk igénybe: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas, idosek bentlakasos ellatasa.

A telepiilésen nem mukodik falugondnoki szolgélat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Ilyet a telepiilésen nem tapasztaltunk.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeészsegligyi ellatorendszer keretein beliil

Hatranykompenzald szolgdltatds a korutas haziorvosi rendelés, valamint a kozeli Csomodérben a kézi
gyogyszertdr altal biztositott gydgyszerkivaltasi lehetGség.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 5
2009 6
2010 7
2011 4
2012 6

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

7

év apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

Wwiwlw| w

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatiasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A helyhatdsag ilései nyilvanosak, évente egy alkalommal k6zmeghallgatast tart az 6nkormanyzat.

A telepiilés lakossaganak Osszetétele folytan az tapasztalhatd, hogy egyre csékken az aktivitas, a forumokon
valé részvétel.

Ugyanez mondhatd el az évente egy-két alkalommal megrendezésre kertlSé kulturalis vonatkozasu
rendezvények (pl. bucsu) tertletén.

A faluban jdl felszerelt konyvtar m(ikodik, a beiratkozottak szama alacsony, f6leg fiatalok. Az internet
otthoni térhoditasaval jelentGségliket vesztették az ott elhelyezett szamitogépek.

A kozosségi épllet korszer(lien felujitott, akadalymentesitett.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilésen magas az etnikum aranya, nemzetiségi onkormanyzatot nem alakitottak. A kdzosségi
egyuttélés viszonylag problémamentes, etnikai konfliktusok nem jellemzdéek.

C) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritdsnak nincsenek tényleges megjelenései a telepiilésen — ez adddik alapvetéen a
telepulés ,kicsi” mivoltabdl.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A statisztikai adatok rajuk vonatkozoan a népesség sajat bevallasan alapulnak, ezért nem a tényeket
tiikrozik. A népszamlalasi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen pontos informaciot ezen kisebbség
Iélekszaménak alakuldsarol, mivel a legtobb roma szarmazasu ember nem vallja magat roma
szarmazasunak. A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithat6, hogy atlagos életszinvonaluk, lakhatasi koriilményeik, egészségi allapotuk,
iskolazottsaguk, foglalkoztatottsaguk a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.
Munkaerd-piaci szempontbodl a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulas legnagyobb vesztese a roma
népesség, a szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével és megsziinésével a
munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szarmazasuakét.

A cigany szarmazast munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelését a munkaiigyi kozpont

szamos eszkodzzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik eldsegiteni. Az dnkormanyzat a kézcélu foglalkoztatas
maximalis kihasznaltsagaval erdsiti munkavallalasi esélyeiket.

A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

Az helyi 6nkormanyzat egyiittmiikodési megallapodast irt ald a Csomodéri Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen é16 roma nemzetiségii személyek részére
programot szervez, valamint timogatasokat nyujt, pl. ingyenes ruhaosztas.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdak fejlesztési lehetoségek

Magas aranyu a munkanélkiiliség az aktiv kort | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
lakossag korében felkutatasa.

Kozfoglalkoztatas tovabbvitele, illetve
Kiterjesztése

Magas szamban vannak az alacsony iskolai Képzések, tanfolyamok, felzarkoztatasi,
végzettséggel rendelkezdk. fejlesztési programok szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardanya, egészsegiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, résziikre védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a
veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zd tevékenység a koznevelési, egészségligyi,
szocialis intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valosul
meg,és az egyes agazatok egyiittmiikddésén alapul. A gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a
preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban
jelen van.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

B 3 Megszlintetett esetek p . .
A védelembe vett 18 év g X . veszélyeztetett kiskoru gyermekek
év szama a 18 év alatti

alattiak szama , - szama
védelembe vettek kozul

2008 0 0 6
2009 1 0 2
2010 2 0 2
2011 1 0 5
2012 5 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatirozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szol6 beszamolo adatait
¢és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy egy-
egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb, mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pérosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka: a valas, a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédeés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiligyi-,
oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magira hagyasa, elhagyasa). A gyanugjelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdosan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd vagy sulyos betegséggel valdé szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben valo folyamatos ,,tartézkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csaladd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szaménak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltalzasa, kovetelések hianya a gyermek felé vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatdak.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartésan S Rendkiviili
Rendszeres Kiegészito L ) . .
. . beteg A . Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi
, gyermekvédelmi , gyermekvédelmi A )
év ) fogyatékos , beteg fogyatékos | kedvezményben
kedvezményben kedvezményben , ! )
, , N gyermekek , , ) gyermekek szama | részesitettek
részesitettek szama X részesitettek szama R
szama szama
2008 9 0 0 0 0
2009 12 0 0 0 0
2010 28 0 0 0 0
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2011 22 0 0 0 0
2012 18 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Rendszeres kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

B Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

C) gyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilék szama, ardnya

Gyermek jogan jaré juttatasban — rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe 18 f6 részesil. Ez az arany a
lakossagnak kb. 9-10 %—a.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilk szama, ardnya

Valamennyi, az 6vodai nevelésben, iskolai oktatdsban résztvevé gyermek kedvezményben részesiil, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény okan.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes s ot Ingyenes 2 . ‘. 2
Ingyenes . gy' 50 szazalékos mértékii g\(' Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben , tankoényv- . , , ,
P étkezésben , " kedvezményes (s tamogatasban | étkeztetésben
év . e résztvevok , P ellatasban , etz . etz
résztvevok . étkezésre jogosultak P - részesil6k részesiil6k
. ) szama iskola 1- ] . részesiil6k . .
szama d6voda . szama 1-13. évfolyam . szama szama
8. évfolyam szama
2008 0 9 0 9 0 0
2009 4 12 0 12 4 5
2010 6 28 0 28 6 7
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2011 11 22 0 22 11 11

2012 15 18 0 18 15 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar dllampolgadrsdaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

A telepiilésen ilyen gyermek nem lelhet6 fel.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A faluban szegregalt, telepszerd kérnyezetben él6 gyermek nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepilésen védéndi szolgdlat nem m(ikodik. A kozpont Csémodér kozségben, van 1 f6 kdzalkalmazott
védbéndbvel. A védbéndi korzethez 4 telepllés tartozik, tobbek kozott Kissziget is. Valamennyi, a kdrzethez

tartozo gyermeket ugyanaz a védéné latja el.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

s | et A e e || BT B G T
Szama
2008 1 1
2009 1 2
2010 1 10
2011 1 12
2012 1 10

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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14

Egy véddndre jutdé gyermekek szama (f6)

12

10 +

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatashoz valo
hozzaferés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kilén gyermek szakorvosi ellatas nincs a teriileten, Lentiben és Zalaegerszegen vehetd igénybe.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen feln6tt

Haziorvos altal

Gyermekorvos altal

Feln4tt hazi orvos altal ellatott

év haziorvosi ellatott . p .
. . . . ellatott gyerekek szama gyerekek szama
praxis/ok szama | személyek szama
2008 1 0 0 0
2009 1 0 0 0
2010 1 0 0 0
2011 1 0 0 0
2012 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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) 07 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeit az onkorményzat elsdsorban az egészségiigyi €s
oktatasi téren tudja kielégiteni.

A védono a gyermekorvossal, haziorvossal egylitt folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek
egészségligyi fejlodését, szlirdvizsgalatokkal megoldjak a problémak kisziirését, az ellatasra
szorulokat minden esetben irdnyitjak az ellatast biztositd szervhez.

Az 6vodai nevelést az Snkormanyzat Lenti Varos Onkorményzatdval kétott kdznevelési szerzodés
alapjan biztositja, a varosi 6vodaban a specialis ellatasi igények kielégitési biztositott.

d) gvermekjoléti alapelldtas

A gyermekjoléti ellatas a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa keretében mikodé ,,Napsugar” Csaladsegit6- és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztositott. A szolgdlat munkatdrsa helyben, a Csomddéri Kozos
Onkormanyzati Hivatalban rendelkezik irodaval. Csémédér, Hernyék, Iklddbdrdéce, Kissziget és Zebecke
teleplilések tartoznak hozzd. Az a tény, hogy a csomodéri hivatalban van a székhelye, s nem Lentiben,
nagyban megkdnnyiti a csalddokkal valé kapcsolattartdst, az alapellatds biztositasat. Konnyen megoldhato a
csaladok latogatdsa, résziikrél is konnyen igénybe vehet6 a segitség.

e) gvermekvédelem

A gyermekvédelmi szolgaltatast az onkormdnyzat a lenti kozponttal miikddo ,,Napsugar”
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztositja. A szolgalat altal nyujtott ellatas célja,
hogy személyes szocidlis szolgaltatdsokkal segitse a gyermekek testi, lelki egészségének
biztositasat, csaladban torténd nevelését. A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetését,
tovabba a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csaladgondozas alkalmaval a csaladi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozott illetve
mas konfliktuskezel6 csaladterapias modszer alkalmazasat segitik eld, megoldasara javaslatot
tesznek.

Szolgaltatasuk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd érzelmi
értelmi nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez timogatas, a csaladi kdrnyezetbe visszakeriilt gyermekek
utogondozasa.

A gyermekvédelmet a gyermekjoléti alapellatas, a jelzGrendszeri tagok — oktatasi-nevelési intézmények,
egészséglgyi szervek, rendGrség - , valamint a gyamhatdsag szoros egylttmikodésével biztositjuk.
Tapasztalat, hogy a szervezet tagjai jol egylttmlkodnek, figyelnek a terlileten él6 gyermekekre. Kis
telepuilés lévén, ismerik a csalddokat, a problémakat, tudjak, hogy kik azok, akikre kiemelt figyelmet kell
forditani.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetbe keriilt csalddokon a Csémddéri K6zés Onkormanyzati Hivatal szakemberei a gyermekjoléti
szolgdlat szakemberével egylttm(ikodve probal segiteni. Mas, a telepillésen kodzvetlendil igénybe vehetd
szolgdltatas nincs.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziiniddos programokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen mUvelSdési haz, kényvtar van, azonban érdeklédés hianydaban programok szervezésére nem
kerdl sor.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés a nevelési-iskolai évben biztositott valamennyi gyermek szamara. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilvén megvalésul a kedvezményes étkeztetés igénybevétele,
valamint a tankdnyvtdmogatas.

Hétvégén, sziinid6ben az étkeztetés nem biztositott, az dnkormanyzat a nyari gyermekétkeztetésben csak
addig tudott részt venni, mig felmelegithetd készétel formajaban (konzerv, levespor) is lehetett biztositani.
A kordbbi kedvezétlen tapasztalatok miatt heti bontdsban kaptak meg a raszoruldk a konzervet.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Erre vonatkozdéan adat nem 3all rendelkezésre, tudomdasunk szerint hatranyos megkiilonboztetés nem
fordult el6.

J) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadlo juttatdasok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek keretein
beliil

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a hdatranykompenzacids juttatasokra. Bursa Hungarica
fels6oktatdsi Osztondij pdlyazat programban részt vesziink, minden felsGoktatdsban résztvevének
biztositjuk a tdmogatdst. A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan rdszorulé fiatalok fels6foku tanulmdanyainak
tdmogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kdzponti kdltségvetési, mind pedig dnkormanyzati
forrdsokat is mobilizal.

Az iskolai integraciés program célja, hogy az intézmény minden tanuldja megkiilonboztetés és
kirekesztés nélkiil, egymassal egyiittmiikodve, a mindenkori fejlettségi szintjén, kompetenciaihoz és
hozott kulturélis értékeihez alkalmazkodva, individudlis adottsagainak megfeleld fejlesztésben
részestiljon.

A képesség-kibontakoztato felkészités minden tanuld szamara optimalis fejlesztés biztosit,
figyelembe véve az egyéni kiilonbségeket, a gyerekek személyiségjegyeit, elézetes tudasat, annak
gyengébb és erdsebb teriileteit.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatisa

A gyermekek iskolai, évodai ellatdsa Lenti varosban megoldott, oktatdsi szerz6dés alapjan. A sajatos
nevelési igényd, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekekkel valé foglalkoztatas
megoldott.

Az iskolaban a gyermekek — els@sorban az als6 tagozatosok — napkozi otthonos ellatasban
részesiilnek. A fels6 tagozaton is nagyobb szazalékban megoldhaté lenne a gyermekek tanulasanak
tdmogatdsa, az 6nalld tanulasra tanitasa, hasznos délutani foglalkozasok szervezése, de nem
jellemzo a kindlatok igénybe vétele. Tandran kiviili programokon, iskolan kiviili egyéb segitd
programokon széles lehetéségeket biztosit az iskola a gyerekeknek.

A pedagogia program részletesen meghatarozza azokat a tevékenységfajtakat, amelyek a tanéran
kiviili tehetséggondozast, illetve szlikség esetén akar a felzarkoztatast is segithetik. A programok a
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beilleszkedési, tanulési kudarcnak kitett tanulok esetén szakmailag megalapozott eszkdzrendszert €s
tevékenységrendszert sorolnak fel a felzarkoztatas és a prevenciod érdekében.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldara/évodara juté
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A telepiilésen oktatdsi-nevelési intézmény nincs. Az dvodai nevelést koznevelési szerz6dés alapjan
Lenti varosban vessziik igénybe. Lenti Varos Onkormanyzata intézményeiben anyagi lehetdségei
fliggvényében biztositja a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasokat, melyeket a

Kisszigetrdl bejaro gyermekek is igénybe vehetnek.

Sem a telepiilésen, sem pedig a kornyezd telepiiléseken nem taldlhaté bolcséde, valamint csaladi

napkozi.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
&y bélcsGdék bélcsédébe beirt felvett gyerekek szama M(ik6d6 6sszes bolcsédei
szama gyermekek szama ittt AL el Rl e féréhelyek szama
gyermek, nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

p csaladi napkoziben engedélyezett
fér6helyek szama

csaladi napkoziben a téritésmentes
fér6helyek szama

2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 0
0
Ovodai féréhelyek szama
. 0
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0
0
A nyari évoda-bezaras idétartama: ()
Személyi feltételek F6| Hianyzé létszam
. . . 0 0
Ovodapedagdgusok szama
- (. . . 0 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama
. . . 0 0
Gyodgypedagdgusok [étszama
Dajka/gondozénd 0 0
Kisegit§ személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru 6vodai ovodai LD o6vodaba beirt ovodai
, . feladat- . P
év gyermekek gyermekcsoportok férGhelyek ollstasi gyermekek gyogypedagodgiai
szama szama szama , szama csoportok szama
helyek szama
2008 3 0 0 0 0
2009 4 0 0 0 0
2010 6 0 0 0 0
2011 5 0 0 0 0
2012 5 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 e A

) . . ; altalanos iskolasok - p p

évfolyamon tanuldk évfolyamon tanulék sz3ma napkdzis tanulok szama

szama szama
tanév
f6 f6 fé f6 %

2010/2011 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2011/2012 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

Y . . 8 ; altalanos iskolai
re 1z . . P , altalanos iskolai osztalyok szama a .
altalanos iskolai osztalyok szama Sevpedazéeiai oktatasban feladat-ellatasi
gyogypedagog helyek szama
tanév
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
, , Osszesen , ; Odsszesen db
évfolyamon évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali
rendszer(i oktatasban

tanév
fé %
2010/2011 0 0
2011/2012 0 0
2012/2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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C) hatrdanyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézmeényeken beliili szegregdacios

Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén nem fordult eld.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nem mérhet8, mivel a gyermekek egyazon intézményben veszik igénybe a szolgaltatast.
e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatdsok)

Hatranykompenzacids szolgaltatdsként jelenitheté meg a kilon iskolabusz, mely Kissziget telepulésrél
Lentibe szallitja a gyermekeket. igy az amugy is anyagi nehézségekkel kiizd6 sziilsknek nem kell utazési
koltséget fizetnilik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A hatranyos helyzetli gyermekek szabadidos Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
programjai nem megoldottak, ebbdl kdvetkezden kulturalt szinterek miitkodtetése.

nem biztositott a szabadidd hasznos eltdltése.

A csaladok korében magas a veszélyeztetettek A hatranyos helyzetli gyermekek nevelését,

szama. személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes
bevondasat segitd ismeretek elsajatitasa a
kompetencidk fejlesztése érdekében..
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban
a nok és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka ¢€s a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szdmara. Az onkormanyzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szilikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl val6 hosszabb idejii tAvolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A n6k foglalkoztatdsa vonatkozdsdban ugyanaz mondhaté el, mint a telepiilés barmely mas
csoportjara.

A faluban vdllalkozds, allami intézmény, mely munkahelyet biztositana, nincs. A
kozfoglalkoztatasban a n6k ugyanolyan eséllyel vesznek részt, mint a férfiak.

A helyi 6nkorményzat altal érintett kozszféraban — kdzoktatés, kdzigazgatas, kdzmiivelddes,
szocialis és egészségiigyi ellatas — 1ényegesen magasabb a ndk ardnya mint a férfiaké.

A kisgyermekes n6k munkavallalasat, munkdba valo visszatérését segiti az 6vodai szolgaltatasok
teljes korli elérése Lentiben és Csomodérben. A bolesddei ellatas sem megoldott helyben, csak
Lenti varosban.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 51 35 3 2 5 2
2009 44 38 5 4 7 7
2010 58 43 6 2 3 1
2011 75 51 7 4 11 4
2012 70 50 8 3 10 6

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Foglalkoztatast segit6 és képzési program a telepiilésen nincs, hirdetmények Utjan biztositjuk a nék

részvételét a kdzeli varosokban szervezett programokban.
C) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetségei

A telepllésen mds csoportnak sincs elhelyezkedési lehetGsége.

Tapasztalat, hogy az alacsony iskolai végzettségliek nehezebben szereznek munkat,

kozfoglalkoztatas marad szamukra.

féleg a
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbséq)

Telepiilésiinkdn az tapasztalhato, hogy az 6nkormanyzati foglalkoztatd azonos bért ad a ndknek is,
mint masnak. (Mas jelentds foglalkozat6 nincs a faluban.)

A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban
a nok és férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka ¢€s a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az onkormanyzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szilikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valo hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A faluban és a kérnyezd telepiléseken sajnos nem taldlhatd bolcséde.

Ovoda Csémodérben és Lentiben, iskola Pakan és szintén Lentiben taldlhaté, melyek fogadjak a
gyermekeket. Eddig nem kellett gyermeket elutasitani féréhely hianya miatt.

A telepilésen és a munkahelyeket add kérnyez6 varosokban sajnos nem sok munkaltaté alkalmaz rugalmas
munkaidét és a csalddbarat munkahelyi megoldasok sem ismertek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az optimalis csaladtervezés alatt a csalddtervezési moddszerek egylttesének az utdd, a csaldd és a
tdrsadalom érdekében torténd legmegfelel6bb alkalmazdsat értjiik. A széles kord és igényes csalddtervezés
az utddok egészségét és szellemi adottsagait is kedvez6éen befolydsolja, illetve befolyasolhatna.

E moddszerek egységes rendszerbe foglaldsa és hatékony alkalmazdsa az egészségmegGrzés szerves része.
Hiszen egészséget megdrizni csak az egészségesen szliletettekben lehet.

igy a csalddtervezés, a megel6zés sorsddntd kiinduldsi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabdl.

A mélyszegénységben él6k és roma csaladoknal jellemzéen megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket vallalnak,
és ezek a gyermekek altaldban el6re nem tervezettként jonnek vilagra.
Csaladtervezésnél azonban kevesen veszik figyelembe az egészséges életmod, egészséges

o

kornyezet, higiénia, terhes gondozas, sziirévizsgalatok fontossagat.

A fogamzasszabdlyozas és szexualitas gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit.

Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatdsi intézmények a gyerekek felvilagositasaban.

A gyerekek szexudlis felvildgositdsat célzé programok, tandrdk mar az altaldnos iskoldban megkezdddnek,
majd a kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfénoki, bioldgia dra keretében eléadast tartanak a védénék.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend¢ sziilok szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujtanak a csalddi-, szocialis juttatdsok megismerésében €s a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
kertil sor.
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5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. ) 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama . oz o
gyermekek szdma védénénként
2008 1 1 1
2009 1 2 2
2010 1 10 10
2011 1 12 12
2012 1 10 10

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés

Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f6)
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

"A nokkel szembeni csalddon beliili erdszak az emberi méltdsaggal szembeni stilyos tamadas,
amely megakadélyozza, hogy a ndk élhessenek az Emberi Jogok Europai Egyezményében, valamint
az Eurdpa Tanacs és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének idevagd nemzetkozi jogintézményeiben
megjelenitett alapvetd jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran altalanos kozonytol
ovezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Filiggetleniil attol, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi
szinten valasztott képviseldk vagy egyszerli dllampolgarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat
érint. Egyéni és kollektiv feleldsségiink, hogy megtdrjiik a csendet €s fellépjiink az Eurdpa Tanacs
altal védelmezett értékek képviseletében.

A ndkkel szemben csaladon beliil elkdvetett erdszak forrasa az, hogy a nék férfiakénal alacsonyabb
tarsadalmi pozicidja a nék és lanyok stilyos megkiilonboztetéséhez vezet a csaladokban és nagyobb
kozosségekben. Olyan fokozddo problémarol van szo, amely az Eurdpa Tanacs 0sszes tagallamat
érinti. Es bar a rendelkezésre all6 statisztikai adatok csak a csaladon beliili erészak bizonyitott
eseteit tiikrozik, a szamok aggodalomra adnak okot, €és bizonyitjak, hogy a ndk elleni csaladon
beliili erdszak, legyen az testi, szexualis, lelki, vagy gazdasagi fliggdségbdl szdrmazo, a foldrajzi,
¢letkori vagy etnikai hattértdl fliggetleniil mindenféle csaladi kapcsolatban és tarsadalmi

91



kornyezetben eléfordul." - részlet René van der Linden, az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgytilése
Elndkének beszédébdl.

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyl észrevenni, sokszor maguk a ndk —
kiilonosen, ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrol esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndék
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehetové tevo adatokat gytjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyiijto szervek —
munkatigyi kézpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell
probalni a lehetd legpontosabb informaciokat beszerezni.

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.
A telepiilésen noket érintd erészakrol, csalddon beliili erészakrol nincs tudomasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepllésen nem miikodnek krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona), a csaladsegit6 szolgalat kozrem(ikodésével Zalaegerszegen biztositottak az ellatasok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Az 5 f6s képvisel6-testiiletnek 1 f6 nGi tagja van. Mas szervezet a telepiilésen nem m{ikodik.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyoményos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz kortil, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stulyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

A noket fokozottan érintd tarsadalmi problémak a telepiilésen nem jellemzdek, ezért az
onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen iranyu intézkedés.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk esetében
magasabb.

Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb idére tavol marado aktiv
kort csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

A GYES-r6l valo visszatérés a munkaerd- piacra
nehéz.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
intézmények mitkodtetése. Noket foglalkoztato
munkaltatok megkeresése.

A magéanyérzet miatt az anydk mentélis allapota
rosszabbodhat, ez csaladi  konfliktushoz

vezethet.

Szabadidés programok szervezése, igény

szerinti bovitése.
Zoldteriiletek tervszerti felujitdsa — jatszotér

készitése.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skort népesség fobb jellemzodi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeru

nyugdijban, nyugdijszeru

év ellatasban részesiilo férfiak | ellatasban részesiilé nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 15 17 32
2009 12 18 30
2010 12 19 31
2011 13 18 31
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

nappali
ellatasban
; 64 év feletti lakossag szama részesiilé
ev idéskoruak
szama
f6é f6é %
2008 59 0 0%
2009 59 0 0%
2010 59 0 0%
2011 61 0 0%
2012 47 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulésat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a
tarsadalom nyujtotta ¢életkdriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.
Altaldnos tapasztalat, hogy a generaciok nem élnek egyiitt, a csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés
1d6t tudnak szénni az idésekkel valé torddésre. Emiatt megnd a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok irdnti igény.

A telepiilésen a 60 év felettiek aranya az dsszlakossaghoz viszonyitva magas. Az idések nyugdijai
alacsonyak, kiilonosen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kozott igen magas az
egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartdsok nagyobb részét 6zvegy nok alkotjak.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A teleplilésen az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem jellemzé. Ez betudhatd egyrészt annak, hogy

a nyugdijasok viszonylag magas életkoruak, illet6leg a faluban a munkaképes koru lakossagnak sincs
munkahelye.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruaak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

OO0 |O|O
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans, mivel a faluban nem taldlhaté idések, nyugdijasok klubja.
Foglalkoztatds, tanulds lehetSsége nem all rendelkezésiikre.

C) hatrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A teleplilés vonatkozdsaban nem relevdns.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A telepilésen autdbusz kozlekedés van, azonban a jaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégén, (innepnapokon
tomegkozlekedési eszkdzzel megkozelithetetlen a falu. Az informacidhoz vald hozzaférés biztositott, a falu
televizio az aktualis hireket, tudnivaldkat kozli.

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valo hozzaférése

Az egészségligyi ellatas a csomodéri haziorvosi rendeldben vehetd igénybe, illetve hetente egy
alkalommal korutas rendelést tart a hdzorvos. Csomodérben, a haziorvosi rendel6ben kézi
gyogyszertar miikodik. Az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatés, iddsek tartos bentlakdsos
ellatasa a csomodéri Iddsek Otthona keretében vehetd igénybe.

b) kulturadlis, kézmiivelédési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A telepilésen konyvtar, mlivel6dési haz van, megfelel6 nyitvatartdsi idével, az id6sekre nem jellemzd, hogy
szolgdltatasait igénybe veszik. Megfigyelhetd, hogy inkdbb ,otthonil6k”, televizidt néznek, illet6leg
szomszédokkal beszélik meg napi problémaikat. A telepiilés nem rendelkezik megfelel§ adatokkal arra
vonatkozdan, hogy az id6sebb korosztdly mennyire ismeri a szdmitégépet és szeretnék-e informatikai
tuddsukat fejleszteni.

C) iddsek informatikai jartassdaga

A telepilésen a konyvtarban szamitogép internetes kapcsolattal biztositott. Nem jellemz6, hogy az idGsek
igénybe veszik. Inkdbb a hivatalsegéd segitségét kérik Ggyeik intézéséhez.

Ugyeiket papiralapon intézik.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A teleplilés 6nkormanyzata probalkozott programokkal (kulturdlis, egészségligyi), azonban a lakossag
tobbségének magas életkora miatt erre nem mutatkozott igény. Jellemzd, hogy a falusi idések nehezen

mozdithatok ki otthonral.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemak fejlesztési lehetoségek

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az Szabadidds programok szervezése, igény
iddsek mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi | szerinti bdvitése.
konfliktusokhoz is vezethet.

Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés nehézkessége | Kozmiivelddési szolgaltatdsok igénybevételének
eldsegitése, kozintézmények teljes
akadalymentesitése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossagiigy — és altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek ligye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi
szereplO kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenldségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.
Mint 4ltalaban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, €s sulyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szadmara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, €s — bar jelentds anyagi
forrdsokat emészt fel -nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nem csak liftek,
rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjogunak és egyenrangtinak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkoze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élék foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A telepiilés en védett foglalkoztatasra nincs lehetGség.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&y megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 3 0
2009 3 0
2010 3 0
2011 3 0
2012 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év . o - - - o
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

b) hatranyos megkiilonbéoztetés a foglalkoztatas teriiletén
A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans, a faluban munkahely, vallalkozds nem lelhetd fel.
C) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdasok, programok

A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei az dnkormanyzati
ellatasok vonatkozasaban megegyezik a mas, nem fogyatékkal €16 személyek ellatasaval,
kedvezményeivel.

Egyenlo esélyeket biztositunk e teriileten is a fogyatékkal €16k részére.

A kozségi onkormanyzati épiilet akadalymentesitett.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilés kulturhaza akadalymentesitett, azonban az dnkormanyzati hivatal éplilete nem — sajnélatosan
ebben az épiiletben taldlhatd az orvosi rendeld.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A telepilésen autdbusz kozlekedés van, azonban a jaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégén, linnepnapokon
tomegkozlekedési eszkdzzel megkozelithetetlen a falu.

Az informacidhoz valé hozzaférés biztositott, a falu televizié az aktualis hireket, tudnivaldkat kozli.
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Az kulturhdz akadalymentesitett, az o©nkormanyzati hivatal éplilete nem. A lakdépiletek
akaddlymentesitettségérdl informacidval nem rendelkeziink, csaladi sziikségletek alapjan mindenki sajat
igényei és lehet8ségei szerint végzi el az akadalymentesitést.

Kulturdlis és sportprogram a faluban nem jellemz6. Az informaciés és kommunikacids
akaddalymentesitettség nem megoldott.

C) munkahelyek akaddalymentesitettsége

Munkahely a telepiilésen nincs, a kdz6sségi haz akadalymentesitett.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Jarda feludjitdsra szorul, park a teleplilésen nincs, a kozosségi kozlekedést szolgald gépjarmdivek
akaddlymentesitettsége valtozo.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdasok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés vonatkozdsaban nem relevéns.
f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok)
A telepiilés vonatkozasaban e célcsoportnal pozitiv diszkriminacidé nem jel6lheto.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdak fejlesztési lehetoségek

A kozépiiletekben a teljes akadalymentesités A kozintézmények teljes akadalymentesitése
nem megoldott, szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés nehéz.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodesek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonkeént
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Onkéntesek a telepiilésen nem mikddnek. Kdzfeladatot az &nkormanyzat, valamint a csomodéri székhely(
kozos dnkormdnyzati hivatal 1at el az dllampolgarok részére, az alaptdorvényben, 6nkormanyzati térvényben,
valamint az dgazati jogszabalyokban elGirtak szerint.

Partnerségi megéllapoddst az &nkormanyzat a Csémodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott.

b) nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség
bemutatasa

Az 6nkormanyzat egyiittm(ikédési megallapodast kotott a Csdémodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal,
mivel helyben nemzetiségi 6nkormdanyzat nem mikodik.

Az egyhdzzal az egylttm(ikodés jd, a karitasz keretében tobb segélyszallitmany érkezett a telepiilésre.

Civil szektor a telepulésen nincs.

C) onkormdnyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az Onkormdnyzat egylttmikodik a kbzés oOnkormanyzathoz tartozd, valamint a koérnyékbeli
onkormanyzatokkal. Tagjai vagyunk oktatasi-nevelési, szocidlis tarsuldsnak, azért, hogy a lakossag minél
teljes koribb szolgaltatdasokhoz juthasson.

Ugyanezen célbdl tagjai vagyunk a Lenti Kistérség Tobbcéld Tarsulasanak.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Csémodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittm(ikddiink nemzeti identitdsuk meg6rzésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A teleplilésen civil szervezet nem m(ikodik.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdasdban.

A telepiilésen nem relevans.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldséi problémak kapcsan a Csomddéri Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, a hdziorvos, védond, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat
munkatarsa részt vételével forum keriilt megalakitasra és megtartasra. Ennek keretében felvazolasra
keriiltek az onkormanyzati elképzelések, lehetdségek.

A partnerek kifejtették véleményiiket a tervezettel kapcsolatban, majd mindenki a sajat szakteriilete
vonatkozasaban véleményezte a megvalosulas utjait, lehetdségeit, annak redlis voltat.

Az esélyegyenlOségi programhoz adatokat szolgaltattak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A képviseldtestiilet esélyegyenldségi programjat nyilvanos képviseld-testiileti tilésen hagyja jova,
melynek idépontja a helyben szokdsos modon kozzétételre keriil, hogy az allampolgérok minél
nagyobb létszamban részt vehessenek rajta.

A képviselotestiileti iilésrol késziilt jegyzkonyv, valamint a program nyilvanos, abba barki
beletekinthet.

A képviseld-testiilet munkajanak nyilvdnossaga biztositja azt, hogy a program végrehajtasaba
bevont szervezetek, a lakossag figyelemmel kisérje annak megvalosulasat.

Az észrevételek visszacsatolasara lehetdség van kozmeghallgatés, valamint kérddives felmérés
formajaban.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Magas aranyu a munkanélkiiliség az Egyeb h,elyl f(‘).glalkoztatam l,e hetGségek
. . , L e felkutatasa. Kozfoglalkoztatés
¢s/vagy aktiv kora lakossag korében. - : oL
. . . tovabbvitele, illetve kiterjesztése.
mélyszegény- | Magas szamban vannak az alacsony

ségben ¢élok

iskolai végzettséggel rendelkezdk.

Képzések, tanfolyamon, felzarkdztatasi,
fejlesztési programok szervezése.

A hatradnyos helyzetli gyermekek
szabadidds programjai nem
megoldottak, ebbodl kovetkez6ben nem

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése, a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k

Gyermekek b x o . : s
y biztositott a szabadidd hasznos eltdltése. | eredményes bevonasat segitd ismeretek
A csaladok korében magas a elsajatitasa és a kompetencidk
veszélyeztettek szama. fejlesztése érdekében. Szabadidds
programok szervezése, biztonsagos,
kulturdlt szinterek mitkodtetése.
Maganyérzet kialakuldsa, ebbdl Szabadidds programok szervezese,
. . T 1gény szerinti bovitése. Kézmiivelddési
. kifolyolag mentalis allapot emedo 1 1
Idések . e , szolgaltatasok igénybevételének
rosszabbodasa. Szolgaltatasokhoz valo o ANy )
s . . eldsegitése, kozintézmények teljes
hozzéaférés nehézkessége. . Iy
akadalymentesitése.
Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb iddére tavol
marad¢ aktiv kort csaladtagok altal
A tartés munkanélkiiliség aranya a nék | kedvezményesen igénybe vehetd,
esetében magasabb. A GYES-16l valo korszerli ismeretek megszerzését célzo
N6k visszatérés a munkaerd-piacra nehéz. A | specialis képzési programok korét.
maganyérzet miatt az anyak mentalis Gyermekek napkozbeni ellatasat
allapota rosszabbodhat, ez csaladi biztositd intézmények miikddtetése.
konfliktushoz vezethet. Noket foglalkoztaté munkaltatok
megkeresése. Szabadidés programok
szervezése, igény szerinti bovitése.
Zoldtertiletek, jatszotér készitése.
A kozépiiletben a teljes
lfq’gyatekkal akada} yme/:ntesﬁes net}l meg(,)l(,iort b A kozintézmény teljes akadalymentesitése.
¢élok szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

nehéz.
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A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst

Romak Béviteni kell a specialis képzési
es{vagy , programok koret.’ FelnGttképzési szervezetek, munkatigyi kdzpont
mélyszegény- | Oktatas szervezése, munkahelyek
ségben ¢€lok felkutatdsa, teremtése

Szabadidd hasznos eltoltésének

biztositdsa programok szervezésével, Kulturdlis intézmény, csalddsegité munkatars,
Gyermekek . oz e . e

veszélyeztetd tényezok csokkentése, gyamugyi ugyintézd

megsziintetése

zolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés
” S,, ,g, . e . Szocidlis halé tagjai, Id6sek Otthona vezetdje,
Idosek bovitése, kozintézmény teljes g
, fer s s szocialis ligyintéz6

akadalymentesitésének megvaldsitasa
N6k Oktatas szervezése, munkahelyek Feln6ttképzési szervezetek, munkatigyi

felkutatasa kozpont
Fogyatékkal . . . iy - .
él('j%(y Kozépiilet teljes akadalymentesitése helyi 6nkormanyzat
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék beilleszkedtek a tarsadalomba, betartjak a tarsadalmi
egylittélés szabalyait.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k segitséggel megtalaljak a szegénységbdl

kivezeto utat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlddésének biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések é¢letvitelének szinten tartdsara, javitasara, a békés oregkor

biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a hatranyos megkiilonboztetést.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k életmindségének javitasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Intézkedés cime:

Romaék, mélyszegénységben ¢l6k: Specidlis képzési programok bdvitése,
munkaerd-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma . . , s

(kiindul6 értékekkel) Alacsony iskoldzottsag, munkahelyek hidnya

Célok - e 1es o , L . . .
{1012 Rovidtavon sziikséges a teriileten az érintett célcsoport iskolai
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

végzettségének felmérése, az dnkormanyzati tiamogatasok rendszerének
attekintése, kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.
Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa

hosszutava s Lsits g . . . :
- ddeovséoekre Hosszt tavu cél: A munkanélkiiliség csokkenése. Az egyének iskolai
bontiz]baﬁ végzettségének javitasa.
Tevékenységek C WA
(a beavatkozds - Informaci6 az érintetteknek a lehetdségrol

tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolat felvétele oktatési intézményekkel, munkaiigyi szervekkel,
munkahelyekkel, szervezésben valo részvétel

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat

Partnerek oktatasi intézmények, munkaiigyi szervek, csaladsegitd szolgalat,
2013. évben: a terlileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének
felmérése, az onkormanyzati timogatasok rendszerének attekintése,

Hatarid6(k) kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

pontokba szedve

2014. - 2018.: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
2018. év: munkanélkiiliségi, oktatasi adatok elemzése, kovetkeztetések
levonasa.

Eredményességi
mutatok és annak
tc}(?rrz?;enta tsaga, Munkanélkiiliségi rata csokkenése, onkormanyzati timogatasok igénylése
1 1o g s szdmanak csokkenése, csaladok anyagi helyzetének javulésa.
(rovid, kozép és . . .o T N .
;o Forras: Munkaiigyi K6zpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
. Kockazatot jelent a motivaltsag hianya, az egyének mintegy
Kockazatok N > 1 4s o 2 i e 11tz
C - ,»obelesiippedve” eddigi életmodjukba. Pozitiv példa allitasaval,
és csokkentésiik s , e e 1
eszkézel folyamatos csaladlatogatassal, életviteliik folyamatos figyelemmel
kisérésével, segitségnyujtassal ez csokkenthetd.
Sziikséges A képzések lebonyolitasahoz pénziigyi tamogatas, palyazati forrasokbol.
er6forrasok Megfelel6 végzettségii szakemberek.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

NOk munkaerd-piaci helyzetének javitasa

Munkahelyek — féleg a gyermeket nevel6 nék tekintetében részmunkaidds

Feltart probléma munkahelyek — hianya, gyermeknevelés miatt munkabol valo tavollét ideje

(kiindulo6 értékekkel) | alatt tovabbképzésekrol vald lemaradas, az elsddleges munkaerdpiacrol
val6 kiesés, meglévo képességek értékvesztése

Célok - R,tividté\fm? sziikségeis:’a teriil?ten az (rérintet? f:él(rssoprort iskolai

Altaldnos végzettségének felmérése, az Gnkormanyzati intézményrendszer

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszl tava

attekintése, kapcsolat felvétele a partnerszervekkel, informacio eljuttatasa
¢érintettekhez.

Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
Hossza tavu cél: A munkanélkiiliség csokkenése. Az egyének iskolai

Liﬁgzgzﬁe © végzettségének javitdsa. munkahelyekre torténd kikozvetitésiik, kiillonds
tekintettel a csaladbardt munkahelyekre.
Tevék Sgek C Wor
PYSRCILYSOES - Informadci6 az érintetteknek a lehetdségrol
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolat felvétele oktatasi intézményekkel, munkatigyi szervekkel,
munkahelyekkel, szervezésben valo részvétel

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat

képzést végzo oktatasi szervek, munkaiigyi szervek, csaladsegitd szolgalat,

Partnerek o e
nevelési-oktatédsi intézmények, munkahelyek
2013. évben: a teriileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének
felmérése, az onkormanyzati tdmogatasok rendszerének attekintése,
Hatarido(k) kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

pontokba szedve

2014.-2018. év: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
2018. év: munkané¢lkiiliségi, oktatasi adatok elemzése, kovetkeztetések
levonasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Munkanélkiiliségi rata csokkenése a ndk korében, onkormanyzati
forrasa tamogatasok igénylése szamanak csokkenése, csaladok anyagi helyzetének
(rovid, kozép és javulasa.
hosszutavon), Forras: Munkatigyi Kozpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatot jelent az otthoni 1ét megszokasa, munkahely és
Kockazatok gyermeknevelés 0sszhangjanak megteremtése. Csokkenthetd megfeleld
és csokkentésiik gyermekek napkozbeni feliigyeletét ellato intézményrendszer kiépitésével,
eszkozei részmunkaidds munkahelyek felajanlasaval, igény esetén folyamatos
szakemberi segitségnytjtassal.
Sziikséges A képzések lebonyolitasahoz pénziigyi tamogatas, palyazati forrasokbol.
eréforrasok Megfeleld végzettségli szakemberek.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Intézkedés cime:

Kozintézmény teljes akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozépiilet nem teljes akadalymentesitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Rovidtavu cél: az dnkormanyzati épiiletek attekintése, palyazatok
felmérése
Kozéptava cél: palyazat benyujtasa

tartalma) pontokba
szedve

hoﬂsszu t,a i Hosszu tavu cél: a kozépiilet teljes akadalymentesitése
idoegységekre

bontashan

Tevékenységek

(a beavatkozas - Kapcsolat felvétele palyazatirokkal, tervezokkel

- Palyazat elkészitése, benytjtasa, elnyerése esetén beruhdzasi tevékenység

Résztvevok és

felelds onkorményzat
Partnerek palyazatkezeld szervezetek. épitési beruhazok
Hatérids(k) 2013. év: épiilet éttekin,té’se, pé}lyé}zatok fellfgt:altésa
pontokba szedve 2014. év: terv’ek elkeSZ}te,se, palya’zat ben}fujtasa
2015 - 2018. év: beruhazas, hasznalatba vétel
Eredményességi
mutatok és annak
?(;)rl;z?;entaltsaga, anorményzati épﬁlet ‘Felj es akadalymentesitésének megvaldsulésa,
4 1 g s kihasznaltsag maximalizalasa
(rovid, kozép € Forras: kényvtar latogatasi naplo, ligyfél elégedettségi kérddiv
hosszutavon), ' ’
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatot jelent az otthoni 1ét megszokasa, esetleges kisebbrendiiségi
Kockazatok érzés kialakulasa. Csokkenthetd megfeleld, a fogyatékkal €16k ellatasat
és csokkentésiik biztositod intézményrendszer kiépitésével, az intézményrendszer teljes
eszkozei akadalymentesitettségével, ennek kovetkeztében teljes korli hasznalata
biztositasaval.
Sziikseges Palyazati forrasok
er6forrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aktiv id6éskor, kozintézmény akadalymentesitése
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6skoruak problémainak kezelése egyszeri ,,rezsi- és nyugdijas
kérdésként”, kozépiilet nem teljes akadalymentesitése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszutava
idéegységekre bontasban

Elményekkel, munkéval, 1j szabadidés tevékenységekkel teli idéskor
megvaldsitasa, az dnkormanyzati intézmény teljes akadalymentesitettségének
megvaldsulasa.

Rovidtavon sziikséges az érintettek igényeinek felmérése, az dnkormanyzati
intézményrendszer attekintése, informacio eljuttatasa az érintettekhez.
Kozéptavon sziikséges a programok elinditasanak szervezése, palyazatok
benyujtasara valo felkésziilés, palyazat benyujtasa.

Hosszl tava cél az aktiv iddskor megvalositasa: odafigyelés a helyes
taplalkozasra, testmozgasra, a testi, lelki és szellemi egészség érdekében,
er6forrasok optimalizalasa, tarsasagi élet élése, kozdsség, civil szervezet
munkdjaba vald bekapcsolodas, eldrelatas: idoben elkezdeni gondolni és késziilni
az dregkorra. Meg kell kapniuk az idéseknek a lehet6séget arra, hogy szabadon
dontsék el, mivel toltik az idejiiket: tanulassal, munkaval, pihenéssel vagy
apolast-gondozas igénybevételével. Hangsuly a hasznos tevékenységen van:
onkénteskedés, tanulas, kulturafogyasztas, utazas, csaladi feladatok, kdzosségi
munkaban valo résztvétel, stb. Intézmény teljes akadalymentesitettségének
megvalosuldsa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- kapcsolat felvétele miivel6dési, egészségiigyi intézményekkel, szervezésben
vald részvétel, - programok szervezése,

- kozintézmények elérhetdségének biztositasa, kozdsségi rendezvények
szervezeése, konyvtar, telehaz nyitva tartdsdnak biztositasa,

- szocidlis szolgaltatasokhoz val6d hozzajutas biztositésa,

- beruhazasi tevékenység a teljes akadalymentesitéshez

Résztvevok és

felelds Onkormanyzat
Partnerek oktatasi, egészségiigyi, miivel6dési intézmények, palyazatkezeld szervezetek,
épitési beruhazok
2013. év: épiilet attekintése, palydzatok felkutatdsa, igények felmérése
Hatéridé (k) pontokba 2014.-2016 év: tervek elkészitése, palydzat benyujtasa, programok
szedve P elinditasa

2017-2018. év: beruhazas, hasznalatba vétel, programok folyamatossaganak
biztositasa

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(r6vid, kozép és
hosszutavon), valamint

Kozosségi élet fellendiilése, miivelddési rendezvények tartasa, szocialis
szolgaltatasok igénybevételének teljessége
Forras: konyvtar latogatasi naplo, iigyfél elégedettségi kérddiv

fenntarthat6saga

) A demografiai valtozas fesziiltségek kelt a munkaerdpiacon, a szocialis és az
Kockazatok o e e 11, , . . .
. - egészségligyi ellatorendszerben és az emberi kapcsolatokban. Valtoztatni kell az
és csokkentésiik 2 o , , , ., .
eszkizei iddsekrol szolo kozbeszéden és gondolkodason. Az intézményrendszer teljes

akadalymentesitettsége, ennek kovetkeztében teljes korii hasznalata biztositasa.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati pénzeszkdzok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek testi, értelmi, érzelmi €s erkolesi fejlddésének, jolétének
biztositasa a szabadid6 hasznos eltoltésével
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Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A hatranyos helyzetti gyermekek szabadidds programjai nem megoldotta,
ebbdl kovetkezden nem biztositott a szabadid6 hasznos eltdltése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Rovid tava cél: a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek felmérése,
informacio6 eljuttatasa a célcsoporthoz

Kozéptavon sziikséges: a rendezvények elinditasa, lebonyolitasa

Hosszt tavu: gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének,
jolétének biztositasa, a csaladban torténd nevelés eldsegitése,

hosszutava . . . . . . . s
C1x . veszélyeztetettség megeldzése, kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
id6egységekre AT et g . e .

. a gyermek csaladjabol torténd kiemelés megel6zése, a kiemelt gyermek
bontasban . . ,

esetében a visszagondozas.

, , - kapcsolat felvétele mivel6dési intézményekkel, szervezésben valé

Tevékenységek (o
: részvétel,

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

- programok szervezése,
- kozintézmények elérhetéségének biztositasa, kozosségi rendezvények
szervezése, konyvtar, telehdz nyitva tartdsanak biztositasa,

Résztvevok és
felel6s

onkormanyzat

oktatdsi, miivel6dési intézmények, rendészeti szervek, csaladsegitd

Partnerek szakemberek
2013. év: dnkorményzati intézményrendszer, személyi allomany
Hataridd(k) attekintése, kulturalis jellegli palyazatok felkutatasa, igények felmérése
pontokba szedve 2014.-2018. év: programok elinditasa
2014-2018. év : programok folyamatossagénak biztositasa
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Cél: gyermekek veszélyeztetettségének, megel6zése, megsziintetése, csalddban
forrasa tartdsa. Eredményességi mutatd: veszélyeztetett gyermekek szamdnak
(rovid, kozép és csokkenése
hosszutavon), Forras: gydmugyi, rendészeti statisztikak, kozm(ivel6dési statisztika
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Hatranyos helyzetl csaladok anyagi lehetGsége, mely a szabadidé hasznos
. .. - eltoltéséhez szikséges rendezvényekre torténé eljutatds, az azokon vald részt
¢€s csokkentésiik . . ) . o ) . o
eszkdzei vsetelt alkadalyozza: Cs?kkentelsenek“ eszkoz.e. olnlkormanyzatl, alapitvanyi
tdmogatasok bevonadsa, kozlekedés, felligyelet biztositasa
Sf&iifg:gk palyézati pénzeszkdzok
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A Az
i intézkedésmegval
helyzetelemzés A célkitiize ssitasah
i . Az intézkedés kovetkeztetéseib s . | conatuzes s . o . Az intézkedés Az intézkedés osttasahoz Az intézkedés
Intézkedés . g Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés g R o sziikséges .
. cime, en feltart P i ,, megvalositasanak | eredményességét P eredményeinek
sorszama i . « .. | elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose P 1 eréforrasok s
megnevezése esélyegyenldségi dokumentumokkal hatérideje mér6 indikator(ok) (humén fenntarthatosaga
mzrigle? gse pénziigyi,
gnevez technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkacsoport Munkanélkiilis | Csokkenjen a Kozfoglalkoztat | Munkacsoport o6nkormanyzat | 2013. Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa ég magas munkanélkiiliek | asi terv meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek iitemterv
szama /roma szama sziikséges tervet, | személy fovel (szamitogép)  |Ulésezés
mu_nkanélkiilis stratégiat jegyzékonyv munkaterv
ég is/ jelenléti iv
2. Vallalkozasok, Munkanélkiilis | Csokkenjen a Munkatiigyi Helyi munkaerd §nk0@égyzat 2014. Szédmadat a Emberi, Hossza tava
vallalkozok, ég magas munkanélkiiliek | Kézpont felvételéhez altal kijeldlt véllalkozasok, szakemberi miikodés
civil szféra szama /roma szama Palyazati kedvezményes szemely emberek bevonas
bevonasa munkanélkiilis rendszer ado- és jarulék bevonasarol Informatikai
eg is/ ismerete kedvezmények statisztikai adat | hattér
Alacsony vallalkozova a munkatigyi
szintil valas elosegitése kdzponttol
vallalkozoi
kedv
3. Keépzések Alap- és OKJ-s | Szakképzett Szerz6dések Helyzet és onkormanyzat | 2018. Foglalkoztatotta | Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek Kozfoglalkozta | igényfelmérés altal kijeldlt k szama megoldasa tudas
munkaerd piac | biztositasa. tasi Terv Képzések személy emelkedesének | Helyben tanitis | Folyamatos
igényeihez Alacsony iskola | Fyes Képzési | szervezése kimuta‘t.ésa. Terembérlet beiskolazas
tartoz6 képzés Vé.glflittse,,g Terv lr:z)}lznl;a:lligaydlatai Technikai
csOkkentése Sziikséges alapﬁ?én feltételek
szakmak helyi
viszonylatai
|. N6k munkaerd piaci helyzetének javitasa
1 Munkacsoport | Munkanélkiilis¢ | Csokkenjen a Kozfoglalkozta Munkacsoport | 6nkormanyzat | 2013. Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa g magas szama | munkanélkiiliek | tasi terv meghatarozza | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek iitemterv
/roma szama a sziikséges személy fovel (szdmitogép) Ulésezés
munkanélkuhsé tervet, je gyZékOHyV munkaterv
gis/ stratégiat

jelenléti iv
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2. Vallalkozasok, Munkanélkiilis | Csokkenjen a Munkaiigyi Helyi munkaer | Onkormanyzat | 2014, Szédmadat a Emberi, Hosszl tava
véllalkozok, ég magas munkanélkiilieck | Kézpont felvételéhez altal kijelolt véllalkozasok, szakemberi miikddés
civil szféra szama /roma szama Palyazati kedvezményes személy emberek bevonas
bevonasa munkanélkiilis rendszer ado- és jarulék bevonasarol Informatikai

egis/ ismerete kedvezmények statisztikai adat | hattér
vallalkozova a munkatigyi
valas elésegitése kozponttol
3. Keépzések Alap- és OKJ-s | Szakképzett Szerzédések Helyzet és onkormanyzat | 2018. Foglalkoztatotta | Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek Kozfoglalkoztat | igényfelmérés altal kijeldlt k szama megoldasa tudas
munka_er(’i piac | biztositasa. 4asi Terv Képzések személy emelkedésének Helyben tanitds | Folyamatos
igeényeihez Alacsony iskola | fves Képzési  |szervezése kimutatasa Technikai beiskolazas
tartozo képzés | végzettség Terv munkaiigyi feltételek
csdkkentése Sziikséges kliizp(?nt adatai
szakmak helyi alapjat.
viszonylatai

I. Gyermekek esélyegyenldségének biztositasa

1 Munkacsoport szabadidés szabadid6s koltségvetési Munkacsoport | 6nkormanyzat 2013. Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa programok programok koncepcio, meghatirozza a | altal kijeldlt munkacsoport 3 | feltételek litemterv

hianya gyermekek koltségvetési sziikséges tervet, | személy fével (szamitogép) Ulésezés
részére rendelet stratégiat jegyzOkdnyv munkaterv
jelenléti iv

2. Kapcsolat szabadidés szabadid6s koézmiivelddési | Kapcsolat onkormanyzat | 2014. megszervezhetd | Emberi, Hossza tava
felvétele programok programok intézmények | felvétele altal kijelolt programok szakemberi milkddés,
miivel6dési hianya gyermekek programtervéne | miivel6édési szemely bevonas rendszeres
intézményekkel részére k ismerete intézményekkel Informatikai szabadid6s

hattér programok

3. Szabadidds részt vétel szabadidds helyi szabadidds o6nkormanyzat | 2018. jelenléti iv, helyi | Emberi, Hossza tava
programok elére nem programok koézmiivel6dési | programok altal kijelolt programterv szakemberi miikodés,
megtartasa lathato gyermekek programterv, gyermekek személy bevondas rendszeres

részére koltségvetési részére Informatikai szabadid6s
rendelet hattér programok
|. Az iddsek esélyegyenldsége

1 Munkacsoport | kozintézmény kozintézmény | koltségvetési Munkacsoport | 6nkormanyzat 2013. Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhetségéne | koncepcid, meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek itemterv

akadalymentesit |- biztositasa, gazdasagi sziikséges tervet, | személy fovel (szamitogép) Ulésezés
ettségének programok program stratégiat jegyzékonyv munkaterv
hianya, szervezése jelenléti iv

szabadidds

programok

hianya

2. Palyazati kozintézmény | palyazat koltségvetési palyazat onkormanyzat | 2014. kozintézmény Emberi, Hosszl tava
lehet6ségek teljes benyujtasa, koncepcio elékészitése, altal kijelslt hasznalata szakemberi mikodése az
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felmérése, akadalymentes | kapcsolat szervezOmunka | személy bevonas intézménynek
kapcsolat itettségének 1étesitése Informatikai
felvétele hianya, sajat hattér
miivelddési, pénziigyi
egészségligyi forras teljes
intézményekkel | hianya
3. Palyazat kozintézmény kozintézmény éves palyazat onkormanyzat | 2015, palyazat Emberi, Hosszu tava
benytjtisa teljes elérhet§ségének | koltségvetési benyujtasa altal kijelolt eredményességé | szakemberi miikodése az
akadalymentesit | biztositasa rendelet személy 16l értesités bevonas intézménynek
ettségének fogyatékkal élok Informatikai
hianya, sajat részére hattér
pénziigyi forras
teljes hianya
4, Beruhazas, kozintézmény | kozintézmény éves kivitelezési kivitelezd cég, 2018. épitési naplo, Emberi, Hossza tava
programok teljes elérhet6ségének | koltségvetési munkak, programszervez miszaki atadas- | szakemberi miikodése az
megtartasanak akadalymentes | biztositasa, rendelet programok 6 atvétel, jelenléti | bevonas intézménynek
lehet6sége itettségének programok iv
hianya,
programok
hianya
I. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Munkacsoport | kozintézmény kozintézmény koltségvetési Munkacsoport onkormanyzat 2013. Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhet6ségének | koncepcid, meghatirozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek litemterv
akadalymentesit | biztositasa gazdasagi sziikséges tervet, | személy fovel (szamitogép) Ulésezés
ettségének fogyatékkal él6k | program stratégiat jegyzékonyv munkaterv
hianya részére jelenléti iv
2. Palyazati kozintézmény palyazat koltségvetési palyéazat onkormanyzat | 2014, kozintézmény Emberi, Hosszh tava
lehetdségek teljes benyujtasa koncepcio elékészitése altal kijeldlt hasznalata szakemberi miikodése az
felmérése akadalymentesit személy bevonas intézménynek
cttségének Informatikai
hianya, sajat hattér
pénziigyi forras
teljes hianya
3. Palyazat koézintézmény kozintézmény éves palyazat onkormanyzat | 2015, palyazat Emberi, Hosszl tava
benyujtasa teljes elérhetéségének | koltségvetési benyujtasa altal kijelolt eredményességé | szakemberi miikodése az
akadalymentesit | biztositasa rendelet szemely 1ol értesités bevonas intézménynek
ettségének fogyatékkal él6k Informatikai
hianya, sajat részére hattér
pénziigyi forras
teljes hidnya
4, Beruhdazas teljes kozintézmény éves kivitelezési kivitelezd cég 2018. miiszaki atadas- | Szakember Hosszh tava
akadalymentes | elérhetéségének | koltségvetési munkak atvétel bevonas miikddése
itettség hidnya, | biztositasa rendelet
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3. Megvalositas
A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkodé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabodl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdladsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedesek
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mdodositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
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kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romaék/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenldségével
foglalkozo

martimlsiAaAanAanm A e

Fogyatékkal Iddsek esély-

¢lok esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkoz6

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mitkodeése
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A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrodl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjlik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl polgarmester
felel.

Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum 1étrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
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Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s intézményeinek
dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel0ssége:

- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkorményzat
feleldsével kozosen

- a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi
felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcesolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzeék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.
Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nytjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezOként
kovesse azt, €s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplOk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1€péseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

115



Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

L. Kissziget telepiilés Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Kissziget Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi

EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 44/2013.
(IX.12.)szamt hatarozataval elfogadta.

Kissziget, 2013. szeptember 12.

Boroez Roland
polgarmester

Kissziget Kdzségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Kissziget, 2013.szeptember 12. Kulcsar Katalin

Kissziget,2013. szeptember 12. Mikoéné Kiss Eva
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