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J e g y z ő k ö n y v

Kissziget Községi Önkormányzat Képviselő­
testületének 2015. november 4-én 16,00 órakor 
megtartott nyilvános üléséről

K é s z ü l t :

Az ülés helye: Önkormányzati Hivatal
K i s s z i g e t

Jelen vannak: Fehér Gyuláné polgármester
Farkas József, Czupi József,
Böröcz Roland települési képviselők

Csömödéri Közös Önkormányzati Hivatal részéről:

Kovácsné Horváth Anikó jegyző

N a p i r e n d  előtt:

Fehér Gyuláné polgármester köszöntötte a megjelenteket. Megállapította, hogy a 
képviselőtestület ülése határozatképes, mivel a megválasztott 5 fő települési képviselő közül 
3 fő jelen van.

A polgármester tájékoztatta a jelenlévőket, hogy Kovács Attila József települési képviselők 
egyéb elfoglaltság miatt nem tud részt venni az ülésen.

Ezt követően a képviselőtestület ülését megnyitotta.

A képviselőtestület az alpolgármester javaslatára az alábbi napirendet fogadta el egyhangúlag: 

N a p i r e n d :

1. Polgármester beszámolója a két ülés közt végzett munkáról 
Előadó: Fehér Gyuláné polgármester
Előterjesztés: szóban

2. Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat feladatellátása 
Előadó: Fehér Gyuláné polgármester 
Előterjesztés: írásban

3. Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesülethez való csatlakozás 
Előadó: Fehér Gyuláné polgármester
Előterjesztés: írásban

4. A 2016. évi belső ellenőrzési terv elfogadása 
Előadó: Kovácsné Horváth Anikó jegyző 
Előterjesztés: írásban
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5. Egyebek

Fehér Gyuláné polgármester Czupi József települési képviselő személyében tett javaslatot 
jegyzőkönyv hitelesítőnek.

A képviselőtestület a javaslattal egyetértett.

N a p i r e n d  tárgyalása:

1. Polgármester beszámolója a két ülés közt végzett munkáról 
Előadó; Fehér Gyuláné polgármester

Fehér Gyuláné: A közfoglalkoztatásban foglalkozattak jogviszonya 2016. február 29-ig
meghosszabbításra került.
A vis maior elszámolás folyamatban van. A nyár folyamán családi napot tartottunk.
A könyvtárba projektort kaptunk, „Olvasni jó!„ hetet tartottuk egy központi program 
keretében.

A polgármester beszámolójával kapcsolatban hozzászólás nem hangzott el, az elhangzottakat 
a képviselőtestület tudomásul vette.

2. Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat feladatellátása 
Előadó; Fehér Gyuláné polgármester

Az írásos előterjesztést a képviselőtestület tagjai előre kézhez kapták.

A polgármester a határozati javaslat ismertetését követően feltette a szavazásra.

Az előterjesztéssel kapcsolatban hozzászólás nem hangzott el, a képviselőtestület 4 „igen” 
szavazattal az alábbi határozatot hozta:

28 /2015. (XI. 04.) számú határozat

Kissziget Községi Önkormányzat Képviselőtestülete, mint a Csömödéri Közös 
Önkormányzati Hivatalhoz tartozó települési önkormányzat, kijelenti, hogy 
2016. január 1. napjától a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás feladatát 
továbbra is a Lenti Kistérség Többcélú Társulása által alapított „Napsugár,, Család­
segítő- és Gyermekjóléti Szolgálat (székhelye: 8960 Lenti Deák F. u. 4., törzskönyvi 
azonosítója 560366, ágazati azonosítója: S0298855) költségvetési szerv útján kívánja 
ellátni.

Felhívja a polgármestert, hogy a döntésről Lenti Kistérség Többcélú Társulását 
értesítse.

Felelős: Fehér Gyuláné polgármester
Határidő: 2015. november 5.
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3. Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesülethez való csatlakozás 
Előadó: Fehér Gyuláné polgármester

Az írásos előterjesztést a képviselőtestület tagjai előre kézhez kapták.

Az előterjesztéssel kapcsolatban hozzászólás nem hangzott el, a képviselőtestület 4 „igen 
szavazattal az alábbi határozatot hozta:

29/2015. (X I.04 .) számú határozat

Kissziget Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Lenti és Térsége 
Vidékfejlesztési Egyesületbe (bejegyző végzés száma: Pk.60052/2001/12., 
székhely: 8960 Lenti, Deák Ferenc utca 4.) tagként be kíván lépni.
A képviselő-testület az Egyesület célját/céljait elfogadja, valamint az 
Egyesület Alapszabálya alapján az Egyesület tagjait terhelő kötelezettségek 
teljesítését vállalja.

Felhatalmazza a polgármestert a nyilatkozat aláírására.

Felelős: Fehér Gyuláné polgármester
Határidő: 2015. november 5.

4. A 2016. évi belső ellenőrzési terv elfogadása 
Előadó: Kovácsné Horváth Anikó jegyző

Az ellenőrzési munkatervet a képviselőtestület tagjai előre kézhez kapták.

Az előterjesztéssel kapcsolatban hozzászólás, illetve kiegészítés nem hangzott el, 
képviselőtestület 4 „ igen ” szavazattal az alábbi határozatot hozta:

30/2015.(XI.04.) számú határozat

Kissziget Községi Önkormányzat Képviselőtestülete az írásos 
előterjesztésben foglaltak szerint a 2016. évi belső ellenőrzési tervet 
e l f o g a d j a .

Felelős: Kovácsné Horváth Anikó jegyző 
Fehér Gyuláné polgármester



5. Egyebek
a.) Polgármester tájékoztatója 
Előadó: Fehér Gvuláné polgármester
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Fehér Gyuláné: Az idei évben is meg kell tartanunk a közmeghallgatást, javaslom, hogy 
2015. november 25-én 17,00 órakor kerüljön megtartásra. A lakosság kiértesítése ennek 
megfelelően fog megtörténni.

A képviselőtestület az időponttal egyetértett, elfogadta. 

b.l Képviselőtestületi tag felvetése

Farkas József: Javaslom, hogy a köztemetőben reflektorokat helyezzünk el. Halottak napján 
többen mentek este a temetőbe, nagyon sötét volt, szinte semmit sem lehetett látni a sírok 
között.

Az ülésen több napirendi pont nem szerepelt, felvetés nem hangzott el a jelenlévők részéről, 
így ezt követően Fehér Gyuláné polgármester megköszönte a jelenlévőknek a részvételt, és az 
ülést 16,50 órakor bezárta.

k.m.f.

Fehér Gyuláné 
polgármester

Kovácsné Horváth Anikó 
jegyző

Czupi József 
jegyzőkönyv hitelesítő



J E L E N L É T I  Í V

N é v

Fehér Gyuláné 

Kovács Attila József 

Czupi József 

Farkas József 

Böröcz Roland

polgármester

alpolgármester

képviselő

képviselő

képviselő

Kovácsné Horváth Anikó jegyző

Jegyző megbízásából:

......................................... jegyzőkönyvvezető

M e g h í v o t t a k :

A nyilvános ülésen részt vett fő érdeklődő állampolgár.



Kissziget Község 
Polgármestere

M E G H Í V Ó

Kissziget Községi Önkormányzat Képviselőtestülete következő ülését 2015. novem  
bér 4-én (szerda) 16,00 órakor tartja, melyre ezúttal tisztelettel meghívom.

Az ülés helye: Önkormányzati Hivatal 
K i s s z i g e t

N a p i r e n d :

1. Polgármester beszámolója a két ülés közt végzett munkáról 
Előadó: Fehér Gyuláné polgármester

2. Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat feladatellátása 
Előadó: Fehér Gyuláné polgármester

3. Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesülethez való csatlakozás 
Előadó: Fehér Gyuláné polgármester

4. A 2016. évi belső ellenőrzési terv elfogadása 
Előadó: Kovácsné Horváth Anikó jegyző

5. Egyebek

Kissziget, 2015. november 2.



6969/2015.

Lenti Kistérség Többcélú Társulása társult települési önkormányzatai közül a

Közös önkormányzati Hivatal székhelyeként működő települési önkormányzatok polgármesterei

részére

Székhelyén

Tisztelt Polgármester Asszony/Úrl

Amint az ön előtt is ismeretes 2016. január 1. napjától a családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás 
integrálására kerül sor-jogszabályi előírás miatt -. amelynek eredményeként család- és gyermekjóléti
szolgálatok, illetve család- és gyermekjóléti központok jönnek létre.* »
Az új intézmények által ellátandó családsegítés feladatait továbbra is a szociális igazgatásról és a 
szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvény, a gyermekjóléti szolgálat és központ feladatait pedig a 
gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény tartalmazza.

A jogszabályi előírások alapján 2015. október 31. napjáig a képviselő-testületeknek elvi döntést kell 
hozniuk a feladatellátás módját illetően, azaz a jelenlegi feladatellátást felül kell vizsgálniuk. Az elvi 
döntést követően, annak végrehajtása érdekében 201S. november 30. napjáig kell kezdeményezni a 
szolgáltatói nyilvántartásban az adatváltozások bejegyzését. E határidők esetén kiemelendő, hogy 
nemcsak az érintett önkormányzatoknak kell a feladatellátás módját felülvizsgálniuk, hanem a jelenlegi 
feladatellátó Társulásnak is, a Társulási Tanács döntéshozatalát azonban meg kell előznie az 
önkormányzati döntéshozatalnak.

Figyelemmel a fentiekre, kérem a Tisztelt Polgármester Asszonyt/Urat, hogy szíveskedjék a 
feladatellátást felülvizsgálni és döntést hozni a családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás 
feladatának 2016. január 1. napjától történő ellátásáról.

Az intézményrendszer kialakítására, működtetésére vonatkozó további részletszabályokat a 
végrehajtási rendeletek fognak tartalmazni, amelyek megjelenése a napokban várható.

Lenti Kistérség Többcélú Társulásának tagönkormányzatai a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás 
feladatának ellátásáról jelenleg a „Napsugár" Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat útján 
gondoskodnak, amely intézményt a Társulási Tanács 7/2005. (II. 9.) számú határozatával hozta létre, a 
Szolgálat a jelenlegi formában 2005. április 1. napjával kezdte meg működését. Az eltelt tíz év alatt a 
Szolgálat dolgozói kellő gyakorlatra és helyismeretre tettek szert, munkájukat a legmagasabb szakmai 
színvonalon látják el. A családgondozók közül többen az intézmény működésének kezdete óta a 
Szolgálat munkatársai, a családgondozók többsége szakképzett, a jogszabályban előirt képesítési 
előírásokkal rendelkeznek.



Annak érdekében, hogy a Társulás! Tanács a feladatellátást felül tudja vizsgálni, az egyértelműség 
biztosítása okán, szükséges, hogy érintett települési önkormányzatok képviselő-testületei azonos 
szövegezésű döntéseket hozzanak. Ezért kérem, hogy a felülvizsgálat eredményéről a mellékelt 
határozati javaslatok egyikének visszaküldésével szíveskedjenek értesíteni.

Segítő együttműködésüket előre is köszönöm)

Lenti, 2015. október 20.



A/Határozati javaslat:

.... Község Önkormányzata, mint .... Közös Önkormányzati Hivatal székhelye szerinti települési
önkormányzat kijelenti, hogy 2016. január 1. napjától a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás 
feladatát továbbra is a Lenti Kistérség Többcélú Társulása által alapított „Napsugár" Családsegítő- és 
Gyermekjóléti Szolgálat (székhelye: 8960 Lenti Deák F. u. 4., törzskönyvi azonosítója: 560366, ágazati 
azonosítója: S0298855) költségvetési szerv útján kívánja ellátni.

Felhívja a polgármestert, hogy a döntésről Lenti Kistérség Többcélú Társulását értesítse.

Felelős:........... polgármester

Határidő: 2015. október 31.

B/Határozati javaslat:

.... Község Önkormányzata, mint .... Közös Önkormányzati Hivatal székhelye szerinti települési
önkormányzat kijelenti, hogy 2016. január 1. napjától a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás 
feladatát nem a Lenti Kistérség Többcélú Társulása által alapított „Napsugár" Családsegítő- és 
Gyermekjóléti Szolgálat (székhelye: 8960 Lenti Deák F. u. 4., törzskönyvi azonosítója: 560366, ágazati 
azonosítója: S0298855) költségvetési szerv útján kívánja ellátni.

.... Község Önkormányzata, mint .... Közös Önkormányzati Hivatal székhelye szerinti települési
önkormányzat kijelenti, hogy 2016. január 1. napjától családsegítő- és gyermekjóléti szolgáltatás 
feladatáról közvetlenül gondoskodik.

Felhívja a polgármestert, hogy a döntésről Lenti Kistérség Többcélú Társulását értesítse.

Felhívja a polgármestert, hogy kezdeményezze Lenti Kistérség Többcélú Társulása Társulási 
Megállapodásának módosítását.

Felelős:........... polgármester

Határidő: 2015. október 31.



6701-2/2015.

Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesület 
8960 Lenti, Deák Ferenc utca 4.

Tárgy: csatlakozási szándék

Csömődéri Közös Önkormányzati Hivatal 
Kovácsné Horváth Anikó jegyző 
8957 Csömödér, Rákóczi u. 49. Önkormáiiy^íui Hívíita!

8957 Csömödér, Rákóczi u. 49. j

Csömörién Közös

Tisztelt Jegyző Asszony!
/

2014. év első felében megjelent az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alap 
Társfinanszírozású Intézkedések Irányító Hatóságának 5/2014. (II.6.) közleménye a 2014­
2020 közötti programozási időszakra történő felkészülésről és a Helyi Fejlesztési Stratégiához 
kapcsolódó tervezési terület (HFS tervezési terület) előzetes elismeréséről. Cél a 2014-2020 
közötti programozási időszakra való felkészülés, valamint az ehhez kapcsolódó Helyi 
Fejlesztési Stratégia (továbbiakban: HFS) megalkotása volt.

A fő rendezési elv a jelenlegi HACS bázisra és a jelenlegi jogosult településekre épülő 
területalapú fejlesztés volt, amely homogén, gazdasági-társadalmi szempontból egyaránt 
összetartozó térségeket tekint a vidékfejlesztés célterületeinek, ebből fakadóan kiemelkedően 
fontossággal bírt a megyehatárhoz való igazodás, és az, hogy a HFS tervezési terület egy-egy 
adott járást, vagy tájegységet, vagy azok többszörösét fedje le.

A HFS tervezési terület alapját a 10.000 fő vagy 120 fő/km2 népsűrűség alatti települések 
képezték a budapesti agglomerációhoz tartozó települések kivételével, továbbá azon 
települések külterületei, ahol a külterületi lakosságszám a település lakosságának legalább 2 
%-át eléri. A területi átfedés elkerülése végett egy települést csak egy HFS tervezési területen 
lehetett figyelembe venni, továbbá szükséges volt biztosítani a területi folytonosságot. A 
HACS-ok a köz- és magánszféra partnerségének elve alapján működnek.
Fenti Irányító Hatósági közlemény közzétételétől számított 15 napon belül kellett jelezni a 
szerveződési szándékot. 2014. március 5-ig kellett benyújtani a szükséges dokumentumokat a 
Nemzeti Agrárszaktanácsadási, Képzési és Vidékfejlesztési Intézethez.

A LEADER HACS címmel nem rendelkező egyesület által benyújtott kérelem esetén a HFS 
tervezési terület lefedésének igazolása szempontjából a települési önkormányzatok és azon 
civil szervezetek, egyházi jogi személyek és gazdálkodó szervezetek vehettek részt, akik 
legalább a jelen IH közlemény közzétételekor már rendelkeztek székhellyel, vagy telephellyel 
a lefedni kívánt HFS tervezési terület valamely jogosult településén.

2014. február 28. napján a Lenti Polgári Egyesület (székhelye 8960 Lenti, Templom tér 3.) 
kérelmezte az egyesület 2014-2020 programozási időszakra vonatkozó HFS tervezési 
területének előzetes elismerését.

Dr. Viski József Agrár- Vidékfejlesztési Programokért Felelős Helyettes Államtitkár 
2014. szeptember 10. napján I-l/M E/5289/2/2014. iktatószámú levelében arról 
tájékoztatta a Lenti Polgári Egyesületet, hogy az Európai Mezőgazdasági



Vidékfejlesztési Alap társfinanszírozásában megvalósuló Vidékfejlesztési Program  
Irányító Hatósága a Gál Elekné által képviselt Lenti Polgári Egyesület 2014. május 19- 
én kelt HFS tervezési terület előzetes elismerése iránti kérelmét jóváhagyta 42 település 
részvételével.

Ahhoz, hogy a Lenti Polgári Egyesület, mint az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alap 
társfinanszírozásában megvalósuló Vidékfejlesztési Program Irányító Hatósága által elismert 
Helyi Akció Csoport működését el tudja kezdeni, különböző döntések meghozatala vált 
szükségessé, mellyel együtt járt az Egyesület átalakítása is.

A Lenti Polgári Egyesület új neve a 2015. május 8. napján megtartott közgyűlésen elfogadott 
7/2015. (V.8.) számú határozat értelmében Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesület, új 
székhelye a 8/2015. (V.8.) számú határozat értelmében 8960 Lenti, Deák Ferenc utca 4., új 
megválasztott elnöke a 37/2015. (V.8.) számú határozat értelmében 2015. május 8. napjától 
Lenti Város Önkormányzata, képviseli Horváth László polgármester.

A Zalaegerszegi Törvényszék Pk.60052/2001/12. számú végzésével az Egyesület 
módosított adatait bejegyezte, és nyilvántartásba vette.

A Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesület 2015. május 8. napján 8960 Lenti Zrínyi 
Miklós u. 4. szám alatt megtartott Közgyűlésén elfogadott 23/2015. (V.8.) számú határozata 
alapján, valamint a 2015. augusztus 25. napján, a 8960 Lenti Zrínyi Miklós u. 4. szám alatt 
megtartott Közgyűlésén elfogadott 68/2015. (VIII.25.) számú határozata alapján módosította 
az Egyesület Alapszabályát.

Az Egyesület Alapszabálya az alábbiakról rendelkezik:
„2.1. Az Egyesület tagjává olyan személy (természetes személy, jogi személy, jogi 

személyiséggel nem rendelkező szervezet) válhat, aki/amely
2.1.1. nyilatkozik a belépési szándékról,
2.1.2. elfogadja az Egyesület célját (céljait),
2.1.3. az Alapszabály alapján az Egyesület tagjait terhelő kötelezettségek teljesítését

vállalja.
2.2. A belépési kérelem elfogadásáról a Közgyűlés határoz.”

„16.2. Az Egyesület tagdíjának mértékét az Elnökség javaslatára a Közgyűlés határozza meg. 
A tagdíj mértéke önkormányzatok esetén 20 000-Ft/év, gazdasági társaságok esetén 10 
000-Ft/év, civil szervezetek, egyéni vállalkozók, őstermelők esetén 3 000-Ft/év, 
magánszemélyek esetén 2 000-Ft/év. A tagdíjfizetési kötelezettség teljesítésének 
határideje minden év június 30. Új belépő esetén a tagdíjfizetési kötelezettségnek a 
tagság keletkezésétől számított 30 napon belül kell eleget tenni. A tagság a belépési 
kérelem elfogadásával keletkezik.
A megállapított tagdíj teljes összegét évente kell megfizetni. A megállapított tagdíjat 
akkor is teljes összegben kell megfizetni, ha a tagság év közben keletkezett.
A tagdíjfizetési kötelezettséget a tagoknak az Egyesület pénztárába történő befizetéssel, 
vagy pedig az Egyesület számlájára történő feladással kell teljesíteniük.”



A Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesület jelenleg 16 tagból áll:

1. Lenti Város Önkormányzata
(székhelye: 8960 Lenti, Zrínyi Miklós u. 4., képviseletében eljár: Horváth László 
polgármester)

2. Csesztreg Község Önkormányzata
(székhelye: 8973 Csesztreg, Dózsa György utca 2., képviseletében eljár: Czupi 
Magdolna polgármester)

3. Páka Község Önkormányzata
(székhelye: 8956 Páka, Petőfi Sándor út 1., képviseletében eljár: Lukács Tibor 
polgármester)

4. Rédics Község Önkormányzata
(székhelye: 8978 Rédics, Vasút utca 10., képviseletében eljár: Soós Endréné 
polgármester)

5. Zalabaksa Község önkormányzata
(székhelye: 8971 Zalabaksa, Rákóczi Ferenc utca 24., képviseletében eljár: 
Horváth Ottó polgármester)

6. Csömödér Község önkormányzata
(székhelye: 8957 Csömödér, Rákóczi u. 49., képviseletében eljár: Becze József
polgármester)

7. LE-KOKft.
(székhelye: 8960 Lenti, Béke u. 40., képviseletében eljár: Hordós Krisztina Rita
ügyvezető)

8. Lenti Hulladékkezelő Kft.
(székhelye: 8960 Lenti, Templom tér 9., képviseletében eljár Tótivánné Kovács 
Ildikó ügyvezető)

9. Lenti és Vidéke Közhasznú Nonprofít Kft.
(székhelye: 8960 Lenti, Deák Ferenc utca 4., képviseletében eljár Kovács Károly
ügyvezető)

10. „Cseszt Regélő” Nonprofít Kft.
(székhelye: 8973 Csesztreg, Petőfi Sándor út 2., képviseletében eljár Kovácsné 
Kocsi Zsuzsanna ügyvezető)

11. „Németh-Fa” Kft.
(székhelye: 8960 Lenti, Petőfi u. 34/B., képviseletében eljár: Németh László 
ügyvezető)

12. Lenti Torna Egylet
(székhelye: 8960 Lenti, József Attila út 9., képviseletében eljár: Fehér Rudolf 
egyesület elnöke)



13. Lenti Gyógyfürdő Úszó Klub Sportegyesület
(székhelye: 8960 Lenti, Táncsics út 2/A., képviseletében eljár: Kiss Tamás 
egyesület elnöke)

14. Honismereti Egyesület Lenti
(székhelye: 8960 Lenti, Deák F. út 16., képviseletében eljár: Simon Márta 
egyesület elnöke)

15. Kerka Kulturális Egyesület
(székhelye: 8960 Lenti Templom tér 5., képviseletében eljár: Deák István 
egyesület elnöke)

16. Joós Andrea őstermelő
8971 Zalabaksa, Rákóczi út 81. szám alatti lakos

Kérem Önt, hogy az Egyesülethez történő csatlakozási lehetőségről az 
önkormányzatokat, gazdasági társaságokat, civil szervezeteket, egyéni vállalkozókat, 
őstermelőket, és magánszemélyeket tájékozatni szíveskedjen.

Levelemhez csatoltan megküldöm a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesület egységes 
szerkezetbe foglalt Alapszabályát, valamint a csatlakozási nyilatkozat mintát.

Kérem, hogy a csatlakozási szándékokra vonatkozó nyilatkozatokat Kovács Tünde 
Munkaszervezet Vezetője (8960 Lenti, Deák F. u. 4.) részére, vagy pedig a 
lentiestersege.leader@ gmail.com e-mail címre szíveskedjenek megküldeni legkésőbb 
2015. október 30. napjáig.

Felhívom a figyelmet, hogy önkormányzatok csatlakozási szándéka esetén várjuk az erre 
vonatkozó képviselő-testületi döntést, valamint a polgármester megbízó levelének másolat 
hiteles példányát.

Egyben szeretném tájékozatni Önöket, hogy az Egyesület a Miniszterelnökséggel, melyet dr. 
Viski József agrár-vidékfejlesztési programokért felelős helyettes államtitkár, mint az EMVA 
Irányító Hatóság vezetője képvisel, vállalkozási szerződést kötött „Fórumsorozat a 
vidékfejlesztési feladatokat ellátó Lenti Polgári Egyesület szervezet bevezetésére a 
térségben” című rendezvénysorozat lebonyolítására. A fórumsorozat programtervét szintén 
csatolom levelemhez.

Lenti, 2015. október 5.

Tisztelettel:

mailto:lentiestersege.leader@gmail.com


NYILATKOZAT

a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesületbe történő belépésről

Alulírott..........................................................(polgármester/cégvezető/civilszervezet képviselőjének

neve).................................................................................. (önkormányzat, cég, civilszervezet neve)

(a továbbiakban: Szervezet) (székhelye: ................................  képviseletében eljár:

........................................................ ) képviseletében nyilatkozom, hogy a Lenti és Térsége

Vidékfejlesztési Egyesületbe (bejegyző végzés száma: Pk. 60052/2001/12., székhelye: 8960 

Lenti, Deák Ferenc utca 4.) a Szervezet tagként be kíván lépni.

Nyilatkozom továbbá, hogy az Egyesület célját/céljait a Szervezet elfogadja, valamint az 
Egyesület Alapszabálya alapján az Egyesület tagjait terhelő kötelezettségek teljesítését vállalja.

Kérem az Egyesület Közgyűlését, hogy a Szervezet belépési kérelmét elfogadni szíveskedjék. 

Lenti, 2015...........................

aláírás

Tanú 1: Tanú 2:

Név:

Lakcím:

Aláírás:



Fórumsorozat programterv 
Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesület

1. fórum
2015. szeptember 21., Lenti, 17 óra
helyszín: Városi Művelődési Központ Lenti, 8960 Lenti, Templom tér 5.

2. fórum
2015. szeptember 29., Rédics, 17 óra
helyszín: Bellosics Bálint Kulturális és Közösségi Ház, 8978 Rédics, Vasút út 2.

3. fórum
2015. október 5., Páka, 17 óra
helyszín: Művelődési Ház, 8956 Páka, Petőfi út 4.

4. fórum
2015. október 6., Zalabaksa, 18 óra
helyszín: Művelődési Ház, 8971 Zalabaksa Rákóczi u. 50.

5. fórum
2015. október 9., Szentgyörgyvölgy, 17 óra
helyszín: Többfunkciós Szolgáltató Központ, 8975 Szentgyörgyvölgy, Kossuth L. u. 31.

6. fórum
2015. október 12., Résznek, 17 óra
helyszín: Művelődési Ház, 8977 Résznek, Béke tér 13.

7. fórum
2015. október 15., Csömödér, 17 óra 
helyszín: Művelődési Ház, 8957 Csömödér, Fő út

8. fórum
2015. október 16., Nova, 17 óra
helyszín: Művelődési Ház, 8948 Nova, Fő út 1.

9. fórum
2015. október 19., Lenti 17 óra
helyszín: Városi Művelődési Központ Lenti, 8960 Lenti, Templom tér 5.

10. fórum
2015. október 20., Csesztreg, 14 óra
helyszín: Művelődési Ház, 8973 Csesztreg, Petőfi S. út 2.

11. fórum
2015. október 27., Lenti, 17 óra
helyszín: Városi Művelődési Központ Lenti, 8960 Lenti, Templom tér 5.





11 .§ (1) bekezdés bg) pontja, továbbá a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011.évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) bekezdés 1. pontja alapján.

1.4.2. Tudományos tevékenység, kutatás. A kutatás és a közvetlen üzletszerzés célját 
szolgáló név- és lakcímadatok kezeléséről szóló 1995. évi CXIX. törvény 2,§ (1) 
bekezdés 1. és 3. pontja, valamint Magyarország Alaptörvénye X. cikk (1) 
bekezdése alapján.

1.4.3. Nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturális tevékenység. Az 
Egyesület közreműködik az állami szervek és/vagy települési önkormányzatok, 
civil szerv'zetek képességfejlesztéssel, ismeretterjesztéssel és a kulturális 
tevékenységével kapcsolatos feladatainak ellátásban a muzeális intézményekről, a 
nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 
76.§, 78.§ és 79.§-a, valamint a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 
1. § (2)-(3) bekezdései alapján, továbbá együttműködik más civil szervezetekkel, 
állami szén 'ekei a tevékenység végrehajtása során.

1.4.4. Környezetve lelem. Az Egyesület részt vesz és együttműködik a helyi 
önkormányotokkal, továbbá más civil szervezetekkel, állami szervekkel az ember 
és környezne harmonikus kapcsolatának fenntartásában, az épített és természeti 
környezet megóvása érdekében, védelmében, valamint a fenntartható fejlődés 
megalapozásban és megvalósulásának segítésében a környezet védelmének 
általános sz bályairól szóló 1995. évi Lili. törvény 1. § (2) bekezdés f) pontja, 
valamint IC § (1) bekezdése, továbbá a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. i CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 5. pontja alapján.

1.4.5. Természetv elem. Az Egyesület a helyi önkormányzattokkal illetve más civil 
szervezetek! 1, állami szervekkel együttműködik a természet védelmével 
kapcsolatos i meretek terjesztésében, a természeti területek és értékek védelmében. 
A természe' édelméről szóló 1996. évi Lili. törvény 64. § (1) és (3) bekezdései 
alapján.

1.4.6. Gyermek-if ngvédelem, gyermek-és ifjúsági érdekképviselet. A nemzeti 
köznevelésr szóló 2011, évi CXC. törvény, a gyermekek védelméről és gyámügyi 
igazgatásra' szóló 1997. évi XXXI. törvény l.§ (1) bekezdés, 2.§ (l)-(2) 
bekezdései, 1.§ (l)-(3) bekezdései, 39.§, 40.§ (1) bekezdése alapján.

1.4.6. Közérdekű kéntes tevékenység. Az Egyesület közreműködik és szerepet vállal a
társadalom fainak szolidaritáson alapuló, az állampolgárok öntevékenységét 
kifejező, a személyeknek és közösségeknek más vagy mások javára
ellenszolgá! ás nélkül végzett önkéntes tevékenység népszerűsítésében, 
tájékoztatás \ és toborzásban. A közérdekű önkéntes tevékenységről szóló, 2005. 
évi LXXX\ í. törvény 3. § (1) bekezdés d) pontja alapján.

1.4.7. Egyenlő b' -mód és esélyegyenlőség előmozdítása. Az Egyesület cél és 
feladatrends :n keresztül, valamint megvalósuló programjai révén közreműködik 
és hozzájár az egyenlő bánásmód követelményeinek megvalósulásában és az 
esélyegyen' g érvényesítésében. Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdító" I szóló 2003. évi CXXV. törvény 4-30. §-ai alapján.

1.4.8. Közremiikc . vei elősegíti, és nemzetközi kapcsolatokat épít, továbbá 
együttmükö más országok - különösen az Európai Unió országainak -
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szervezeteivel a vidéki népesség és a kisebbség felemelkedését életkörülményeit, 
esélyeiket javító és erősítő programok. kezdeményezésében, kidolgozásában és 
megvalósításában a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény l.§ 
(1) bekezdése, 2. § 1. a) pontja, továbbá Magyarország Alaptörvénye I. cikk (2) 
bekezdése, XV. cikk (2) bekezdése, XXIX cikk (l)-(3) bekezdései alapján.

1.4.9. Demokráciafejlesztés, a társadalmi részvétel erősítése a helyi fejlesztésekben, a 
fejlesztéspolitikában, a civil szervezetek és helyi közösségek társadalmilag hasznos 
és közösségteremtő, közösségfejlesztő tevékenységeinek elősegítése. A 
jogszabályok előkészítésében való társadalmi részvételről szóló 2010. évi CXXXI. 
törvény 5. § (1) bekezdése, 8. §-a, 13. § (2) bekezdés a) pontja alapján.

1.4.10. A 2014-2020 közötti Vidékfejlesztési Program és a kapcsolódó EK rendeletek 
tekintetében:

- az érintett vidékfejlesztési területre irányuló területalapú, helyi fejlesztési 
stratégiák és tanulmányok kidolgozása, multiszektorális tervezése és a helyi 
CLLD-fejlesztési terv végrehajtása, a helyi gazdaság különböző ágazatainak 
szereplői és projektjei közötti kölcsönhatáson alapulva;

- helyi köz- és magánszférabeli partnerségek kialakítása, a Helyi 
Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalósítását célzó projektek 
vonatkozásában a több szektorra kiterjedő együttműködések ösztönzése és 
támogatása, hálózatépítési (networking) „feladatok teljesítése, részvétel a 
belföldi és az európai hálózatok találkozóin;

- a helyi fejlesztési stratégiák megvalósítására vonatkozó döntéshozatal, helyi 
fejlesztési terv/stratégia megvalósításának pénzügyi igazgatása, az Egyesület 
működtetésével kapcsolatos adminisztratív feladatok és tevékenységek;

- a területre és a helyi fejlesztési terv vonatkozó tájékoztatásra irányuló 
intézkedések, Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiára vonatkozó 
információszolgáltatás;

- a helyi fejlesztési terv előkészítésében és végrehajtásában közreműködő 
személyzet képzése, a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalósításában 
résztvevő partnerek képzése;

- promóciós rendezvények, az Egyesület tevékenységének népszerűsítése;
- a vidék értékeinek, szellemi, tárgyi és épített kultúrájának megőrzése, 

megismerésének elősegítése.
1.4.11. Az Egyesület további tevékenységei:

- Újszerű, innovatív tevékenységek kidolgozásának, adaptálásának, 
megismertetésének támogatása.

- A környezetvédelem, mint közhasznú tevékenység megismertetése, különös 
tekintettel a fenntartható fejlődésre és az energiagazdálkodás új alapokra 
helyezésének elősegítésére, illetve a megújuló energia különféle típusai 
használatának elterjesztésére.

- Kulturális tevékenység szervezése, támogatása, művészeti tevékenység, 
kulturális örökség megőrzése, népművészet, hagyományőrzés, kisebbségi, 
nemzetiségi kultúra megőrzése.
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- Nemzetközi tevékenység: nemzetközi kulturális, baráti és cserekapcsolatok
szervezése és támogatása. .

- Szabadidő és hobbitevékenységek szervezése, támogatása
- Sporttevékenység keretei között a sportélet szervezése, támogatása.
- Kiadványokat szerkeszt és jelentet meg;
- Kiállításokat, konferenciákat, bel- és külföldi tanulmányutakat és egyéb 

rendezvényeket szervez;
- Adatbázisokat hoz létre, információs hálózatot szervez, részt vállal információk 

közvetítésében;
- Állandó és eseti szakértők felkérésével jogi, adózási, vállalkozási, kulturális, 

stb. tanácsadást végez;
- Irodai szolgáltatásokat végez;
- Máshová nem sorolható egyéb közösségi, társadalmi tevékenységet végez.
- Az Egyesület céljainak megvalósítása érdeken együttműködik a

Miniszterelnöki Hivatal Vidékfejlesztési Államtitkárságának Irányító
Hatóságával és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezőgazdasági és 
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

- Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lát el.
1.5. Az Elnökség tagjainak neve

1.5.1. Elnök: Lenti Város Önkormányzata (székhelye: 8960 Lenti, Zrínyi Miklós u. 4., 
képviseletében eljár: Horváth László polgármester), akinek a megbízatása 2015. 
május 8. napjától 2020. május 7. napjáig tart.

1.5.2. Alelnök: Joós Andrea őstermelő 8971 Zalabaksa, Rákóczi út 81. szám alatti lakos, 
akinek a megbízatása 2015. május 8. napjától 2020. május 7. napjáig tart.

1.53. Elnökségi tagok:
1.53.1. „Németh-Fa” Kft. (székhelye: 8960 Lenti, Petőfi u. 34/B., képviseletében 

eljár: Németh László ügyvezető), akinek a megbízatása 2015. május 8. 
napjától 2020. május 7. napjáig tart.

1.53.2. „Cseszt Regélő” Nonprofit Kft. (székhelye: 8973 Csesztreg, Petőfi Sándor 
út 2., képviseletében eljár: Kovácsné Kocsi Zsuzsanna ügyvezető), akinek a 
megbízatása 2015. május 8. napjától 2020. május 7. napjáig tart.

1.53.3. Honismereti Egyesület Lenti (székhelye: 8960 Lenti, Deák F. út 16., 
képviseletében eljár: Simon Márta egyesület elnöke), akinek a megbízatása 
2015. május 8. napjától 2020. május 7. napjáig tart.

2. Az Egyesület tagsága, a különleges jogállású tagság

2.1. Az Egyesület tagjává olyan személy (természetes személy, jogi személy, jogi 
személyiséggel nem rendelkező szervezet) válhat, aki/amely
2.1.1. nyilatkozik a belépési szándékról,
2.1.2. elfogadja az Egyesület célját (céljait),
2.1.3. az Alapszabály alapján az Egyesület tagjait terhelő kötelezettségek teljesítését 

vállalja.
2.2. A belépési kérelem elfogadásáról a Közgyűlés határoz.
2.3. Az Egyesület továbbá különleges jogállású tagságként pártoló tagságot és tiszteletbeli 

tagságot hozhat létre az alábbiak szerint:
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2.3.1. a pártoló tag az egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz 
részt;

2.3.2. a tiszteletbeli tagot az Egyesület tagjai választják meg e tagságra, az Egyesület 
tiszteletbeli tagjává az válhat, aki, amely az Egyesület céljaként, feladataként 
meghatározott területen kiemelkedő szakmai tapasztalattal rendelkezik.

2.4. A különleges jogállású tagok tanácskozási joggal vehetnek részt a Közgyűlés ülésein, 
vezető tisztségviselővé nem válaszhatóak. A különleges jogállású tagság keletkezéséről 
és megszűnéséről a Közgyűlés egyedileg dönt az Elnökség javaslatára.

2.5. Az Egyesület tagjainak személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak. Az Egyesület 
tagjaira, valamint különleges jogállású tagjaira vonatkozó nyilvántartás vezetéséről és 
szükség szerinti aktualizálásáról a Munkaszervezet gondoskodik.

3. Az egyesületi tagsági jogviszony megszűnésének esetei

3.1. Az egyesületi tagsági jogviszony megszűnik:
3.1.1. a tag kilépésével;
3.1.2. a tagsági jogviszony Egyesület általi felmondásával;
3.1.3. a tag kizárásával;
3.1.4. a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével.

3.2. A tagság megszűnik, ha a tag az egyesületből kilép. A kilépésről írásban, igazolható
módon kell nyilatkozni. A kilépésről szóló nyilatkozatot az Elnöknek kell megküldeni. A 
tagsági viszony a kilépésről szóló nyilatkozat Egyesület általi átvételének napján szűnik 
meg. A kilépést nem kell indokolni. ?

3.3. A tagot a tagnyilvántartásból az egyesület tagjai közül törölni kell:
3.3.1. halála esetén,
3.3.2. jogutód nélküli megszűnése esetén.

3.5. Ha a tag a tagsággal összefüggő, 5. pontban részletezett kötelezettségeit nem teljesíti -  
feltéve, hogy az Elnökség azt megelőzően írásban, igazolható módon felhívta a tagot a 
kötelezettségei megfelelő határidőn belüli teljesítésére, de az eredménytelenül telt el -  az 
Egyesület a tagsági jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban felmondhatja. A 
felmondásról az Egyesület Közgyűlése dönt.

3.6. A tagnak jogszabályt, az Egyesület Alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan 
vagy ismételten sértő magatartása esetén a Közgyűlés - bármely egyesületi tag vagy 
egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le. A 
tag kizárására irányuló kezdeményezést az Elnökséghez kell bejelenteni. A bejelentett 
kezdeményezést az Elnök, vagy az elnök akadályoztatása esetén az Elnökség bármely 
tagja terjeszti a Közgyűlés elé. Az eljárás megindítását a Közgyűlés határozattal rendeli 
el. Ezt követően az Elnök vagy akadályoztatása esetén bármely elnökségi tag 30 napon 
belül jegyzőkönyv felvétele mellett az érintett tagok meghallgatja, továbbá meghallgatja 
azokat a személyeket, akik az ügyre vonatkozó bizonyítandó tényről tudomással bírnak, 
okiratokat szerez be, tisztázza a tényállást, és a bizonyítékok alapján határozati javaslatot 
készít. A javaslat elkészítésétől számított 15 napon belül az Elnök vagy akadályoztatása 
esetén bármely elnökségi tag köteles összehívni a Közgyűlést. A kizárásról a Közgyűlés 
az általános határozathozatali szabályok szerint határozattal dönt. A kizárást kimondó 
határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia 
kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati 
lehetőségről való tájékoztatást. A tagsági jogviszony a kizárásról szóló közgyűlési döntés 
meghozatalával szűnik meg. A kizárásról rendelkező határozat ellen fellebbezésnek nincs 
helye. A határozat hatályon kívül helyezése iránt keresetet az érintett tag a közléstől
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számított 30 napon belül terjesztheti elő az Egyesületet nyilvántartó törvényszékhez. A 
határozat hatályon kívül helyezése iránti per megindításának a határozat végrehajtására 
halasztó hatálya nincs. A kizáró határozatot a taggal a meghozatalától számított IS napon 
belül írásban, igazolható módon közölni kell.

4. Az Egyesület tagjainak jogai

4.1. Az Egyesület tagja a Közgyűlésen részt vehet.
4.2. Az Egyesület tagja a Közgyűlésen szavazhat.
4.3. Az Egyesület tagja, -  a különleges jogállású tagok kivételével -  amennyiben a 

törvényben foglalt feltételeknek eleget tesz, az Egyesület bármely tisztségére 
választható.

4.4. Az Egyesület tagja -  a különleges jogállású tagok kivételével -  a Közgyűlés
napirendjére, napirendi pontjára javaslatot tehet.

4.5. Az Egyesület tagja a Közgyűlésen felszólalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és 
észrevételeket tehet.

4.6. Az Egyesület tagja jogosult igénybe venni az Egyesületnek a tagok részére biztosított 
szolgáltatásait.

4.7. Az Egyesület természetes személy tagja személyesen jogosult gyakorolni tagsági jogait, 
jogi személy tag esetén a tagsági jog gyakorlására a jogi személy cégjegyzésre, illetve 
törvényes képviseletére jogosult tagja jogosult, jogi személyiséggel nem rendelkező 
szervezet esetén a szervezet képviselője gyakorolja az egyesületi tagsághoz kapcsolódó 
jogokat.

5. Az Egyesület tagjainak kötelezettségei

5.1. Az Egyesület tagja köteles tagdíjat fizetni.
5.2. Az Egyesület tagja köteles betartani az alapszabály rendelkezéseit.
5.3. Az Egyesület tagja köteles betartani a Közgyűlés határozatait.
5.4. Az Egyesület tagja köteles betartani az Elnökség határozatait.
5.5. Az Egyesület tagja nem veszélyeztetheti az Egyesület céljának megvalósítását és az

egyesület tevékenységét. '
5.6. Az Egyesület tagjait egyenlő jogok illetik meg és kötelezettségek terhelik, azzal, hogy a 

különleges jogállású tagok jogai és kötelezettségei az Egyesület más tagjaiétól 
eltérhetnek.

5.7. Az Egyesület tagja köteles tevékenyen közreműködni az egyesületi célok megvalósítása 
érdekében,

5.8. Az Egyesület tagja köteles a jelen Alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek 
teljesítésére,

5.9. Az Egyesület tagja nem veszélyeztetheti az Egyesület céljának megvalósítását és az 
Egyesület tevékenységét.

5.10. Az Egyesület tagja -  a tagdíj megfizetésén túl -  az egyesület tartozásaiért saját 
vagyonával nem felel.

6. Az Egyesület szervezete

6.1. Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely az Egyesület tagjaiból áll.
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6.1.2. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
6.1.2.1. döntés az Alapszabály elfogadásáról,
6.1.2.2. döntés az Alapszabály módosításáról,
6.1.2.3. döntés az Egyesület megszűnéséről, más egyesülettel való egyesüléséről 

és a szétválásról,
6.1.2.4. döntés a képviseleti szerv tagjainak megválasztásáról és visszahívásáról,
6.1.2.5. döntés az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló törvényben 
meghatározott beszámoló elfogadásáról,

6.1.2.6. döntés a tagdíj összegének és esedékességének megállapításáról,
6.1.2.7. döntés az éves beszámoló -  ezen belül az ügyvezetésnek az Egyesület 

vagyoni helyzetéről szóló jelentésének -  elfogadásáról,
6.1.2.8. az Egyesület éves költségvetésének elfogadása,
6.1.2.9. a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 

tisztségviselő az Egyesülettel munkaviszonyban áll,
6.1.2.10. az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az Egyesület 

saját tagjával, vezető tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt,
6.1.2.11. a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és más 

egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való 
döntés,

6.1.2.12. a végelszámoló kijelölése.
6.1.2.13. döntés az egyesületbe tagként történő belépési kérelem elfogadásáról.

6.1.3. A Közgyűlés összehívása:
6.1.3.1. évente legalább egyszer össze kell hívni,
6.1.3.2. az Elnökség hívja össze,
6.1.3.3. a meghívót a Közgyűlés kezdő napját 30 nappal megelőzően kell a 

tagoknak megküldeni,
6.13.4. biztosítani kell, hogy a meghívó kiküldését megelőzően az Egyesület 

tagjai a Közgyűlés napirendi pontjára javaslatot tehessenek,
6.1.3.5. igazolható módon a helyszín megjelölésével kell összehívni,
6.1.3.6. a napirend közlésével kell összehívni,
6.1.3.7. a Közgyűlést össze kell hívni:

6.I.3.8.I. az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi,
6.13.8.2. az Egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat 

esedékességkor teljesíteni,
6.13.8.3. az Egyesület céljainak elérése veszélybe került,
6.13.8.4. az Egyesület tagjainak legalább egytizede az ok és a cél 

megjelölésével kéri,
6.1.3.9. a Közgyűlés csak olyan kérdést tárgyalhat meg, amely a Közgyűlés 

meghívójában szerepel.
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7. A Közgyűlés határozatképessége, döntési rendje:
7.1. a közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok több mint fele részt vesz
7.2. döntéseit a jelenlévő tagok szótöbbségével, nyílt szavazással hozza
7.3. a 7.2. ponttól eltérően titkosan, írásbeli szavazással dönt az Elnökség tagjainak 

megválasztásáról
7.4. az Elnökség tagját csak akkor lehet visszahívni, ha az új elnökségi tagot megnevezik, 

a két kérdésről egyszerre kell határozni
7.5. a Közgyűlés levezető elnököt, szavazatszámláló bizottságot, és a jegyzőkönyvet 

hitelesítő két tagot megválasztja
7.6. az Alapszabály módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel 

hozott határozata szükséges

7.8. az Elnökség valamely tagjának visszahívásáról a tagok legalább 10%-ának 
indítványára határozhat, ha az elnökség tagja az egyesület céljaival ellentétes 
tevékenységet folytat; az elnökség valamely tagjának visszahívásához az összes tag 
több mint felének azonos szavazata szükséges

7.9. az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról szóló törvényben meghatározott beszámoló 
elfogadásához az összes tag több mint felének azonos szavazata szükséges

7.10. az ügyintéző és képviseleti szerv éves beszámolójának elfogadásához az összes tag 
több mint felének azonos szavazata szükséges

8. A megismételt Közgyűlés tartására vonatkozó rendelkezések:
8.1. akkor lehet tartani, ha a Közgyűlés nem határozatképes
8.2. kizárólag az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok tárgyalhatóak meg
8.3. a résztvevők számától függetlenül határozatképes, ha a távolmaradás 

jogkövetkezményeit és a megismételt közgyűlés időpontját és helyét a meghívó 
tartalmazza

8.4. az eredeti Közgyűlési meghívóban az eredeti közgyűlés napjára lehet összehívni
8.5. az Egyesület más egyesülettel való egyesüléséről, szétválásáról és megszűnéséről

csak akkor határozhat, ha azon a tagok több mint a fele részt vesz.
9. Az Egyesület képviseleti és ügyintéző szervezetére vonatkozó rendelkezések

9.1. Az Egyesület ügyvezetését az Elnökség látja el.
9.2. Az Elnökség 5 tagú. A tagokat a Közgyűlés választja meg 5 évre.
9.3. Elnökségi taggá az választható, aki a törvényben előírt feltételeket teljesíti, és nem

esik kizáró ok alá.
9.4. Az Elnökség tagjai

9.4.1. a Közgyűlés által választott Elnök
9.4.2. a Közgyűlés által választott Alelnök
9.4.3. a Közgyűlés által választott 3 elnökségi tag.

9.5. Az Elnökségi tagság megszűnése
9.5.1. a tisztségről való lemondással, az elnökségi tagságról a tisztségviselő bármikor 

lemondhat, azonban ha az Egyesület működőképessége ezt megkívánja, a 
lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik 
hatályossá, kivéve, ha a Közgyűlés az új tisztségviselő megválasztásáról már 
ezt megelőzően gondoskodott, a lemondás hatályossá válásáig a tisztségviselő

7.7. Az- Egyesület ■ céljáná 
elhatározásához az összes
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a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések 
megtételében köteles részt venni, a lemondást nem kell indokolni,
9.5.1.1. a kilépést az Elnökség ülésén kell bejelenteni és jegyzőkönyvben 

rögzíteni kell, vagy
9.5.1.2. a kilépést Írásban, igazolható módon kell közölni az Elnökkel

9.5.2. visszahívással, amelyet az Egyesület tagjai legalább 10%-ának indokolt 
írásbeli javaslatára az Elnökség kezdeményezi, a visszahívásról nyílt 
szavazással dönt a Közgyűlés

9.5.3. a határozott idő lejártával
9.5.4. ha az Elnökség tagjai közül a tagok valamelyikének elnökségi tagsága -  annak 

lejártát megelőzően -  megszűnik, az újonnan megválasztott tag megbízatása az 
eredetileg megválasztott tag megbízatási idejének hátralévő időtartamára szól

9.5.5. törvényben meghatározott ok bekövetkezte
9.5.6. ha az Elnök megbízatása bármely okból megszűnik, az Elnökséget bármely 

elnökségi tag összehívhatja
9.6. Az Elnökség tagjainak az elnökségi tagság betöltéséért nem jár díjazás.

10. Az Elnökség feladataira, döntési rendéjre vonatkozó rendelkezések:
10.1. Az Elnökség hatáskörébe tartozik mindazon ügyek intézése, amely nem tartozik a 

Közgyűlés vagy az Elnök hatáskörébe, különösen:
10.1.1. az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére 

vonatkozó, a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és 
végrehajtása;

10.1.2. az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala;
10.1.3. részvétel a Közgyűlés ülésein és válaszadás az Egyesülettel kapcsolatos 

kérdésekre;
10.1.4. az Egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és 

annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele;

10.2.

10.3. az Elnökség határozatait a jelenlévő tagok szótöbbségével, nyílt szavazással hozza
10.4. az Elnökség döntéseiről határozatot hoz
10.5. az Elnökség tevékenységéről éves beszámoló készít

11. Az Elnökre vonatkozó rendelkezések
11.1. az Elnökséget bármikor, de legalább félévente egyszer -  írásban igazolható módon 

-  össze kell hívnia
11.2. össze kell hívnia az Elnökséget, ha olyan kérdésben szükséges döntést hozni, amely 

az Elnökség hatáskörébe tartozik
11.3. az Elnök feladatai különösen

11.3.1. képviseli az Egyesületet
11.3.2. kezeli az egyesület pénzeszközeit, ennek keretében utalványozási jogkört 

gyakorol
113.3. összehívja és vezeti az Elnökség és a Közgyűlés üléseit,
11.3.4. szervezi az Elnökség és a Közgyűlés munkáját,
11.3.5. irányítja az Egyesület tevékenységét és gazdálkodását,
11.3.6. felügyeli az Egyesület gazdasági ügyeinek alakulását,

10.1.5. amit jogszabály vagy Alapszabály az Elnökség hatáskörébe utal.
\on cí tagok több miat féie , legalább 3
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11.3.7. a Munkaszervezet által előkészített beszámolót és költségvetést 
jóváhagyásra a Közgyűlés elé terjeszti,

11.3.8. gondoskodik a Közgyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtásáról,
11.3.9. az Egyesület az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. 
törvényben meghatározott beszámolóját elkészíti és a Közgyűlés elé 
terjeszti elfogadásra

11.3.10. mindazon feladatokat ellátja, amelyeket jogszabály, az Alapszabály 
hatáskörébe utal.

11.4. Az Elnöknek az intézkedéseit a Közgyűlés vagy az Elnökség döntésének 
megfelelően kell megtennie, döntés hiányában pedig az Egyesület érdekeivel 
összhangban.

11.5. Az Elnököt akadályozatása esetén az Alelnök helyettesíti.
12. A határozathozatal rendje tekintetében;

12.1. A vezető tisztségviselőre vonatkozó kizáró okok:
12.1.1. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt 

jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez 
fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

12.1.2. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen 
eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, 
az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi 
személy vezető tisztségviselője nem lehet.

12.1.3. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más 
közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban 
olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak 
megszűnését megelőző két évben legalább egy évig
12.1.3.1. amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és 

vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem 
egyenlítette ki,

12.1.3.2. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős 
összegű adóhiányt tárt fel,

12.1.3.3. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás 
intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot 
szabott ki,

12.1.3.4. amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás 
rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte

12.1.4. A Közgyűlés, valamint az Elnökség határozathozatalában nem vehet 
részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat 
alapján
12.1.4.1. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
12.1.4.2. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő 

jogügyletben egyébként érdekelt.
12.1.5. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai 

keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 
szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony 
alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.
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12.1.6. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles 
valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, 
hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

12.2. az Egyesület valamennyi szerve üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni
12.3. a jegyzőkönyvet Elnökségi ülés esetén az elnökség tagjai, közgyűlés esetén a 

levezető Elnök és az egyesület két erre kijelölt tagja íija alá
12.4. az Elnökség és a Közgyűlés döntéseit határozatba foglalja
12.5. a határozatokat a határozatok tárában kell nyilván tartani vagy az azokat tartalmazó 

jegyzőkönyveket kell őrizni
13. Az Egyesület képviseletére vonatkozó rendelkezések

13.1. az Egyesületet az Elnök önállóan képviseli
13.2. Az Egyesületre kötelezettségeket létesítő jogviszonyt az Elnök jogosul tenni. Az 

Egyesület bankszámlája felett az Elnök akadályoztatása esetén, az Alelnök és az 
Elnökség további egy tagja együttesen jogosult rendelkezni. Az Elnök 
akadályoztatása esetén az Elnökség további egy tagját az Elnök jelöli ki. 
Amennyiben az Elnök - az akadályoztatás jellege miatt -  nem tudja az Elnökség 
további egy tagját kijelölni, a kijelölésről az Alelnök gondoskodik. Az Alelnök 
által történő kijelölésről az Elnökség soron következő ülésén az Elnökség tagjait 
tájékoztatni kell.

14. Az Egyesület működésével kapcsolatos ügyintézéssel összefüggő ügyviteli, 
adminisztratív feladatokat a Munkaszervezet látja el. A Munkaszervezet ellátja az 
Elnökség és a Közgyűlés döntéseinek előkészítésével, végrehajtásával, továbbá a 
végrehajtás megszervezésével és ellenőrzésével járó feladatokat. A Munkaszervezetet 
az Elnök irányítja, a Munkaszervezet vezetője vezeti, akinek kiválasztásáról az 
Elnökség gondoskodik. A Munkaszervezet dolgozói munkaviszony keretében látják el 
feladataikat, a munkáltatói jogok gyakorlására a munkaszervezet vezetője jogosult. A 
munkaszervezet létszámára, felépítésére, működésére vonatkozó további szabályokat a 
munkaszervezet szervezeti és működési szabályzata határoz meg. A munkaszervezet 
vezetője felett a munkáltatói jogokat az Elnökség gyakorolja, az egyéb munkáltatói 
jogok gyakorlására az Elnök jogosult.
14.1. A Munkaszervezet feladatai:

14.1.1. az Egyesület napi ügyeinek vitele, a Közgyűlés és az Elnökség 
hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések előkészítése, az Egyesület 
iratainak, bevételi és kiadási bizonylatainak kezelése;

14.1.2. a beszámolók előkészítése;
14.1.3. az éves költségvetés előkészítése;
14.1.4. az Egyesület jogszabály és az Alapszabály szerinti szervei 

megalakításának és a tisztségviselők megválasztatásának előkészítése;
14.1.5. az Elnök irányításával a Közgyűlés összehívása, az egyesület tagjainak és 

az Egyesület szerveinek értesítése, a Közgyűlés és az Elnökség üléséről 
jegyzőkönyv készítése;

14.1.6. az Elnök irányításával tagnyilvántartás vezetése;
14.1.7. az Egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek 

vezetése;
14.1.8. az Egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;
14.1.9. az Egyesület irataiban való betekintés során való közreműködés.
14.1.10. amit Alapszabály a Munkaszervezet feladataként előír.
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15. Az Egyesület (Közgyűlés és Elnökség) döntéseinek nyilvántartása, a 
jegyzőkönyv, az Egyesület irataiba való betekintés rendje, az Egyesület

szolgáltatásainak igénybe vétele

15.1. A Közgyűlés és az Elnökség határozatainak nyilvántartásáról a munkaszervezet 
gondoskodik, amely nyilvántartást vezet a hozott határozatokról, külön a Közgyűlés, 
külön az Elnökség vonatkozásában.

15.2. A Közgyűlés, valamint az Elnökség határozatait külön-külön, a naptári év elejétől
kezdődően, folyamatos sorszámmal és évszámmal kell ellátni a következők szerint:
15.2. 1. Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesület Közgyűlése .........) számú

határozata,
15.2. 2. Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesület Elnöksége (......... ) számú

határozata.
A határozatokról nyilvántartást kell vezetni, amelyről a munkaszervezet vezetője 
gondoskodik. A nyilvántartásban jelölni kell, hogy a határozat milyen napirend 
keretében került meghozatalra, továbbá a nyilvántartásnak tartalmaznia kell a 
határozat teljes tartalmát, hatályba lépésének napját, illetve időtartamát, valamint azt 
is, hogy milyen arányban szavazták meg a határozatot. A határozat végrehajtása 
érdekében a nyilvántartásnak tartalmaznia kell, hogy a határozat végrehajtásáért ki a 
felelős, illetve a végrehajtás határideje, valamint a végrehajtásról való beszámolás 
határideje milyen dátum (naptári nappal jelölve).

15.3. A Közgyűlés, illetve az Elnökség döntéseiről az érintetteket a döntéshozataltól 
számított 5 napon belül értesíteni kell, az értesítésről a munkaszervezet vezetője 
gondoskodik. Az értesítés történhet a tag által erre célra megadott e-mail címre történő 
megküldéssel e-mailben, vagy ajánlott postai küldeményként.

15.4. Az Egyesület működésével -kapcsolatos iratokba történő betekintés kérdésében 
esetenként az Elnök dönt. Bárki betekinthet az iratokba az Egyesület székhelyén 
munkaidőben, az Elnök által meghatározott felügyelet mellett. Az iratokba való 
betekintést előzetesen, írásban kell kérni, a megtekintett iratkör megjelölésével. Az 
Elnök megtagadhatja az iratok meghatározott körébe való betekintést az Egyesülettel 
jogvitában álló, vagy egyébként ellenérdekű fél számára, továbbá, ha az adott iratokba 
való betekintés az Egyesület érdekeit sérti.

15.5. Az Egyesület döntését, annak súlyától függően nyilvánosságra kell hozni, illetve ha
konkrét személyt, vagy szervezetet érint, akkor azzal írásban közölni kell a 15.3. 
pontban meghatározottak szerint, amennyiben ez nem lehetséges, az Egyesület 
székhelyén lévő hirdetőtáblán szükséges 30 napra a döntést kifüggeszteni.

15.6. A Közgyűlés és az Elnökség üléseiről jegyzőkönyv készül, amelynek elkészítéséről a 
munkaszervezet vezetője gondoskodik. A jegyzőkönyv tartalmazza:
15.6.1. az ülés helyét és idejét,
15.6.2. az ülés napirendjét, szükség esetén az ülés véglegesített napirendjét
15.6.3. a jegyzőkönyvhöz csatolt jelenléti íven az egyesületi tagokat, tanácskozási 

joggal meghívott tagokat,
15.6.4. a részt vevő egyesületi tagok számát,
15.6.5. a határozatképességet,
15.6.6. az ülés során hozott valamennyi döntést, szó szerint
15.6.7. a szavazási eredményeket, olyan módon, hogy az ellenzők, a támogatók aránya 

rögzítésre kerüljön,
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15.6.8. a jegyzőkönyvnek -  ha a határozatokat nem foglalják külön dokumentumba -  
tartalmaznia kell az üléseken elfogadott határozatok pontos szövegét

15.7. Az Egyesület nyilvánosan, a jelen Alapszabályban meghatározottak szerint működik. Az 
Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 
évi V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 
szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 
rendelkezései irányadók, annak keretei között a Közgyűlés bármely kérdésben 
határozatot hozhat

15.8. Az Egyesület engedélyezheti, hogy tagjain kívül más is részesülhessen szolgáltatásaiból.
15.9. Az Egyesület által nyújtott cél szerinti juttatások és szolgáltatások a tagok számára

hozzáférhetők, megismerhetők.
15.10. Az Egyesület szolgáltatásai megismerhetőek

15.10.1. az Egyesület által kiadott tájékoztató füzetekből, prospektusokból, 
felvilágosító kiadványokból, szórólapokból.

15.10.2. az Egyesület által kifejtett egyéb propaganda- és kampánytevékenység útján.
15.10.3. az Egyesület honlapján közzétett hirdetményekből, tájékoztató oldalakból.

15.11. Az Egyesület szolgáltatásai igénybevételének módja az Egyesület által kiadott 
információs füzetekből, szórólapokból ismerhető meg, továbbá az Egyesület 
hirdetőtábláján közzétett hirdetményekből, tájékoztató oldalakból.

15.12. Az Egyesület gondoskodik továbbá a jelentéseknek és a beszámolóknak az Egyesület 
hirdetőtábláján történő megjelenéséről.

16. Az Egyesület vagyonára, gazdálkodására vonatkozó rendelkezések

16.1. Az Egyesület bevételei:
16.1.1. a tagoktól kapott befizetés, tagdíj, továbbá a különleges jogállású tagok által 

nyújtott vagyoni hozzájárulás;
16.1.2. gazdasági-vállalkozási tevékenységből, szolgáltatás nyújtásából származó 

bevétel;
16.1.3. a költségvetési támogatás, amely történhet:
16.1.4. pályázat útján, valamint egyedi döntéssel kapott költségvetési támogatás 

formájában;
16.1.5. az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból származó, a 

költség-vetésből juttatott támogatás;
16.1.6. az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi szervezettől 

származó támogatás;
16.1.7. a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint 

kiutalt összege;
16.1.8. az államháztartás alrendszereiből közszolgáltatási szerződés ellenértékeként 

szerzett bevétel;
16.1.9. más szervezettől, illetve magánszemélytől kapott adomány;
16.1.10. befektetési tevékenységből származó bevétel;
16.1.11. egyéb bevétel.

16.2. Az Egyesület tagdíjának mértékét az Elnökség javaslatára a Közgyűlés határozza meg. 
A tagdíj mértéke önkormányzatok esetén 20 000-Ft/év, gazdasági társaságok esetén 10 
000-Ft/év, civil szervezetek, egyéni vállalkozók, őstermelők esetén 3 000-Ft/év, 
magánszemélyek esetén 2 000-Ft/év. A tagdíjfizetési kötelezettség teljesítésének 
határideje minden év június 30. Új belépő esetén a tagdíjfizetési kötelezettségnek a
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tagság keletkezésétől számított 30 napon belül kell eleget tenni. A tagság a belépési 
kérelem elfogadásával keletkezik.
A megállapított tagdíj teljes összegét évente kell megfizetni. A megállapított tagdíjat 
akkor is teljes összegben kell megfizetni, ha a tagság év közben keletkezett.
A tagdíjfizetési kötelezettséget a tagoknak az Egyesület pénztárába történő befizetéssel, 
vagy pedig az Egyesület számlájára történő feladással kell teljesíteniük..

16.3. Az Egyesület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül Összefüggő gazdasági 
tevékenység végzésére jogosult. Az Egyesület vagyonát céljának megfelelően 
használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai között, és a tagok részére nyereséget 
nem juttathat. A tagok -  a tagdíj megfizetésén túl -  az Egyesület tartozásaiért saját 
vagyonukkal nem felelnek. Az Egyesület célja megvalósítása érdekében nonprofit, 
kiegészítő jelleggel gazdasági-vállalkozási tevékenységet végezhet.

16.4. Az Egyesület költségei, ráfordításai:
16.4.1. alapcél szerinti tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek;
16.4.2. gazdasági vállalkozási tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül 

kapcsolódó költségek;
16.4.3. a civil szervezet szerveinek, szervezetének működési költségei (ideértve az 

adminisztráció költségeit és az egyéb felmerült közvetett költségeket), valamint 
a több tevékenységhez használt immateriális javak és tárgyi eszközök 
értékcsökkenési leírása;

16.4.4. a fenti pontok alá nem tartozó egyéb költség.
16.5. Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. Az Egyesület egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 
2011. évi CLXXV. törvényben meghatározott beszámolóját az Elnök készíti el, s azt a 
Közgyűlés fogadja el.

16.6. Az Egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 
kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az Egyesület 
céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek 
kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a 
vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület 
vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem 
fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg. A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó 
bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére 
szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesület 
törlésével száll át az új jogosultra.

17. Az Egyesület működésének ellenőrzése

17.1. Az Egyesület működésének és gazdálkodásának ellenőrzése céljából a Közgyűlés 
Felügyelő Bizottságot hoz létre. A Felügyelő Bizottság 3 tagból áll.

17.2. A Felügyelő Bizottság tagjait a Közgyűlés választja meg, a bizottsági tagság 
határozatlan időre szól, a tagsági jogviszony az elfogadással jön létre. A Felügyelő 
Bizottság tagjai maguk közül elnököt választanak.

17.3. A Felügyelő Bizottság tagjai:
- Bukovecz János (an.: Dancs Mária) 8978 Rédics,. Sziklai utca 3. szám alatti lakos, 
akinek a megbízatása 2015. május 8. napjától határozatlan időre szól.
- Király Krisztina (an.: Pállá Katalin) 8973 Csesztreg, Kerkai Jenő utca 10. szám alatti 
lakos, akinek a megbízatása 2015. május 8. napjától határozatlan időre szól.
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- Szabó Józsefhé (an.: Belső Ilona) 8956 Páka, Sugár út 30/B. szám alatti lakos, akinek a 
megbízatása 2015. május 8. napjától határozatlan időre szól.

17.4. A bizottsági tagság megszűnik:
17.4.1. a tag halálával,
17.4.2. lemondással,
17.4.3. visszahívásával,
17.4.4. a cselekvőképesség tevékenység ellátásához szükséges körben történő 

korlátozásával,
17.4.5. kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével,
17.4.6. az Egyesület megszűnésével.
17.4.7. A Felügyelő Bizottság tagját a Közgyűlés visszahívhatja, amennyiben a 

felügyelő bizottsági tag közvetlenül veszélyezteti az Egyesület céljának 
megvalósítását.

17.4.8. A felügyelő bizottsági tag lemondó nyilatkozatát az Egyesület elnökéhez intézi.
17.5. A Felügyelő Bizottság tagjaira vonatkozó kizáró és összeférhetetlenségi szabályok:

17.5.1. a Felügyelő Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek 
cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem 
korlátozták;

17.5.2. nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre 
vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá, aki, vagy akinek a hozzátartozója a jogi 
személy vezető tisztségviselője,

17.5.3. a Felügyelő Bizottságban az Egyesület tagja és annak közeli hozzátartozói nem 
lehetnek többségben,

17.5.4. a Felügyelő Bizottság tagja e megbízatásán kívül az Egyesülettel nem állhat más 
tevékenység végzésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre 
irányuló egyéb jogviszonyban,

17.5.5. nem lehet Felügyelő Bizottság tagja az, akit e foglalkozástól jogerősen 
eltiltottak; akit valamely foglalkozástól jogerős bírói Ítélettel eltiltottak, az 
eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy 
vezető tisztségviselője nem lehet.

17.5.6. az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

17.5.7. nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja az Egyesület kedvezményezettje és annak 
közeli hozzátartozója,

17.5.8. nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki
17.5.8.1. a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja,
17.5.8.2. az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat -, 
illetve

17.5.8.3. a 17.5.8.1. -  17.5.8.2. pontban meghatározott személyek közeli
hozzátartozója.

17.6. A Felügyelő Bizottság működésére vonatkozó további szabályok
17.6.1. a Felügyelő Bizottság tagjai a Felügyelő Bizottság munkájában személyesen 

kötelesek részt venni,
17.6.2. a Felügyelő Bizottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől függetlenek, 

tevékenységük során nem utasíthatóak,
17.6.3. a Felügyelő Bizottság köteles a Közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket 

megvizsgálni és az ezzel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén 
ismertetni,
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17.6.4. a Felügyelő Bizottság működése során az Egyesületi szervei, valamint a 
jogszabályok, a jelen Alapszabály és az Egyesület szervei által hozott 
határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése,

17.6.5. a Felügyelő Bizottság jogosult az Egyesület Alapszabályának, pénzügyi 
tervének betartása érdekében az Egyesület gazdálkodásának, számvitelének, 
ügyvitelének, kötelezettségvállalásainak ellenőrzésére átfogó vizsgálat 
keretében évente egy alkalommal,

17.6.6. a Felügyelő Bizottság az Egyesület irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, 
könyveibe betekinthet, a Közgyűlés, az Elnökség tagjaitól felvilágosítást 
kérhet, az Egyesület fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, 
valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja,

17.6.7. a Felügyelő Bizottság határozatait 3 fő esetén szótöbbséggel, 2 fő esetén 
egyhangúan hozza,

17.6.8. a Felügyelő Bizottság tagja a Közgyűlés és az Elnökség ülésén tanácskozási 
joggal vesz részt,

17.6.9. a Felügyelő Bizottság az Egyesület működését érintő tapasztalatairól szükség 
szerint, de legalább évente egyszer beszámol a Közgyűlésnek,

17.6.10. a Felügyelő Bizottság köteles a Közgyűlést tájékoztatni, és annak összehívását 
kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy
17.6.10.1. az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés, vagy az 

Egyesület érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény történt, 
amelynek a megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, 
illetve enyhítése az intézkedésre jogosult szerv döntését teszi 
szükségessé,

17.6.10.2. a Munkaszervezet vezető, az Elnökség, a Közgyűlés bármely 
tagjának felelősségét megalapozó tény merült fel.

17.6.11. a Felügyelő Bizottság indítványára -  az indítvány megtételétől számított 30 
napon belül -  a Közgyűlést össze kell hívni, e határidő eredménytelen eltelte 
után a Közgyűlés összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult,

17.6.12. amennyiben a Közgyűlés a törvényes működés helyreállítására a szükséges 
intézkedést nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul 
értesíteni a törvényességi ellenőrzését ellátó ügyészséget,

17.6.13. a Felügyelő Bizottság tagjai az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával 
vagy nem megfelelő teljesítésével az Egyesületnek okozott károkért a 
szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek az 
Egyesülettel szemben.

18. Vegyes rendelkezések

18.1. Az Egyesület bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre.
18.2. A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény; az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 
szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, a 
társaságnál foglalkoztatott munkavállalók jogaira és kötelezettségeire, valamint a 
munkaügyi kapcsolatokra a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, míg a 
beszámoló elkészítésére és egyéb számviteli kérdésekre a számvitelről szóló 2000. évi 
C. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Hulladékkeíelő Kft.
8960 Lenti, Templom tér 9 

. , Adószám: 14339581-2-20 .

Lenti Hulladékkezelő Kft.
(székhelye: 8960 Lenti, Templom tér 9., képviseletében eljár Tótivánné Kovács Ildikó 
ügyvezető) Lenti és Vidéke 

U K /  Fejlesztési Ügynökség 
Kő?hasznii Nonmofn kit

H-89C0 Lenti, Deák E  u. 4. 
Adószám: 22347026-2-20 

_Számlaszám: 1 1 74902?-?m:mmLenti és Vidéke Közhasznú Nonproftt Kft.
(székhelye: 8960 Lenti, Deák Ferenc utca 4., képviseletében eljár Kovács Károly 
ügyvezető) ? tíft.waeszi-Ktís: -

orr** ,■*»_ ‘w*■" VI ,Postacím.; a ...
- AUvS^cim: ^űDcí:'oj,;j

„Cseszt Regélő” Nonprofít Kft.
(székhelye: 8973 Csesztreg, Petőfi Sándor út 2., képviseletében eljár Kovácsné Kocsi 
Zsuzsanna ügyvezető)

i2 H 5 S £ * '» !?  tsj-

„Németh-Fa” k S 7̂  " " ““ M osajií *
(székhelye: 8960 Lenti, Petőfi u. 34/B., képviseletében eljár: Németh László ügyvezető)

udolf egyesület
Lenti Torna Egylet
(székhelye: 8960 Lenti, József Attila út 9,

Lenti Gyógyfürdő Úszó Klub Sportegyesület 4
(székhelye: 8960 Lenti, Táncsics út 2/A., képviseletében eljár: Kiss Tamás egyesület 
elnöke)

(ÖNISMERETI EUYESUUil 
8960 Lanti, DeákF.u. 16. 
Adúizám: 18951581-1-20 

Szisz.: 11749022-2003841 ̂
iWiismereti Egyesület Lenti
(székhelye: 8960 Lenti, Deák F. út 16., képviseletében eljár: Simon Márta egyesület 
elnöke) ^

KUlTUfítfflfa
8AdAUntl'

Kerka Kulturális Egyesület 
(székhelye: 8960 Lenti Templom tér 5., képviseletében eljár: Deák"*lstváó^ügyesület 
elnöke)

^ * - 0 — ^  s?
Andrea őstennelö '  *—

8971 Zalabaksa, Rákóczi út 81. szám alatti lakos
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Záradék:
Alulírott Horváth László, mint a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesület 
Elnökségének Elnöke, igazolom, hogy jelen egységes szerkezetbe foglalt szöveg megfelel 
az alapszabály módosítás alapján hatályos tartalmának.

Lenti, 2015. augusztus 25.

Horváth László 
Elnökség elnöke
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KISSZIGET KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

2016. ÉVES BELSŐ ELLENŐRZÉSI MUNKATE,RV

Ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe, időpontja
Belső ellenőrzési kézikönyv: 2013. január 1.

Ellenőrzési terv et megalapozó kockázat elemzés címe, időpontja
Önkormányzati kockázati szintfelmérés, 2013. január 1.

Ellenőrzendő folyamatok és 
szervezeti egységek

Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia (ellenőrzés célja, 
módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)

Azonosított
kockázati
ténvezők

Az ellenőrzés 
típusa (*)

Az ellenőrzés 
ütemezése (**)

Erőforrás
szükségletek

(***)
1. Az önkormányzatnál 

2013-2015. években 
végrehajtott belső 
ellenőrzések
megállapításaira tett
intézkedések
utóvizsgálata.

Cél: a működés szabályosságának felülvizsgálata. 
Tárgya: szabályozottság, dokumentálás, 
nyilvántartások vezetése.
Terjedelme: 24 hónap
Időszak: 2014. január 01-től, 2015. december 31-ig.

A vizsgált területen 
tapasztalt
hiányosságok száma 
és összetétele.

utóellenőrzés április-május 5 szakértői 
nap

** *

A 370/2011. (XII. 31.) kormányrendelet alapján.
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

A  soron kívüli ellenőrzésekhez szükséges kapacitás: 1 szakértői munkanap.

Csömödér, 2015. október 28.

Készítette: Jóváhagyta:

A 2016. éves belső ellenőrzési munkatervet jóváhagyó képviselőtestületi határozatok száma:


