
 

J e g y z Ŗ k º n y v  

 

 

K ® s z ¿ l t :   Kissziget    Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖtest¿let® ï 

                                                 nek   2013. szeptember 12-®n  15,30  ·rakor  megtartott  

 nyilv§nos  ¿l®s®rŖl  

 

Az ¿l®s helye:  ¥nkorm§nyzati  hivatal      

 K i s s z i g e t         

                                                      

Jelen vannak:                           Bºrºcz Roland  polg§rmester  

 Tak§cs Zolt§n alpolg§rmester  

 Horv§th Istv§n, Feh®r Gyul§n®, 

 Kulcs§r J·zsef telep¿l®si k®pviselŖ 

 

 Kºzºs ¥nkorm§nyzati Hivatal  r®sz®rŖl:  

 

 Kov§csn® Horv§th Anik· jegyzŖ  

 Antal JenŖn® jegyzŖkºnyvvezetŖ   

 

N a p i r e n d   elŖtt: 

 

Bºrºcz Roland  polg§rmester kºszºntºtte a megjelenteket. Meg§llap²totta, hogy a k®pviselŖtest¿let  

¿l®se hat§rozatk®pes, mivel a megv§lasztott 5 fŖ telep¿l®si k®pviselŖ kºz¿l  mindenki    jelen van. 

 

Ezt kºvetŖen  Bºrºcz Roland  polg§rmester kºszºntºtte a megjelenteket.  

 

Ezt kºvetŖen a k®pviselŖtest¿let  ¿l®s®t megnyitotta.  

 

A k®pviselŖtest¿let a polg§rmester javaslat§ra az al§bbi napirendet fogadta el egyhang¼lag:  

 

N a p i r e n d :  

 

1. Polg§rmester besz§mol·ja  a k®t ¿l®s kºzt v®gzett munk§r·l 

ElŖad·: Bºrºcz Roland  polg§rmester  

ElŖterjeszt®s: sz·ban  

 

2.Besz§mol· az ºnkorm§nyzat  2013. ®vi kºlts®gvet®s®nek  1-6. havi v®grehajt§s§r·l 

ElŖad·: Bºrºcz Roland    polg§rmester  

ElŖterjeszt®s: ²r§sban  

 

3. BelsŖ ellenŖrz®sre szerzŖd®skºt®s  

ElŖad·: Kov§csn® Horv§th Anik· jegyzŖ  

ElŖterjeszt®s: ²r§sban  

 

4.Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa t§rsul§si meg§llapod§s m·dos²t§sa  

ElŖad·: Kov§csn® Horv§th Anik· jegyzŖ  

ElŖterjeszt®s: ²r§sban  
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5. Bursa Hungarica felsŖoktat§si p§ly§zat 2014. ®vi fordul·j§hoz val· csatlakoz§s  

ElŖad·: Kov§csn® Horv§th Anik· jegyzŖ  

ElŖterjeszt®s: sz·ban  

 

6. A helyi ºnkorm§nyzatok mŤkºdŖk®pess®ge megŖrz®s®t szolg§l· kieg®sz²tŖ t§mogat§s§nak  2013. 

®vi ig®nyl®se  

ElŖad·: Bºrºcz Roland  polg§rmester   

 

7. Egyebek  

 

Bºrºcz Roland  polg§rmester Horv§th Istv§n   telep¿l®si k®pviselŖ szem®ly®ben tett javaslatot  a 

jegyzŖkºnyv hiteles²tŖnek.  

 

A k®pviselŖtest¿let a javaslattal egyet®rtett.  

 

 

N a p i r e n d    t§rgyal§sa:  

 

1. Polg§rmester besz§mol·ja  a k®t ¿l®s kºzt v®gzett munk§r·l 

ElŖad·:  Bºrºcz Roland    polg§rmester  

 

Bºrºcz Roland:  A kºzfoglalkoztatott szem®ly munkaszerzŖd®se 2013. j¼lius 31. napj§val lej§rt. A 

m§sodik f®l®vre vonatkoz·an annyi az inform§ci·nk, hogy majd november h·napt·l lehet 

alkalmazni szem®lyt 2014. m§rciusig.  

Ennyiben k²v§ntam t§j®koztatni a k®pviselŖtest¿let tagjait.  

 

A  polg§rmester besz§mol·j§val kapcsolatban hozz§sz·l§s nem hangzott el, az elhangzottakat a 

k®pviselŖtest¿let tudom§sul vette.  

 

 

2. Besz§mol· az ºnkorm§nyzat  2013. ®vi kºlts®gvet®s®nek  1-6. havi v®grehajt§s§r·l 

ElŖad·: Bºrºcz Roland   polg§rmester 

 

Az ²r§sos elŖterjeszt®st a k®pviselŖtest¿let tagjai elŖre k®zhez kapt§k.  

 

Az elŖterjeszt®ssel kapcsolatban hozz§sz·l§s, illetve kieg®sz²t®s nem hangzott el, a k®pviselŖtest¿let 

5 Ăigenò szavazattal az al§bbi hat§rozatot hozta:  

 

 

       39/2013. (IX.12.) sz§m¼ hat§rozat  

    

   Kissziget   Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖtest¿lete  

   az ºnkorm§nyzat 2013. ®vi kºlts®gvet®s®nek 1-6. havi  

              v®grehajt§s§r·l sz·l· besz§mol·t az elŖterjeszt®sben  

foglaltak szerint tudom§sul veszi  ®s elfogadja.  

 

 

 

 

 

 

-                   3                    - 
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3. BelsŖ ellenŖrz®sre szerzŖd®skºt®s  

ElŖad·: Kov§csn® Horv§th Anik· jegyzŖ  

 

 Az ²r§sos elŖterjeszt®st a  k®pviselŖtest¿let tagjai elŖre k®zhez kapt§k.  

 

Az elŖterjeszt®ssel kapcsolatban  hozz§sz·l§s nem hangzott el, a k®pviselŖtest¿let  5 Ăigenò 

szavazattal az al§bbi hat§rozatot hozta:  

 

   40/2013.(IX.12.) sz§m¼ hat§rozat  

 

   Kissziget  Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖtest¿lete  

   megb²zza a KAVAR  Gazdas§gi Tan§csad· Bet®ti T§rsas§got  

   (Zalaszentl§szl·, Kossuth Lajos ¼t 62.) az ºnkorm§nyzat  

   ®s a hozz§ tartoz·  egyes int®zm®nyek belsŖ ellenŖrz®si feladatainak  

   ell§t§s§val.  

    

   Felhatalmazza a polg§rmestert a szerzŖd®s al§²r§s§ra.  

 

   FelelŖs:          Bºrºcz Roland  polg§rmester  

   Hat§ridŖ:        2013. december 31.  

 

 

4. Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa t§rsul§si meg§llapod§s m·dos²t§sa  

ElŖad·: Kov§csn® Horv§th Anik· jegyzŖ  

 

A k®pviselŖtest¿let tagjai az ²r§sos elŖterjeszt®st, illetve a t§rsul§si meg§llapod§s m·dos²t§s§r·l 

sz·l· tervezetet elŖre k®zhez kapt§k.  

 

Az elŖterjeszt®ssel kapcsolatban hozz§sz·l§s , illetve kieg®sz²t®s nem hangzott el, a 

k®pviselŖtest¿let 5 Ăigenò szavazattal az al§bbi hat§rozatot hozta:  

 

 

 

   41/2013.(IX.12.) sz§m¼ hat§rozat  

 

Kissziget   Kºzs®gi ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete Lenti Kist®rs®g 

Tºbbc®l¼ T§rsul§sa T§rsul§si Meg§llapod§s§nak m·dos²t§s§t az elŖterjeszt®s 

szerinti tartalommal elfogadja. 

 

Felhatalmazza a polg§rmestert a T§rsul§si Meg§llapod§s al§²r§s§ra. 

 

Hat§ridŖ:     azonnal 

FelelŖs:        Bºrºcz Roland   polg§rmester 

 

 

 

-                    4                  - 

 

5. Bursa Hungarica felsŖoktat§si p§ly§zat 2014. ®vi fordul·j§hoz val· csatlakoz§s  

ElŖad·: Kov§csn® Horv§th Anik· jegyzŖ  
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H o z z § s z · l § s :  

 

Bºrºcz Roland: Az elŖzŖ ®vekben az ºnkorm§nyzat csatlakozott a p§ly§zathoz, mivel  volt olyan 

szem®ly a kºzs®gben, aki ®lni k²v§nt a lehetŖs®ggel. Ez®rt javaslom, hogy az idei ®vben is 

csatlakozzunk a p§ly§zati ki²r§shoz, munkafolyamata az elŖzŖ ®vek tapasztalata alapj§n elŖtt¿nk 

m§r ismert.  

 

Az elŖterjeszt®ssel kapcsolatban tºbb  hozz§sz·l§s nem hangzott el, a k®pviselŖtest¿let 5Ăigenò 

szavazattal az al§bbi hat§rozatot hozta:  

 

     

42/2013. (IX.12.) sz§m¼ hat§rozat  

 

Kissziget    Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖtest¿lete csatlakozni  

 k²v§n a  h§tr§nyos szoci§lis helyzetŤ felsŖoktat§si hallgat·k,  

illetŖleg felsŖoktat§si tanulm§nyait kezdŖ fiatalok t§mogat§s§ra 

l®trehozott Bursa Hungarica FelsŖoktat§si ºnkorm§nyzati ºsztºnd²j  

p§ly§zat 2014. ®vi fordul·j§hoz.  

Az ºnkorm§nyzat kijelenti, hogy az §ltal§nos szerzŖd®si felt®teleket 

elfogadja ®s kºtelezetts®get v§llal arra, hogy a p§ly§zatok ki²r§sa,  

elb²r§l§sa sor§n marad®ktalanul az Ćl- 

tal§nos SzerzŖd®si Felt®telekben foglaltaknak megfelelŖen j§r el.  

 

FelelŖs:        Bºrºcz Roland  polg§rmester  

Hat§ridŖ:     2013.  okt·ber 11. 

 

 

 

6.) A helyi ºnkorm§nyzatok mŤkºdŖk®pess®ge megŖrz®s®t szolg§l· kieg®sz²tŖ t§mogat§s§nak  

2013. ®vi ig®nyl®se  

ElŖad·: Bºrºcz Roland  polg§rmester   

 

Bºrºcz Roland: Mint a  k®pviselŖtest¿let tagjai elŖtt ismeretes, az ºnkorm§nyzatunk ®vek ·ta  

mŤkºd®si forr§shi§nyos volt. A 2013. ®vi kºlts®gvet®s ºssze§ll²t§s§t kºvetŖen m§r l§tni lehetett, 

hogy a bev®telek nem fedezik a  tervezett kiad§sokat.   

Most lehetŖs®g van arra vonatkoz·an, hogy az ºnkorm§nyzat mŤkºdŖk®pess®g®nek megŖrz®s®re  

szolg§l· kieg®sz²tŖ t§mogat§sra  p§ly§zatot ny¼jtsunk be. A p§ly§zat bead§si hat§rideje  2013. 

szeptember 30.  

Javaslom, hogy a t§mogat§si ig®ny¿nket ny¼jtsuk be.     

 

Az elŖterjeszt®ssel kapcsolatban hozz§sz·l§s nem hangzott el, a k®pviselŖtest¿let 5 Ăigenò 

szavazattal az al§bbi hat§rozatot hozta:  

 

-                    5                   - 

 

 

 

 43/2013.(IX.12.) sz§m¼ hat§rozat  

 

 Kissziget Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖtest¿lete  

 a Magyarorsz§g  2013. ®vi kºzponti kºlts®gvet®s®rŖl sz·l·  

 2012. ®vi CCIV. tºrv®ny, valamint a helyi ºnkorm§nyzatok   
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                                        mŤkºdŖk®pess®ge megŖrz®s®t szolg§l· 2013. ®vi kieg®sz²tŖ  

                                        t§mogat§sr·l sz·l· 39/2013. (VII.31.) BM. rendelet alapj§n  

                                        ig®ny®t  a helyi  ºnkorm§nyzatok  mŤkºdŖk®pess®ge megŖrz®s®t 

                                        szolg§l· kieg®sz²tŖ t§mogat§sra beny¼jtja.  

 

   

                                        FelelŖs:        Bºrºcz Roland polg§rmester  

 Hat§ridŖ.     2013. szeptember 30. 

 

 

 

7. Egyebek  

a.)  Es®lyegyenlŖs®gi program elfogad§sa  

ElŖad·: Bºrºcz Roland  polg§rmester  

 

A program tervezetet a k®pviselŖtest¿let tagjai elŖre k®zhez kapt§k.  

 

Az elŖterjeszt®ssel kapcsolatban hozz§sz·l§s nem hangzott el, a k®pviselŖtest¿let 5 Ăigenò 

szavazattal az al§bbi hat§rozatot hozta: 

 

                               

 44/2013. (IX.12.)   sz§m¼ hat§rozat 

 

   Kissziget   Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖtest¿lete a  Helyi  

   Es®lyegyenlŖs®gi  programj§t az elŖterjeszt®snek megfelelŖ  

form§ban ®s tartalommal  fogadja el.  

    

   Felhatalmazza a polg§rmestert az al§²r§sra.  

   

                                   FelelŖs:       Bºrºcz Roland    polg§rmester  

                                   Hat§ridŖ:     2013. szeptember 30.   

  

  

A program a jegyzŖkºnyv  mell®klet®t k®pezi.  
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b.) J§tsz·t®r ®p²t®se  Kissziget kºzs®gben  

ElŖad·: Bºrºcz Roland  polg§rmester  

 

Bºrºcz Roland: Mint a k®pviselŖtest¿let tagjai elŖtt ismeretes p§ly§zatot ny¼jtottunk be  

j§tsz·t®r ®p²t®s®re. A p§ly§zaton sikeresen vett¿nk r®szt,  az  MVH hivatalos ®rtes²t®se alapj§n 

3.877.242,- Ft ºsszegŤ t§mogat§sban r®szes¿lt¿nk. 

Az ºnkorm§nyzat anyagi helyzet®t §ttekintve nem tudjuk  v§llalni a  j§tsz·t®r ®p²t®s®t, a sz¿ks®ges 

ºnerŖt nem tudjuk biztos²tani. A hitel felv®tele sem jelentene seg²ts®get sz§munka, a sz§mlavezetŖ 
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p®nzint®zet t§j®koztat§sa szerint csak olyan csek®ly m®rt®kŤ hitelt tudn§nk felvenni, amely nem 

biztos²tan§ a beruh§z§s megval·s²t§s§t. 

Javaslom, hogy felelŖsen gondolkodva, tekints¿nk el a beruh§z§s megval·s²t§s§t·l.  

 

 

H o z z § s z ·l § s :  

 

Tak§cs Zolt§n: Ha  az ºnkorm§nyzat anyagi helyzete nem teszi lehetŖv® a megval·s²t§st, akkor 

val·ban  nem vehetj¿k ig®nybe a t§mogat§st. Hitel felv®tele nem lenne c®lszerŤ. 

 

A napirendi ponttal kapcsolatban tºbb hozz§sz·l§s nem hangzott el, a k®pviselŖtest¿let az 

elhangzottakkal egyet®rtve  5 Ăigenò szavazattal az al§bbi hat§rozatot hozta:  

     

 

45/2013.(IX.12.) sz§m¼ hat§rozat  

 

                                    Kissziget Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete 

                                    a 102/2012. (X.1.) VM rendelet szerinti, falumeg¼j²t§sra  ®s ïfejlesz- 

                                    t®sre LEADER Helyi Akci·csoportok kºzremŤkºd®s®vel 2012-tŖl 

                                    ig®nybe vehetŖ t§mogat§sok jogc²men kapott t§mogat§st ï tekintettel 

                                    anyagi helyzet®re ï felhaszn§lni nem k²v§nja, a j§tsz·t®r ®p²t®se  

                                    beruh§z§st nem val·s²tja. meg. 

     

 

Bºrºcz Roland: Az ºnkorm§nyzat m§r hozott hat§rozatot arra vonatkoz·an, hogy t§mogat§st 

megelŖlegezŖ hitelt vesz fel a beruh§z§s megval·s²t§s§hoz. Mivel nem fog megval·sulni, ez®rt a  

37/2013. (VI.27.) sz§m¼ hat§rozatunkat hat§lyon k²v¿l kell helyezn¿nk.   

Javaslom, hogy  a dºnt®st hozzuk meg.  

 

Hozz§sz·l§s nem hangzott el, a k®pviselŖtest¿let  5 Ăigenò szavazattal az al§bbi hat§rozatot hozta:  

 

    46/2013. (IX.12.) sz§m¼ hat§rozat  

    

                                                Kissziget Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖtest¿lete  

 a 37/2013.(IX.27.) sz§m¼ hat§rozat§t  hat§lyon k²v¿l helyezi.  

 

 FelelŖs:  Bºrºcz Roland polg§rmester  

 

-                    7                  - 

 

 

 

 

 

b.) K®pviselŖtest¿leti tag felvet®se 

 

Feh®r Gyul§n®: Az idei ®vben ki lesznek e fizetve a tankºnyvek az §ltal§nos iskol§sok sz¿lei 

r®sz®re? A kºz®piskol§sok eset®ben a tan®vkezd®si t§mogat§ssal mi lesz.  

Az ºnkorm§nyzati rendelet m®g hat§lyban van. 

 

Tak§cs Zolt§n: Minden esetben be kell k®rni a  tanul·kt·l az iskolal§togat§si igazol§st.  
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Az ¿l®sen tºbb napirendi pont nem szerepelt, illetve felvet®s nem hangzott el a jelenl®vŖk r®sz®rŖl, 

²gy ezt kºvetŖen a   Bºrºcz Roland   polg§rmester megkºszºnte a jelenl®vŖknek a r®szv®telt ®s az 

¿l®st  17,00   ·rakor bez§rta.  

 

 

 

 

k.m.f.  

 

 

 

 

 

Bºrºcz Roland                                                                                    Kov§csn® Horv§th Anik· 

polg§rmester  jegyzŖ  

 

 

 

 

 

 

Horv§th Istv§n  

jegyzŖkºnyv hiteles²tŖ  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

J E L E N L £ T I    ĉ V 

  

 

Kissziget Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖtest¿let®nek  

 

2013  .               h·         napj§n           ·rakor  

 

tartand·  nyilv§nos ¿l®s®re      

 
 

N ® v                                                                                  A l § ² r § s  : 

 

 

Bºrºcz Roland                  polg§rmester                   ééééééééé.. 
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Tak§cs Zolt§n                   alpolg§rmester                  ééééééééé... 

 

Horv§th Istv§n                  k®pviselŖ    éééééééééé 

 

Feh®r Gyul§n®                  k®pviselŖ éééééééééé 

 

Kulcs§r J·zsef                  k®pviselŖ                         ..ééééééééé.. 

 

 

Kov§csn® Horv§th Anik·    jegyzŖ                      éééééééééé 

 

 

JegyzŖ megb²z§s§b·l :  

 

éééééééééé  jegyzŖkºnyvvezetŖ           éééééééééé 

 

 

M e g h ² v o t t a k :  

 

ééééééééééé                                      ééééééééééé 

 

éééééééééé..                                        ééééééééééé 

 

éééééééééé..                                        . éééééééééé.. 

 

 
A nyilv§nos ¿l®sen r®szt vett é.. fŖ ®rdeklŖdŖ §llampolg§r .  

 

 

 

 

 
Kissziget Kºzs®g  

Polg§rmestere 

 M E G H ĉ V č 
éééééééééé.. 

 

ééééééééééééé 

 

          

 

               Kissziget Kºzs®gi  ¥nkorm§nyzat  K®pviselŖtest¿lete kºvetkezŖ ¿l®s®t   

2013.  szeptember  12-®n  (cs¿tºrtºk)  15,30 ·rakor  tartja, melyre ez¼ttal tisztelettel megh²vom.  

 

 

Az ¿l®s helye:  ¥nkorm§nyzati hivatal  

                          K i s s z i g e t  
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N a p i r e n d :    
 

1. Polg§rmester besz§mol·ja a k®t ¿l®s kºzt v®gzett munk§r·l  

ElŖad·: Bºrºcz Roland  polg§rmester  

 

2. Besz§mol· az ºnkorm§nyzat 2013. ®vi kºlts®gvet®s®nek 1-6. havi v®grehajt§s§r·l  

ElŖad·: Bºrºcz Roland   polg§rmester  

 

3. BelsŖ ellenŖrz®sre szerzŖd®skºt®s   

ElŖad·: Kov§csn® Horv§th Anik·  jegyzŖ  

 

4. Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa t§rsul§si meg§llapod§s m·dos²t§sa  

ElŖad·: Kov§csn® Horv§th Anik· jegyzŖ  

 

5. Bursa Hungarica felsŖoktat§si p§ly§zat  2014. ®vi fordul·j§hoz val· csatlakoz§s  

ElŖad·: Kov§csn® Horv§th Anik· jegyzŖ  

 

6. A helyi ºnkorm§nyzatok mŤkºdŖk®pess®ge megŖrz®s®t szolg§l· kieg®sz²tŖ t§mogat§s§nak  

2013. ®vi ig®nyl®se  

ElŖad·: Bºrºcz Roland  polg§rmester   

 

7. Egyebek  

 

Kissziget, 2013. szeptember 6.  

 

Tisztelettel:  

 

             Bºrºcz Roland sk.  

             Polg§rmester                                                                 

 

ElŖterjeszt®s 

 

 

KISSZIGET  Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖtest¿let®nek 2013. szeptember 12-®n tartand· 

¿l®s®re 

 

 

T§rgy: Besz§mol· az ºnkorm§nyzat 2013. ®vi kºlts®gvet®s®nek 1-6. havi  v®grehajt§s§r·l 

 

ElŖad·:  Bºrºcz Roland polg§rmester 

  

 

 

Tisztelt K®pviselŖtest¿let! 

 

 

Kissziget Kºzs®g ¥nkorm§nyzata 2013. ®vben 18.736 ezer Ft bev®tellel ®s kiad§ssal sz§molt 

kºlts®gvet®se tervez®sekor. 

M§r a kºlts®gvet®s ºssze§ll²t§sakor kider¿lt, hogy ez ®vben csak folyamatos takar®kos gazd§lkod§s 

mellett tudunk kºtelezetts®geinknek eleget tenni.  
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A p®nz¿gyi neh®zs®gek ellen®re az ºnkorm§nyzat folyamatosan gondoskodott kºtelezŖ feladatai 

ell§t§s§r·l. Biztos²totta a lakoss§g r®sz®re az eg®szs®g¿gyi, v®dŖnŖi, fogorvosi  ell§t§st, 

gondoskodott a gyermekek  nevel®s®rŖl ï  feladatell§t§si szerzŖd®s ¼tj§n..  

A Szoci§lis Int®zm®nyt Fenntart· T§rsul§s Csºmºd®r jogi szem®lyis®gŤ t§rsul§ss§ tºrt®nŖ 

§talak²t§sa megtºrt®nt, a fenntart§s§ban l®vŖ IdŖsek Otthona int®zm®nyen kereszt¿l biztos²tjuk a 

h§zi seg²ts®gny¼jt§st, a szoci§lis ®tkeztet®st. Tagjai vagyunk a Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ 

T§rsul§s§nak, tºbb feladatot e szervezeten kereszt¿l biztos²tva.  

A lakoss§g hat·s§gi feladatait a csºmºd®ri kºzºs ºnkorm§nyzati hivatalban int®zi 

 

Ez ®vben is kiemelt figyelmet ford²tottunk az arra jogosultak kºzfoglalkoztat§s keret®ben tºrt®nŖ 

alkalmaz§s§ra. 

Tov§bbra is kiemelten kezelt¿k   a kºtelezŖ szoci§lis ell§t§sokat. Jogszab§ly alapj§n foly·s²tottuk a 

r§szorultaknak az akt²v kor¼ak ell§t§s§t,  meg§llap²tottuk a rendszeres gyermekv®delmi t§mogat§st. 

Helyi rendelet¿nkben foglaltaknak megfelelŖen dºntºtt¿nk a kºzgy·gyell§t§si igazolv§nyok 

kiad§s§r·l, §tmeneti seg®lyek meg§llap²t§s§r·l. 

Az ºnkorm§nyzat mŤkºd®si bev®telei megfelelŖen, 41 %-on teljes¿ltek. 

Az ºnkorm§nyzat ezideig fizet®si kºtelezetts®g®nek eleget tudott tenni, az int®zm®nyek 

finansz²roz§sa megfelelŖ volt. 

A  mŤkºd®si kiad§sok  teljes²t®se kºzel  47 %-on realiz§l·dott. 

 

 

 

 

-              2              - 

 

 

Felhalmoz§si c®l¼ kiad§st ºnkorm§nyzatunk 160 ezer Ft ®rt®kben teljes²tett. 

Anyagi helyzet¿nk nem teszi lehetŖv® a j§tsz·t®r p§ly§zat megval·s²t§s§t. 

 

 

Tisztelt K®pviselŖtest¿let! 

 

Az ºnkorm§nyzat anyagi helyzete jelenleg stabilnak ®rt®kelhetŖ. Azonban tov§bbra is folytatnunk 

kell a megkezdett szigor¼ takar®koskod§st, hiszen ®v v®g®n lehetnek likvidit§si gondjaink.  

 

K®rem, hogy a besz§mol·t ï a mell®kelt t§bl§zatok alapj§n -  elfogadni sz²veskedjenek. 

 

 

Kissziget, 2013. szeptember 4. 
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                                                                                          Bºrºcz Roland 

                                                                                          polg§rmester 
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1 ï 6. havi teljes²t®s®rŖl   
 
 

 

 

 

 

 

 

ElŖterjesztŖ: Bºrºcz Roland  polg§rmester  

 
 

 
 
 

 

 

Megnevez®s 
2011. 

®vi 

teljes²t®s 

2012. 

®vi 

v§rhat· 

Eredeti 

elŖir§nyzat 

M·dos²tott 

elŖir§nyzat 

1. 

Teljes²t®s      

1-6. h· 

M·dos²tott 

elŖir§nyzat 

3. 

I. MŤkºd®si kiad§sok  20444 20104 17100 17946 8394 0 

  

1. Szem®lyi juttat§sok 4708 5084 3 846 3893 2249   

2. Munkaad·kat terhelŖ j§rul®kok ®s szoci§lis hozz§j§rul§si 

ad· 1369 1212 993 1006 521   

3. Dologi  kiad§sok 3925 4030 4 195 4195 1557   

4. Egy®b mŤkºd®si c®l¼ kiad§sok 4897 5061 3690 4416 2249 0 

   4.1 M¿kºd®si c®lu visszat®r¿l®s,kºlcsºn ny¼jt§sa, tºrleszt®se,  

§ll§mh§ztart§son bel¿lre             

  4.2 T§mogat§s®rt®kŤ kiad§sok 4852 5036 3 590 4416 2249   

  4.3 M¿kºd®si c®lu visszat®r¿l®s,kºlcsºn ny¼jt§sa, tºrleszt®se,      

§ll§mh§ztart§son kiv¿lre             

  4.4 MŤkºd®si c®l¼ p®nzeszkºz§tad§s §ht-n k²v¿lre 45 25         

  4.5 Tartal®kok (mŤkºd®si c®l¼)     100 0     

  5. Ell§tottak p®nzbeli juttat§sai 5545 4717 4376 4436 1818   

II. Felhalmoz§si kiad§sok 120 2294 1636 6575 160 0 

  

2. Fel¼j²t§sok    1996         

2. Beruh§z§sok     63   4924     

3. Egy®b felhalmoz§si c®l¼ kiad§sok 120 235 1636 1651 160 0 

  3.1 T§mogat§s®rt®kŤ felhalmoz§si kiad§s 120 235   1212 160   

  3.2 Felhalmoz§si c®l¼ p®nzeszkºz§tad§sok §ht-n k²v¿lre             

  3.3 Felhalmoz§si c®l¼ c®ltartal®k     1636 439     

  4. Befektet®si c®l¼ r®szesed®s v§s§rl§sa             

A.  Kºls®gvet®si kiad§sok ºsszesen: 

I.+II.    20 564 

22 

398 18 736 24 521 8 554 0 

  F¿ggŖ, §tfut·, kiegyenl²tŖ kiad§s -42 4     -220   

  KIADĆSOK ¥SSZESEN 20 522 

22 

402 18 736 24 521 8 334   
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I. MŤkºd®si bev®telek  20 934 

20 

912 15 801 16 497 6 859 0 

  

1.Int®zm®nyi  mŤkºd®si bev®telek 25 35     10 0 

2.MŤkºd®si c®l¼ t§mogat§sok §llamh§ztart§son bel¿lrŖl 13892 13088 14778 15474 6258 0 

  2.1 ¥nkorm§nyzatok mŤkºd®si c®l¼ t§mogat§sa 11669 11376 14257 14920 6149   
  2.2. ElŖzŖ ®vi kieg®szit®sek visszat®r¿l®sek             
  2.3 MŤkºd®si c®l¼ visszat®r²tendŖ t§mogat§sok, kºlcsºnºk 

§llamhaztart§son bel¿lrŖl  

    

        
  2.4 MŤkºd®si c®l¼ t§mogat§s®rt®kŤ bev®tel 2223 1712 521 554 109   

3.MŤkºd®si c®l¼ §tvett p®nzeszkºzºk 0 0 0 0 0 0 
  3.1 MŤkºd®si c®l¼ visszat®r²tendŖ t§mogat§sok, kºlcsºnºk 

§llamhaztart§son kiv¿lrŖl             

   3.2 MŤkºd®si c®l¼ p®nzeszkºz§tv®tel §llamh§ztart§son kiv¿lrŖl             

4. Kºzhatalmi bev®telek 7017 7789 1023 1023 591   

II.  Felhalmoz§si bev®telek 0 3030 50 5139 1262 0 

  

1. Felhalmoz§si bev®telek 0 931 50 50 50 0 

  1.1 T§rgyi eszkºz, immateri§lis javak ®rt®kes²t®se   931         

  1.2 Tart·s r®szesed®s ®rt®kes²t®se             

  1.3 Egy®b  p®nz¿gyi befektet®sek     50 50 50   

  1.4 Felhalmoz§si egy®b bev®telek             

2. Felhalmoz§si c®l¼ t§mogat§sok §llamh§ztart§son bel¿lrŖl 0 1996 0 3877 0 0 
  2.1 ¥nkorm§nyzatok felhalmoz§si kºlts®gvet®si t§mogat§sa   1996         
  2.2 Felhalmoz§si c®l¼ visszat®r²tendŖ t§mogat§sok, kºlcsºnºk 

§llamhaztart§son bel¿lrŖl              
 2.3 Felhalmoz§si c®l¼ t§mogat§s®rt®kŤ bev®tel       3877     
3. Felhalmoz§si c®l¼ §tvett p®nzeszkºzºk 0 103 0 1212 1212 0 
   3.1 Felhalmoz§si c®l¼ p®nzeszkºz§tv®tel §llamh§ztart§son 

kiv¿lrŖl   103   1212 1212   

B. Kºlts®gvet®si bev®telek ºssesen: I.+II. 20 934 

23 

942 15 851 21 636 8 121 0 

C. Kºlts®gvet®si kiad§sok ®s bev®telek egyenlege A-B -370 -1 544 2 885 2 885 433 0 

V. Kºlts®gvet®si hi§ny belsŖ finansz²roz§sa 120 1340 2885 2885 536 0 

  

1. Maradv§ny ig®nybev®tele 120 1340 2885 2885 536 0 

  1.1 Maradv§ny mŤkºd®si c®l¼ ig®nybev®tele   490 1299 1299 536   

  1.2 Maradv§ny felhalmoz§si c®l¼ ig®nybev®tele 120 850 1586 1586     

  2.Alap ®s v§llalkoz§si tev®kenys®gek kºzºtti elsz§mol§sok              

VI. Kºlts®gvet®si hi§ny k¿lsŖ finansz²roz§sa 0 0 0 0 0 0 

  

2. Hitelek felv®tele 0 0 0 0 0 0 

  2.1 MŤkºd®si c®l¼             

  2.2 Felhalmoz§si c®l¼             

  1. £rt®kpap²rok bev®telei 0 0 0 0 0 0 

    1.1 MŤkºd®si c®l¼             

    1.2 Felhalmoz§si c®l¼             

D. Finansz²roz§si bev®telek ºsszesen: V.+VI. 120 1340 2885 2885 536 0 

  F¿ggŖ, §tfut·, kiegyenl²tŖ bev®tel         54   

  BEV£TELEK ¥SSZESEN 21 054 

25 

282 18 736 24 521 8 711   

VII.  Kºlts®gvet®si tºbblet felhaszn§l§sa 0 0 0 0 0 0 

  

1. £rt®kpap²rok v§s§rl§sa 0 0 0 0 0 0 

  1.1 MŤkºd®si c®l¼             

  1.2 Felhalmoz§si c®l¼             

2. Hitelek tºrleszt®se       0 0 0 

  2.1 MŤkºd®si c®l¼             

  2.2 Felhalmoz§si c®l¼             

E. Finansz²roz§si kiad§sok ºsszesen: VII. 0 0 0 0 0 0 
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Kissziget ¥nkorm§nyzat 2013. ®vi  

mŤkºd®si ®s felhalmoz§si bev®telei ®s kiad§sai feladatonk®nt   

     1-6. h·      

           

         Ezer ft-ban 

           

BEV£TELEK    ElŖir§nyzat Teljes²t®s 

       Eredeti M·dos²tott ¥sszeg %-a 

                

Int. mŤkºd®si bev®tel      10  

P·tl®k, b²rs§g      6  

P·tl®k, b²rs§g   44 44  0,00% 

IparŤz®si ad·    655 655 167 25,50% 

G®pj§rmŤad·       262 262 160 61,07% 

Talajterhel®si d²j    62 62 258 416,13% 

¥nk. mŤkºd®si  t§mogat§s   11632 12298 6074 49,39% 

T§mogat§s®rt®kŤ bev®tel   521 551 109 19,78% 

MunkaerŖpiaci Alapt·l  273   273 109 39,93% 

Kist®rs®gtŖl   0      

FejezettŖl   248  0 281  0,00% 

¥NHIKI t§mogat§s   2625 2625 75 2,86% 

Kºlts®gvet®si mŤkºd®si bev®telek ºsszesen: 15801 16497 6859 41,58% 

           

MŤkºd®si c®l¼ p®nzmaradv§ny   1299 1299 536 41,26% 

MŤkºd®si hitel felv®tele   0  0  

MţK¥D£SI BEV£TELEK MIND¥SSZESEN:  17100 17796 7395 41,55% 

            

            

           

         

Fejleszt®si c®l¼ /p§ly§zathoz/    3877  0,00% 

V§llalkoz§st·l §tvett fejleszt®si c®lra   1212 1212 100,00% 

Osztal®k bev®tele   50 50 50 50 100,00% 

Felhalmoz§si c®l¼ p®nzmaradv§ny 1572 1586 1586  0,00% 

FELHALMOZĆSI BEV£TELEK MIND¥SSZESEN: 1636 6725 1262 18,77% 

            

BEV£TELEK 
MIND¥SSZESEN:             18736 24521 8657 35,30% 

           
 

 



 15 

 

                 

  

¥sszes kiad§s EbbŖl szem®lyi juttat§s Munkaad·kat terh. j§r. Dologi kiad§sok 

Eredeti M·dos. Telj. %-a Eredeti M·dos. Telj. %-a Eredeti M·dos. Telj. %-a Eredeti M·dos. Telj. %-a 

¥nk. vagyongazd. 140 140 44 31,43%                 140 140 44 31,43% 

Telep¿l®si hull. begyŤjt®se, sz§ll. 157 157 87 55,41%                 157 157 87 55,41% 

Đt®p²t®s, ¿zemeltet®s 100 100   0,00%                 100 100   0,00% 

Vezet®kes mŤsor eloszt§s 168 168 84 50,00%                 168 168 84 50,00% 

Ćllateg®szs®g¿gyi ell§t§s 0 0                     0 0     

Zºldter¿let kezel®s 1026 1026 110 10,72%                 1026 1026 110 10,72% 

¥nkorm§nyzati jogalkot§s 4005 4005 2361 58,95% 2664 2664 1617 60,70% 717 717 428 59,69% 624 624 316 50,64% 

Kºzvil§g²t§s 712 712 257 36,10%                 712 712 257 36,10% 

V§ros ®s kºzs®ggazd§lkod§s 15 15 23 153,3%                 15 15 23 153,33% 

H§ziorvos alapell§t§s 343 343 201 58,60%                 343 343 201 58,60% 

Ćpol§si d²j alanyi jogon 0 0                     0 0     

Fogorvosi alapell§t§s 273 273 99 36,26%                 273 273 99 36,26% 

Rºvid idŖtartam¼ kºzfoglalkoztat§s 321 321 193 60,12% 283 283 170 60,07% 38 38 23 60,53% 0 0     

FHT-ra jog.hosszabb idŖt. kºzfogl. 0 0                     0 0     

Kºnyvt§ri szolg§ltat§s 0 0 152                   0 0 152   

KºzmŤvelŖd®si tev®k. t§m. 1674 1734 686 39,56% 899 946 462 48,84% 238 251 70 27,89% 537 537 154 28,68% 

KºztemetŖ fenntart§s ®s mŤk. 100 100 30 30,00%                 100 100 30 30,00% 

¥SSZESEN: 9034 9094 4327 47,58% 3846 3893 2249 57,77% 993 1006 521 51,79% 4195 4195 1557 37,12% 

                                  

SZOC. TĆMOGATĆSOK                                 

IdŖskor¼ak j§rad®ka 0 0                             

Foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§m. 2462 2462 1019 41,39%                         

Lak§sfennt. t§m. norm. alapon 832 832 365 43,87%                         

Helyi rendsz. lak§sfennt. t§m. 0 0                             

Ćpol§si d²j alanyi jogon 43 43 44 102,3%                         

Ćpol§si d²j m®lt§nyos. alapon 566 566 286 50,53%                         

Rendsz. gyermekv®d. p®nzbeli ell. 244 244   0,00%                         

čvod§ztat§si t§mogat§s 0 60 60 100,0%                         

Ćtmeneti seg®ly 30 30 15 50,00%                         

Temet®si seg®ly 50 50   0,00%                         

Mozg§skorl§tozottak kºzl. t§m. 0 0                             

Egy®b ºnkorm. eseti p®nzbeli ell. 120 120   0,00%                         

Kºzgy·gyell§t§s 29 29 29 100,0%                         

Kºztemet®s 0                               

¥SSZESEN: 4376 4436 1818 40,98% 0 0 0   0 0 0   0 0 0   

                                  

P£NZESZK¥Z ĆTAD.                                 

KºrjegyzŖs®g 2834 3410 1561 45,78%                         

Szoci§lis ®tkeztet®s Csd®r 0 0                             

čvodai ell§t§s Csd®r 0 0                             

V®dŖnŖi szolg§lat Csd®r 120 120 120 100,0%                         

Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa 248 248 124 50,00%                         
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¥nkorm§nyzat Lenti / čvoda/ 288 288 144 50,00%                         

Bursa 100 100 50 50,00%                         

Lenti Polg§rŖr Egyes¿let 0 0                             

Iskola kºzmŤdij§hoz/Csd®r/ 0 250 250 100,0%                         

¥SSZESEN: 3590 4416 2249 50,93% 0 0 0   0 0 0   0 0 0   

                                  

MŤkºd®si tartal®k 100   0                           

                                  

MţK. KIAD. ¥SSZESEN: 17100 17946 8394 46,77%                         

MţK. BEV. ¥SSZESEN: 17100 17796 7395 41,55%                         

M¦K. ¥SSZEGEK EGYENLEGE: 0 -150 -999                            

                                  

                                  

FELHALM. KIADĆSOK                                 

Felhalm. c®l¼ p®nzeszk.§tad /P§ka/   1212 160 13,20%                         

J§tsz·t®r ®p²t®s 0 4924   0,00%                         

                                  

Felhalmoz§si tartal®k 1636 439   0,00%                         

                                  

FELHALM. KIAD. ¥SSZESEN: 1636 6575 160 2,43%                          

FELHALM. BEV. ¥SSZESEN: 1636 6725 1262 18,77%                         

FELHALM. ¥SSZ. EGYENLEGE: 0 150 1102                           

                                  

                                  

KIADĆSI Fŕ¥SSZEG: 18736 24521 8554 34,88%                         

BEV£TELI Fŕ¥SSZEG: 18736 24521 8657 35,30%                         

A Fŕ¥SSZEGEK EGYENLEGE: 0 0 103                           
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MEGBĉZĆSI SZERZŕD£S 

 

T E R V E Z E T  

Amely l®trejºtt egyr®szrŖl 

 

ééééééé. Kºzs®g ¥nkorm§nyzata (sz®khelye: éééééééééé...), k®pviselŖje 

éééééééééé. polg§rmester mint megb²z·, a tov§bbiakban: Megb²z· ®s  

 

Kavar Gazdas§gi Tan§csad· Bet®ti T§rsas§g 8788 Zalaszentl§szl· Kossuth Lajos u. 62. c®gjegyz®k 

sz§m: Cg.20-06-036881. ad·sz§m. 21061158-3-20 

k®pviselet®ben elj§r: BŖdºr J·zsef beltag, mint megb²zott, a tov§bbiakban: Megb²zott (a 

tov§bbiakban egy¿ttesen: Felek) kºzºtt alul²rott helyen ®s napon az al§bbi felt®telekkel: 

 

 

I. A megb²z§s t§rgya ®s tartalma 

 

1. Jelen megb²z§s t§rgya ééééééééééé Kºzs®g ¥nkorm§nyzata ®s hozz§ tartoz· egyes 

int®zm®nyek belsŖ ellenŖrz®si feladatainak ell§t§sa a vonatkoz· jogszab§lyok, k¿lºnºsen a 

kºlts®gvet®si szervek belsŖ kontrollrendszer®rŖl ®s belsŖ ellenŖrz®s®rŖl sz·l· 370/2011. (XII. 31.) 

Korm§nyrendelet (a tov§bbiakban: Korm§nyrendelet), a p®nz¿gyminiszter §ltal kºzz®tett 

m·dszertani ¼tmutat·k, nemzetkºzi belsŖ ellenŖrz®si standardok, valamint a belsŖ ellenŖrz®si 

k®zikºnyvekben foglaltak szerint. 

 

2. Az 1. pont szerinti belsŖ ellenŖrz®si tev®kenys®g ell§t§sa sor§n Megb²zott feladat§t k®pezi 

k¿lºnºsen:  

- A 2011. ®vi CXCV. Tºrv®ny az §llamh§ztart§sr·l VIII. fejezet 47. 70 Ä, ®s a 

Korm§nyrendelet 25., 26. ®s 27. Ä-§ban foglalt feladatok v®gz®se a Korm§nyrendelet 13. 

fejezet®ben foglalt jogok ®s kºtelezetts®gek mellett; 

- az ®ves ellenŖrz®si terv alapj§n vizsg§lati program k®sz²t®se; 

- a vizsg§lati program szerinti ellenŖrz®s v®grehajt§sa sz¿ks®g szerint helysz²ni vizsg§lat 

lefolytat§s§val, illetŖleg adatbek®r®s ¼tj§n a Korm§nyrendelet 25. ®s 26 Ä-a szerint; 

- a vizsg§lat eredm®ny®rŖl a Korm§nyrendelet 39, 40, 41,Ä-a szerinti ellenŖrz®si, illetŖleg 

ºsszefoglal· ellenŖrz®si jelent®s k®sz²t®se; 

-  az ellenŖrz®si jelent®sben rºgz²tettek megk¿ld®se a Korm§nyrendelet 42. Ä-a szerint az 

ellenŖrzºtt szerv vezetŖj®nek, egyeztet®s a jelent®s-tervezetben foglalt meg§llap²t§sokr·l; 

-   az egyeztet®st kºvetŖen lez§rt jelent®s megk¿ld®se az ellenŖrzºtt szerv vezetŖj®nek; 

-  a vizsg§lat sor§n tapasztalt hi§nyoss§gok kijav²t§s§ra javaslatokat tesz; 

 

 

II.  A felek jogai ®s kºteless®gei 

 

1. Megb²zott a tev®kenys®g®rŖl a Megb²z·t folyamatosan t§j®koztatja. 

 

2. Megb²zott a Megb²z· utas²t§sa szerint ®s ®rdekeinek megfelelŖen, annak ®rv®nyes²t®s®vel, 

meg·v§s§val kºteles elj§rni tev®kenys®ge sor§n. Megb²zott csak a Megb²z· erre felhatalmazott 

k®pviselŖj®tŖl fogadhat el utas²t§st, amely azonban nem s®rtheti a Megb²zott funkcion§lis 

f¿ggetlens®g®t. 

 

3. Megb²zott egy®b, a Korm§nyrendeletben elŖ²rt felt®teleknek megfelelŖ kºzremŤkºdŖ szem®lyt a 

jelen szerzŖd®sben foglalt feladatai ell§t§s§hoz csak a Megb²z· elŖzetes ²r§sbeli hozz§j§rul§s§val 

vehet ig®nybe. A kºzremŤkºdŖ tev®kenys®g®®rt Megb²zott a Ptk. 475. Ä-a szerint felel. 
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4. Megb²zott jogosult a Feladat- ®s ¿temterv m·dos²t§s§t kezdem®nyezni, ha a szerzŖd®s teljes²t®se 

sor§n olyan l®nyeges v§ltoz§s kºvetkezne be, amely a belsŖ ellenŖri feladatok hat§ridŖben tºrt®nŖ 

v®grehajt§s§t vesz®lyezteti. 

 

5. Megb²zottat titoktart§si kºtelezetts®g terheli, amely kiterjed minden olyan dokumentumra, 

inform§ci·ra, amelyet a megb²z§s teljes²t®se sor§n szerzett vagy kapott. Megb²zott jelen szerzŖd®s 

al§²r§s§val kºtelezetts®get v§llal arra, hogy a szerzŖd®s hat§ly§nak fenn§ll§s§ig ®s azt kºvetŖ 5 ®vig 

a Megb²z· elŖzetes ²r§sbeli enged®lye n®lk¿l nem hoz nyilv§noss§gra vagy harmadik szem®lynek 

nem szolg§ltat ki, harmadik szem®ly r®sz®re nem tesz hozz§f®rhetŖv® ilyen dokumentumot, 

inform§ci·t, kiv®ve, ha erre jogszab§ly alapj§n kºteles. 

 

6. Megb²zott a belsŖ ellenŖrz®si tev®kenys®ge sor§n keletkezett iratanyagot az ellenŖrz®ssel ®rintett 

szervezet vezetŖj®nek kºteles t®teles iratjegyz®kkel §tadni. 

 

7. Megb²z· jogosult a szerzŖd®s teljes²t®s®nek idŖszaka alatt annak megval·sul§s§r·l, vagy egyes 

konkr®t k®rd®sekrŖl a jelen fejezet 1. pontj§ban rºgz²tetteken t¼lmenŖen t§j®koztat§st, felvil§gos²t§st 

k®rni. 

 

8. Megb²z· jogosult a Megb²zott jelen szerzŖd®sben rºgz²tett kºtelezetts®geinek teljes²t®s®t 

ellenŖrizni, ennek sor§n az ¿gyletekkel kapcsolatos iratokba betekinteni, a Megb²zott·l ²r§sos vagy 

sz·beli felvil§gos²t§st k®rni. 

 

9. Megb²z· kºteles a Megb²zottat kellŖ idŖben t§j®koztatni minden, a megb²z§s tekintet®ben l®nyeges 

v§ltoz§sr·l, dºnt®srŖl. 

 

10. A szerzŖd®s al§²r§s§val Felek kºtelezetts®get v§llalnak arra, hogy a szerzŖd®ssel ºsszef¿gg®sben 

harmadik szem®ly fel® egys®gesen ®s egyeztetett m·don l®pnek fel. 

 

 

IV. A szerzŖd®s idŖtartama  

1. Megb²zott a jelen szerzŖd®sben meghat§rozott feladatait 201... éééé.. 1-tŖl 201... 

éééééééééé..-ig kºteles teljes²teni.  

 

2. A v®ghat§ridŖ k®sedelmes teljes²t®se eset®n Megb²zott napi 1.000,- Ft + 27 % ĆFA, azaz brutt· 

1.270, azaz egyezer-kettŖsz§zhetven forint ºsszegŤ k®sedelmi kºtb®rt kºteles fizetni.   A Megb²z· a 

k®sedelmesen teljes²tett megb²z§sr·l ki§ll²tott sz§mla ®rt®k®t jogosult elismert kºtb®rkºvetel®s®nek 

ºsszeg®vel csºkkenteni. 

 

 

V. A teljes²t®s helye 

1. Jelen megb²z§s teljes²t®s®nek helye az ºnkorm§nyzat ®s egyes int®zm®nyeik telephelyei, valamint a 

Megb²z· telephelye.  

 

VI. A megb²z§si d²j ®s fizet®si felt®telek 

1.  A szerzŖd®sben foglalt belsŖ ellenŖrz®si tev®kenys®g ell§t§s§®rt Megb²zottat megb²z§si d²j illeti 

meg. 
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2. A megb²z§si d²j m®rt®ke a jelen szerzŖd®sben meghat§rozott belsŖ ellenŖri feladatok ell§t§s§ra 

vonatkoz·an nett· éééé..,- Ft + ééééé.,- Ft ĆFA, ºsszesen: brutt· éééééé,- Ft, 

azaz ééééééééé.. 00/100 Forint. 

 

3. A Megb²zott az ellenŖrz®s lefolytat§s§t kºvetŖen elk®sz²tett belŖ ellenŖrz®si jelent®s kelt®tŖl 

sz§m²tott 15 napt§ri napt·l jogosult sz§ml§t beny¼jtani. 

 

4. A megb²z§si d²j mag§ban foglalja a belsŖ ellenŖri tev®kenys®g ell§t§s§val kapcsolatban felmer¿lŖ 

valamennyi kºlts®g ellen®rt®k®t. 

 

5. Megb²z· a megb²z§si d²jat az igazolt teljes²t®st kºvetŖen, a Megb²zott §ltal beny¼jtott sz§mla alapj§n 

a teljes²t®stŖl sz§m²tott 15 napt§ri napon bel¿l §tutal§ssal egyenl²ti ki a Megb²zott Bak ®s Vid®ke 

Takar®kszºvetkezetn®l vezetett 74000236-10003396 sz. sz§ml§j§ra. 

 

6. A fizet®s megtºrt®nt®nek idŖpontja az a nap, amikor a Megb²z· sz§ml§j§t a sz§mlavezetŖ bank a 

kifizet®sre ker¿lŖ ºsszeggel megterheli. 

7. Ha Megb²z· a fizet®si kºtelezetts®g®nek k®sedelmesen tesz eleget, ¼gy a Ptk. 301./ A Ä szerinti 

k®sedelmi kamat megfizet®s®re kºteles. 

 

VII. A szerzŖd®s megszŤn®se 

1. Jelen szerzŖd®st b§rmelyik f®l a m§sik f®l s¼lyos szerzŖd®sszegŖ magatart§sa 

eset®n azonnali hat§llyal felmondhatja. 
 

2. Megb²z· a szerzŖd®st azonnali hat§llyal felmondhatja tov§bb§, ha 

- Megb²zottal szemben csŖd, felsz§mol§si, v®gelsz§mol§si elj§r§st kezdem®nyeztek; 

- Megb²zott az §ltala a belsŖ ellenŖri tev®kenys®g ell§t§s§®rt felelŖsk®nt megjelºlt szem®llyel 

szembeni ºsszef®rhetetlens®get nem jelenti be, vagy ezir§ny¼ bejelent®s eset®n, 15 napon 

bel¿l nem jelºl meg m§sik, a Korm§nyrendelet elŖ²r§sainak megfelelŖ, ºsszef®rhetetlens®ggel 

nem ®rintett szem®lyt 

 

3. Felek meg§llapodnak abban, hogy a jelen megb²z§si szerzŖd®st - annak teljes²t®si hat§rideje elŖtt - 

b§rmelyik f®l a m§sik f®lhez int®zett erre ir§nyul· ²r§sbeli jognyilatkozattal, 30 napos hat§ridŖvel 

jogosult felmondani. 

 

4. Megb²zott a felmond§si hat§ridŖ letelt®ig kºteles a megb²z§s keret®be tartoz· valamennyi sz¿ks®ges 

feladatot ell§tni. Megb²zott a felmond§si hat§ridŖ v®g®ig kºteles valamennyi, a jelen szerzŖd®s 

kapcs§n Megb²z· §ltal rendelkez®s®re bocs§tott ®s a megb²z§s ell§t§sa sor§n keletkezett iratanyagot 

Megb²z· r®sz®re §tadni. Ez esetben Megb²zott a felmond§si hat§ridŖ v®g®ig elv®gzett tev®kenys®ge 

ellen®rt®k®t ï k¿lºn t§rgyal§s keret®ben tºrt®nŖ meg§llapod§sban rºgz²tett m®rt®k szerint - 

v®gsz§ml§ban jogosult ®rv®nyes²teni. 
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VII I. Z§r· rendelkez®sek 

1. A szerzŖd®s teljes²t®s®vel kapcsolatos ¿gyint®z®sre, nyilatkozatt®telre ®s k®pviseletre jogosultak: 

 

Megb²z· r®sz®rŖl: ééééééééééé.. 

 

 Telefon:      e-mail:  

 

Megb²zott r®sz®rŖl: Kiss Csaba k¿ltag 

 

 telefon: 30/768-0490   e-mail: kisscsaba.zala@gmail.com 

 

2. Jelen szerzŖd®s kiz§r·lag a felek kºzºs megegyez®s®vel ²r§sban m·dos²that·. 

  

3. Felek a szerzŖd®sbŖl eredŖ jogvit§ikat elsŖdlegesen t§rgyal§sos ¼ton k²s®rlik meg rendezni. 

 

4. Jelen szerzŖd®sben nem szab§lyozott k®rd®sekben egyebekben a Polg§ri Tºrv®nykºnyv  

rendelkez®sei az ir§nyad·ak. 

 

 

Jelen n®gy sz§mozott oldalb·l §ll· szerzŖd®s 3 egym§ssal sz· szerint mindenben megegyezŖ eredeti 

p®ld§nyban k®sz¿lt, melyet a Felek annak elolvas§sa ®s ®rtelmez®se ut§n, mint akaratukkal mindenben 

megegyezŖt, j·v§hagy·lag ²rtak al§. 

 

 

 

Zalaszentl§szl·, 2013.     éééééééé, 2013. . 

 

 

 

                     Megb²zott                                                                              Megb²z· 

                 BŖdºr J·zsef              

                   Kavar Bt.      Kºzs®g Polg§rmestere  

 

 

 

EllenjegyzŖ :........................................... 

                    

        kºrjegyzŖ 
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Tisztelt K®pviselŖ-test¿let! 

 

A T§rsul§si Tan§cs 2013. j¼nius 13-i ¿l®s®n fel¿lvizsg§lta Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa 

mŤkºd®s®t a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny (a 

tov§bbiakban: Mºtv.)146. Ä-§nak §tmeneti rendelkez®seire tekintettel. 

A fel¿lvizsg§lat keret®ben m·dos²t§sra ker¿lt Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa T§rsul§si 

Meg§llapod§sa. 

 

A T§rsul§si Meg§llapod§s tartalm§t illetŖen a Magyar Ćllamkincst§r Zala Megyei Igazgat·s§ga a 

T§rsul§s tºrzskºnyvi nyilv§ntart§sba v®tele sor§n javaslatokat tett a T§rsul§si Meg§llapod§s 

m·dos²t§s§ra. Az aj§nl§sok elsŖsorban pontos²t§sokat tartalmaznak az al§bbiak szerint: 

- a T§rsul§si Meg§llapod§s II. fejezet 4. pontja ®s V. fejezet 3-4. pontjai, tov§bb§ 5.-6. pontjai 

tekintet®ben javasolt a Ănormat²vaò kifejez®s helyett a Ăt§mogat§sò kifejez®s, illetve a 

kºzponti alrendszerbŖl ny¼jtott t§mogat§s kifejez®s alkalmaz§sa, 

- a T§rsul§si Meg§llapod§s VI. fejezet 9-10. pontjaiban a T§rsul§s ®s int®zm®nye 

tev®kenys®g®vel kapcsolatos §llami t§mogat§s leig®nyl®s®n®l, illetve elsz§mol§s§n§l a 

gesztor ºnkorm§nyzat jogosult mind az ig®nyl®sre, mind az elsz§mol§sra, ez®rt a T§rsul§s a 

gesztor ºnkorm§nyzatnak kºteles elsz§molni is, illetve a gesztor ºnkorm§nyzat fel® kell 

teljes²tenie visszafizet®si kºtelezetts®g®t, ezt kºvetŖen a gesztor ºnkorm§nyzat kºteless®ge a 

kºzponti kºlts®gvet®sbe tºrt®nŖ visszafizet®s, illetve az elsz§mol§s teljes²t®se, a T§rsul§si 

Meg§llapod§st ennek megfelelŖen kell pontos²tani, 

- a T§rsul§si Meg§llapod§sban rºgz²teni kell a T§rsul§si Meg§llapod§s m·dos²t§s§nak 

felt®telei kºzºtt a Mºtv. 88. Ä (2) bekezd®s®t, amely kimondja, hogy a t§rsul§si 

meg§llapod§s m·dos²t§s§hoz a t§rsul§sban r®szt vevŖ k®pviselŖ-test¿letek mindegyik®nek 

minŖs²tett tºbbs®ggel hozott dºnt®se sz¿ks®ges, (a T§rsul§si Meg§llapod§s m·dos²t§sa, 

illetve elfogad§sa a gyakorlatban term®szetesen ²gy tºrt®nik minden esetben), 

- a T§rsul§si Meg§llapod§sban ker¿ljºn rºgz²t®sre az ir§ny²t§si jogok gyakorl§s§nak m·dja, 
esetleges megoszt§sa vagy valamely szerv r®sz®re tºrt®nŖ kiz§r·lagos biztos²t§sa, 

- a T§rsul§si Meg§llapod§s I. ®s II. mell®klete tartalmazza a t§rsult ºnkorm§nyzatok c²meit, a 
telep¿l®si ºnkorm§nyzatok polg§rmestereinek nev®t, amelyek nem egyeznek meg a Magyar 

Ćllamkincst§rn§l vezetett tºrzskºnyvi nyilv§ntart§sban szereplŖ c²mekkel, ez®rt ezen 

mell®kletek m·dos²t§sa is sz¿ks®ges. 

 

A fentieken t¼l a T§rsul§si Meg§llapod§sban az al§bbi m·dos²t§sok indokoltak m®g: 

- a T§rsul§si Meg§llapod§s III. mell®klete tartalmazza az §ltal§nost·l elt®rŖ feladat-ell§t§si 

rendet. Gutorfºlde, Szentp®terfºlde ®s Csertalakos kºzs®gek ºnkorm§nyzatai a 2013. j¼nius 

13-i T§rsul§si Tan§cs ¿l®s®t megelŖzŖen jelezt®k, hogy a h®tkºzi ®s h®tv®gi orvosi ¿gyelet 

feladat§t 2013. szeptember 30. napj§t·l nem Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa ¼tj§n 

k²v§nj§k ell§tni, ez®rt a T§rsul§si Meg§llapod§s III. mell®klete szerinti t§bl§zat, amely az 

§ltal§nost·l elt®rŖ feladat-ell§t§si rendet mutatja be, ennek megfelelŖen ker¿l most 

m·dos²t§sra, 

- a T§rsul§si Meg§llapod§s IV/A. fejezet 7. pontja rendelkezik az Elnºks®gi Bizotts§g 

ºsszet®tel®rŖl, a bizotts§g tagjainak megv§laszt§s§r·l. A T§rsul§si Tan§cs tagjai eszerint a 

kist®rs®g k®pviselet®nek biztos²t§sa ®rdek®ben egy kºzºs ºnkorm§nyzati hivatalt fenntart· 

telep¿l®si ºnkorm§nyzatok kºz¿l csak egy polg§rmestert v§laszthatnak az Elnºks®gi 

Bizotts§gba. 2013. janu§r 1. napj§t·l a T§rsul§s ter¿let®n tal§lhat· kºzºs ºnkorm§nyzati 

hivatalok - kor§bban kºrjegyzŖs®gek ï sz§ma csºkkent, ez®rt a IV. fejezet 7. pontj§ban a 

kist®rs®g k®pviselet®nek biztos²t§sa ®rdek®ben az al§bbi m·dos²t§s sz¿ks®ges: ĂA kist®rs®g 

k®pviselet®nek biztos²t§sa ®rdek®ben egy kºzºs ºnkorm§nyzati hivatalt fenntart· telep¿l®si 

ºnkorm§nyzatok kºz¿l legfeljebb k®t polg§rmester ker¿lhet az Elnºks®gi Bizotts§gba.ò 
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A m·dos²t§ssal az Elnºks®gi Bizotts§g jelenlegi ºsszet®tele megfelel a T§rsul§si 

Meg§llapod§s szab§lyainak, tov§bb§ a kºzºs ºnkorm§nyzati hivatalok nºvekvŖ sz§m§val a 

t§rsult ºnkorm§nyzatok k®pviselete ugyan¼gy megval·sul, ahogy a T§rsul§s kor§bbi 

mŤkºd®se sor§n is.  

 

A T§rsul§si Meg§llapod§s tervezete a fenti m·dos²t§sokat tartalmazza. 

 

Az elŖterjeszt®s mell®klet®t k®pezŖ T§rsul§si Meg§llapod§st Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa 

T§rsul§si Tan§csa 2013. szeptember 2-i ¿l®s®n megt§rgyalta. Az Mºtv. 88. Ä (2) bekezd®se szerint a 

t§rsul§sban r®szt vevŖ k®pviselŖ-test¿letek mindegyik®nek minŖs²tett tºbbs®ggel hozott dºnt®se 

sz¿ks®ges a t§rsul§si meg§llapod§s j·v§hagy§s§hoz, m·dos²t§s§hoz vagy a t§rsul§s 

megsz¿ntet®s®hez. Figyelemmel erre, valamennyi, a t§rsul§sban tagk®nt szereplŖ telep¿l®si 

ºnkorm§nyzati k®pviselŖ-test¿letnek minŖs²tett tºbbs®ggel el kell fogadnia a T§rsul§si 

Meg§llapod§st.  

A m·dos²tott T§rsul§si Meg§llapod§s hat§lyba l®p®s®re ï a Mºtv. 88. Ä (2) bekezd®s®ben foglaltak 

teljes¿l®s®t kºvetŖen - a Magyar Ćllamkincst§r §ltal vezetett tºrzskºnyvi nyilv§ntart§sba val· 

bejegyz®s napj§val fog sor ker¿lni. 

 

K®rem a Tisztelt K®pviselŖ-test¿letet, hogy az elŖterjeszt®st megvitatni ®sa T§rsul§si Meg§llapod§s 

m·dos²t§s§t elfogadni sz²veskedj®k. 

 

 

 

Hat§rozati javaslat: 

ééé. Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa T§rsul§si 

Meg§llapod§s§nak m·dos²t§s§t az elŖterjeszt®s szerinti tartalommal elfogadja. 

 

Felhatalmazza a polg§rmestert a T§rsul§si Meg§llapod§s al§²r§s§ra. 

 

Hat§ridŖ: azonnal 

FelelŖs: éééé. polg§rmester 

 

 

LENTI KIST£RS£G T¥BBC£LĐ TĆRSULĆSA 

 

TĆRSULĆSI MEGĆLLAPODĆSA 

 

- tervezet - 

 
 

I. BEVEZET£S 

 

Jelen meg§llapod§s I. mell®klet®ben felsorolt telep¿l®si ºnkorm§nyzatok a Magyarorsz§g helyi 

ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Mºtv.) IV. fejezet®ben 

foglalt rendelkez®sek megtart§s§val, egyes ºnkorm§nyzati feladataik hat®konyabb ®s c®lszerŤbb 

ell§t§sa ®rdek®ben jogi szem®lyis®gŤ t§rsul§st hoznak l®tre, abb·l a c®lb·l, hogy a t§rsult 

ºnkorm§nyzatok telep¿l®seinek lak·i az ºnkorm§nyzati kºzszolg§ltat§sokhoz min®l sz®lesebb 

kºrben jussanak hozz§. Az ºnkorm§nyzati meg§llapod§s keret®ben tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®ssel a 

t§rsult ºnkorm§nyzatok forr§saik min®l teljesebb, c®lszerŤbb ®s optim§lisabb felhaszn§l§s§val 

biztos²tj§k a mind magasabb szintŤ ell§t§st ®s szolg§ltat§st. 

 



 23 

 

II. ĆLTALĆNOS RENDELKEZ£SEK 

 

1. Az I. mell®kletben felsorolt telep¿l®si ºnkorm§nyzatok ºn§ll· jogi szem®lyis®ggel rendelkezŖ 

ºnkorm§nyzati tºbbc®l¼ kist®rs®gi t§rsul§st hoznak l®tre. A t§rsul§s hat§rozatlan idŖre jºn l®tre.  

 

2. A t§rsul§s neve: Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa (a tov§bbiakban: T§rsul§s). 

A T§rsul§s sz®khelye: 8960 Lenti Zr²nyi M. u. 4. 

 

3. A T§rsul§s tagjainak nev®t, sz®khely®t, k®pviselŖj®t az I. mell®klet tartalmazza. A T§rsul§s a 

tagokr·l nyilv§ntart§st vezet, amely tartalmazza az al§bbiakat 

- az ºnkorm§nyzat megnevez®s®t, sz®khely®t, 

      - a bel®p®s idŖpontj§t, 

      - a kºlts®gvet®sbe fizetett ºsszeget, 

      - a tags§g megszŤn®s®nek idŖpontj§t, 

      - a szavazati jogosults§got ®s m®rt®k®t. 

      A tagnyilv§ntart§s szolg§l alapul a hat§rozatk®pess®g ®s szavazati jog meg§llap²t§s§nak. 

 

4.   A T§rsul§shoz tartoz· telep¿l®sek lakoss§gsz§m§t a II. mell®klet tartalmazza, azzal, hogy a 

t§rsult ºnkorm§nyzatok meg§llapodnak abban, hogy a lakoss§gsz§mra vonatkoz· adatok 

®venk®nti v§ltoz§sa sor§n az adott ®vben ®rv®nyes ®s hat§lyos kºlts®gvet®si tºrv®nyben 

meghat§rozott §llami t§mogat§sokn§l figyelembe vett lakoss§gsz§mnak megfelelŖen kell 

m·dos²tani a II. mell®klet szerinti adatokat.  

       

5. A T§rsul§s mŤkºd®si ter¿lete az I. sz§m¼ mell®kletben szereplŖ telep¿l®si ºnkorm§nyzatok 
kºzigazgat§si ter¿lete. 

 

6. A T§rsul§s b®lyegzŖje: Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa felirattal ell§tott kºrb®lyegzŖ, 

kºz®pen Magyarorsz§g c²mer®vel. 

 

7. A T§rsul§s 2005-ben §talakult a 2004. ®vi CVII. tºrv®nyben szab§lyozott tºbbc®l¼ kist®rs®gi 

t§rsul§ss§. Az §talakul§s elŖtti ®s ut§ni tºbbc®l¼ t§rsul§s kºzºtt jogfolytonoss§g van.  A 

tºbbc®l¼ kist®rs®gi t§rsul§s jogi szem®ly. Gazd§lkod§s§ra a kºlts®gvet®si szervek mŤkºd®s®re 

vonatkoz· szab§lyokat kell alkalmazni.
 
 

 

8. Jelen T§rsul§si Meg§llapod§s elfogad§s§ra, m·dos²t§s§ra, tov§bb§ a T§rsul§s megsz¿ntet®s®re 
az Mºtv. 88. Ä (2) bekezd®s®ben foglaltak az ir§nyad·ak. 

 

 

III. A TĆRSULĆS ĆLTAL ELLĆTOTT FELADAT- £S HATĆSK¥R¥K, 

ĆLTALONOSTčL ELT£Rŕ FELADATELLĆTĆS 

 

1. A T§rsul§sban r®sztvevŖ ºnkorm§nyzatok k®pviselŖ-test¿letei a kºzºs c®loknak megfelelŖ 

hat®kony ®s eredm®nyes tev®kenys®g ®rdek®ben jelen meg§llapod§sban rºgz²tett elj§r§sban 

®s m·don szervezik meg, tov§bb§ hangolj§k ºssze a telep¿l®si ºnkorm§nyzatoknak a 

T§rsul§s §ltal ell§tott feladat- ®s hat§skºreit, amelyek az al§bbiak: 

- EU-s p§ly§zatok fenntart§sa, 

            - csal§dseg²t®s ®s gyermekj·l®ti alapell§t§s, 

- h®tkºzi ®s h®tv®gi orvosi ¿gyelet, 

- h§zi seg²ts®gny¼jt§s, 

- nappali ell§t§s (idŖsek), 
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- t§mogat· szolg§lat, 

- jelzŖrendszeres h§zi seg²ts®gny¼jt§s. 

 

2. A csal§dseg²t®s ®s gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladat§r·l a T§rsul§s a saj§t kºzºs 

fenntart§s§ban mŤkºdŖ ĂNapsug§rò Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lat ¼tj§n 

gondoskodik. 

 

3. A h®tkºzi ®s h®tv®gi orvosi ¿gyelet feladat§nak megszervez®s®rŖl a T§rsul§s gondoskodik. 

 

4. A szoci§lis feladatok ell§t§s§r·l a T§rsul§s a Kolping Gondoz§si Kºzpont Lenti ®s kist®rs®ge 

int®zm®nnyel kºtºtt feladat-ell§t§si szerzŖd®s ¼tj§n gondoskodik.  

 

5.       T§rsul§s tagjai a ĂNapsug§rò Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lat §ltal biztos²tott 

szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· ell§t§s eset®ben Lenti V§ros ¥nkorm§nyzat§t kijelºlik a 

szoci§lis igazgat§sr·l ®s a szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny 92. Ä (1) 

bekezd®s b) pontj§ban foglaltak ®rdek®ben.   

 

6.        Az §ltal§nost·l elt®rŖ feladat-ell§t§si rendet a III. mell®klet tartalmazza.   

 

7.     A T§rsul§s feladatainak p®nz¿gyi ®s szakmai szempontb·l tºrt®nŖ hat®konyabb ®s c®lszerŤbb 

ell§t§sa ®rdek®ben vizsg§lja a kºzºs int®zm®nyl®trehoz§s ®s mŤkºdtet®s lehetŖs®geit. 

 

 

IV. A TĆRSULĆS SZERVEZETE, MţK¥D£SE, A TAGSĆGI JOGVISZONY 

KELETKEZ£SE 

 

A/ A T§rsul§s szervei ®s mŤkºd®s¿k 

 

1. A T§rsul§s szervei: 
a)  a T§rsul§si Tan§cs elnºke,  
b) a T§rsul§si Tan§cs alelnºke, 
c) a T§rsul§si Tan§cs §lland· bizotts§gai: Elnºks®gi Bizotts§g; P®nz¿gyi-ellenŖrzŖ 

Bizotts§g, 
d) a T§rsul§si Tan§cs eseti bizotts§ga;  
e) T§rsul§si Tan§cs.  

      A T§rsul§s szervei mŤkºd®s®nek r®szletes szab§lyait Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa 

T§rsul§si Tan§csa Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata (a tov§bbiakban: SzMSz.) tartalmazza.  

 

2. A T§rsul§s elnºk®t ®s az alelnºk®t, a T§rsul§si Tan§cs alakul· ¿l®s®n kell megv§lasztani titkos 

szavaz§ssal.  

 
3. A titkos szavaz§s lebonyol²t§sa az al§bbiak szerint tºrt®nik: a T§rsul§si Tan§cs tagjai kºz¿l 

minimum 3 fŖs szavazatsz§ml§l· bizotts§got v§laszt. A szavaz·lapokon felt¿ntet®sre ker¿l az 

§ltaluk k®pviselt telep¿l®s, ®s annak lakoss§gsz§ma.    

 

4.  A T§rsul§si Tan§cs elnºke egyben az Elnºks®gi Bizotts§g elnºke. Az elnºkºt a T§rsul§si 

Tan§cs alakul· ¿l®s®n, titkos szavaz§ssal, saj§t tagjai sor§b·l v§lasztja meg az ºnkorm§nyzati 

v§laszt§si ciklus idej®re. Az elnºk szem®ly®re a Tan§cs b§rmely tagja javaslatot tehet. A jelºltt® 

v§l§shoz a jelen l®vŖ tagok legal§bb egynegyed®nek szavazata sz¿ks®ges. A T§rsul§si Tan§cs 

elnºk®nek megv§laszt§s§hoz minŖs²tett tºbbs®gi dºnt®s sz¿ks®ges. 
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5.   A T§rsul§si Tan§cs elnºke k®pviseli a T§rsul§st. Az elnºk t§voll®te, vagy akad§lyoztat§sa 

eset®n a T§rsul§s k®pviselet®ben az alelnºk j§r el, a T§rsul§si Tan§cs §ltal meghat§rozott 

helyettes²t®si rend szerint. A Mºtv. 95. Ä-§ban foglaltak szerint az elnºk ®s az alelnºk egy¿ttes 

akad§lyoztat§sa eset®n a T§rsul§si Tan§cs ¿l®s®nek ºsszeh²v§s§r·l ®s vezet®s®rŖl a korelnºk 

gondoskodik. 

 

6.   A T§rsul§si Tan§cs az ºnkorm§nyzatok v§laszt§si ciklus§nak idej®re a saj§t tagjai sor§b·l, titkos 

szavaz§ssal alelnºkºt v§laszt. Az alelnºk szem®ly®re az elnºk tesz javaslatot. A T§rsul§s 

alelnºke megv§laszt§s§hoz minŖs²tett tºbbs®g sz¿ks®ges.  

 

7. A T§rsul§s Elnºks®gi Bizotts§ga 9 tag¼, amelybŖl 3 tagot az 500 fŖ alatti telep¿l®sek 

polg§rmestereibŖl kell megv§lasztani. A kist®rs®g k®pviselet®nek biztos²t§sa ®rdek®ben egy 

kºzºs ºnkorm§nyzati hivatalt fenntart· telep¿l®si ºnkorm§nyzatok kºz¿l legfeljebb k®t 

polg§rmester ker¿lhet az Elnºks®gi Bizotts§gba. A T§rsul§s Elnºks®gi Bizotts§g§nak tagja az 

elnºk, ®s az alelnºk tiszts®g¿kn®l fogva, tov§bb§ a T§rsul§si Tan§cs §ltal az ºnkorm§nyzati 

ciklus idej®re megv§lasztottak. Az Elnºks®gi Bizotts§g tagjaira - az elnºk ®s az alelnºk 

kiv®tel®vel -, valamint visszah²v§sukra a szavaz§sra jogosult tagok 1/3-a ²r§sban tehet javaslatot.
 

A T§rsul§s Elnºks®gi Bizotts§ga tagj§nak megv§laszt§s§hoz minŖs²tett tºbbs®gi dºnt®s 

sz¿ks®ges. Ha a megv§laszthat· tagok sz§m§hoz viszony²tva tºbb jelºlt kapja meg a minŖs²tett 

tºbbs®gi szavazatot, akkor tag az, vagy azok lesznek, aki, vagy akik a legtºbb szavazatot kapt§k. 

SzavazategyenlŖs®g eset®n az azonos szavazatot elnyerŖk kºzºtt a sorrendet ¼jabb szavaz§ssal 

kell eldºnteni. Az ¼jabb szavaz§s sor§n a tºbb szavazatot elnyerŖ v§lik az elnºks®g tagj§v§.  A 

T§rsul§s Elnºks®gi Bizotts§ga seg²ti a T§rsul§s elnºk®nek ®s alelnºk®nek munk§j§t, 

kºzremŤkºdik a T§rsul§si Tan§cs ¿l®s®nek elŖk®sz²t®s®ben, kapcsolatot tart a T§rsul§si Tan§cs 

tagjaival, ®s kºzremŤkºdik a dºnt®sek v®grehajt§s§ban. 

     Az Elnºks®gi Bizotts§g elŖk®sz²ti a T§rsul§si Tan§cs dºnt®seit, ºsszehangolja a bizotts§gok 

munk§j§t. Az Elnºks®gi Bizotts§g §truh§zott hat§skºrben dºnt a T§rsul§sn§l lefolytat§sra ker¿lŖ 

kºzbeszerz®si elj§r§sokkal kapcsolatban: 

- Eseti B²r§l· Bizotts§g tagjainak, elnºk®nek megv§laszt§s§r·l,  

- K¿lsŖ kºzbeszerz®si szak®rtŖ ®s/vagy egy®b szak®rtŖ megb²z§s§r·l, 

- a kºzbeszerz®si elj§r§st megind²t· aj§nlati/ r®szv®teli felh²v§s ®s dokument§ci· 

elfogad§s§r·l, a kºzbeszerz®si elj§r§s megind²t§s§r·l, 

- az Eseti B²r§l· Bizotts§g javaslata alapj§n az elj§r§s eredm®ny®rŖl. 

 
8. A P®nz¿gyi-ellenŖrzŖ Bizotts§g feladata a T§rsul§s p®nz¿gyi tev®kenys®g®nek ®s 

gazd§lkod§s§nak ellenŖrz®se. A P®nz¿gyi-ellenŖrzŖ Bizotts§g elnºk®nek megv§laszt§s§ra az 

elnºk ®s az alelnºk megv§laszt§s§ra vonatkoz· szab§lyok az ir§nyad·ak.  

 

9.  A T§rsul§s a Mºtv.-ben meghat§rozottak szerint feladatai ell§t§s§ra egy®b bizotts§gokat hozhat 

l®tre. 

 

10. A T§rsul§s legfŖbb dºnt®shoz·, valamint ir§ny²t· szerve a T§rsul§si Tan§cs. A T§rsul§si 

Tan§cs gyakorolja a T§rsul§st megilletŖ jogokat. A T§rsul§si Tan§cs §ltal §truh§zott 

hat§skºrºkre vonatkoz· rendelkez®seket a IV/A/7. pont tartalmazza. A T§rsul§si Tan§cs tagjai a 

T§rsul§st alkot· ºnkorm§nyzatok polg§rmesterei. A T§rsul§s tagj§nak - amennyiben a T§rsul§si 

Tan§cs ¿l®s®n val· megjelen®s®ben akad§lyoztatva van - helyettes²t®s®rŖl a t§rsult 

ºnkorm§nyzatok k®pviselŖ-test¿lete §ltal meghat§rozott helyettes²t®si rend szerint kell 

gondoskodni. A t§rsult ºnkorm§nyzatok k®pviselŖ-test¿letei §ltal a helyettes²t®sre adott 
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felhatalmaz§sban meg kell jelºlni, hogy a felhatalmaz§s §ltal§nos vagy meghat§rozott esetre 

sz·l, a felhatalmaz§s terjedelm®t egy®rtelmŤen meg kell jelºlni.  

 
11. A T§rsul§si Tan§cs tagjainak szavazati ar§ny§t a II. mell®klet tartalmazza, a szavazati ar§ny 

meg§llap²t§sa sor§n a II. mell®klet szerinti lakoss§gsz§mot kell figyelembe venni az al§bbiak 

szerint:         

A telep¿l®s t§rgy®vet megelŖzŖ lakoss§gsz§m§nak figyelembe v®tel®vel a telep¿l®st k®pviselŖ 

polg§rmester minden megkezdett 100 lakos ut§n 1 szavazatra jogosult, azaz 0-99 fŖig 1 

szavazat,  

      100-199 fŖig 2 szavazat 

200-299 fŖig 3 szavazat,  

300-399 fŖig 4 szavazat,  

400-499 fŖig 5 szavazat,  

500-599 fŖig 6 szavazat,  

600-699 fŖig 7 szavazat,  

700-799 fŖig 8 szavazat, 

800-899 fŖig 9 szavazat,  

900-999 fŖig 10 szavazat,  

1000-1099 fŖig 11 szavazat, 

1100-1199 fŖig 12 szavazat, stb. 

     A szavazati ar§ny m·dos²t§sa sor§n a II. 4. pont rendelkez®seit kell megfelelŖen alkalmazni.  

 

12. Az ºnkorm§nyzati §ltal§nos v§laszt§sokat kºvetŖen a T§rsul§si Tan§csnak alakul· ¿l®st kell 
tartani.  

 

13. Az ºnkorm§nyzati §ltal§nos v§laszt§sok ®s a T§rsul§si Tan§cs alakul· ¿l®se kºzti idŖszakban a 

r®gi tiszts®gviselŖk (elnºk, alelnºk) megb²zat§s§t ¼gy kell tekinteni, hogy az a T§rsul§si ¿l®s 

alakul· ¿l®s®ig tart, abban az esetben, ha Ŗket egyben polg§rmesternek ¼jra megv§lasztott§k. 

Tov§bb§ lehets®ges az ºnkorm§nyzati v§laszt§sokat megelŖzŖ utols· tan§cs¿l®sen a T§rsul§s 

tagjai kºz¿l az elnºkºn ®s alelnºkºn k²v¿l m®g valamely tagºnkorm§nyzat polg§rmester®t is 

megb²zni az ¿gyviteli feladatok §tmeneti idŖszakban tºrt®nŖ ell§t§s§val.  

 
14. Az ºnkorm§nyzatok a saj§t belsŖ szab§lyzatuk szerint hagyj§k j·v§ a p®nz¿gyi 

kºtelezetts®gv§llal§ssal j§r·, a T§rsul§s vagyon§n ®s forr§sain t¼li, az ºnkorm§nyzatok k¿lºn 

tºbblet finansz²roz§s§t ®rintŖ dºnt®seket. 

 

15. A T§rsul§si Tan§cs ¿l®seit sz¿ks®g szerint, de ®vente legal§bb 4 alkalommal, a T§rsul§si Tan§cs 

munkaterv®ben meghat§rozott idŖpontban ®s helysz²nen tartja. 

 

16. A T§rsul§si Tan§cs ¿l®s®nek ºsszeh²v§s§t ²r§sban kezdem®nyezheti b§rmely tag a napirend 
megjelºl®s®vel. A T§rsul§s tagjai egynegyed®nek napirendet tartalmaz· ind²tv§ny§ra, annak 

k®zhezv®tel®tŖl sz§m²tott tizenºt napon bel¿l a T§rsul§si Tan§cs elnºke kºteles az ¿l®st 

ºsszeh²vni. 
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17. Az elnºk kºteles a T§rsul§si Tan§cs ¿l®s®t ºsszeh²vni a helyi ºnkorm§nyzatok tºrv®nyess®gi 
ellenŖrz®s®®rt felelŖs szerv ²r§sbeli kezdem®nyez®s®re, annak k®zhezv®tel®tŖl sz§m²tott tizenºt 

napon bel¿l. 

 

18. A T§rsul§si Tan§cs ºsszeh²v§sa, az ¿l®s elŖk®sz²t®se, az elŖterjeszt®sek tartalmi ®s formai 
elv§r§sainak meghat§roz§s§ra vonatkoz· rendelkez®seket az SzMSz. tartalmazza. 

 

19. A T§rsul§si Tan§cs ¿l®se nyilv§nos. 

 

20. A T§rsul§si Tan§cs 

a) z§rt ¿l®st tart ºsszef®rhetetlens®gi, m®ltatlans§gi, kit¿ntet®si ¿gy t§rgyal§sakor, fegyelmi 

b¿ntet®s kiszab§sa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos elj§r§s eset®n; 

b) z§rt ¿l®st tart az ®rintett k®r®s®re v§laszt§s, kinevez®s, felment®s, vezetŖi megb²z§s ad§sa 

illetŖleg visszavon§sa, fegyelmi elj§r§s megind²t§sa ®s §ll§sfoglal§st ig®nylŖ szem®lyi ¿gy 

t§rgyal§sakor; 

c) z§rt ¿l®st rendelhet el a vagyon§val val· rendelkez®s eset®n, tov§bb§ az §ltala ki²rt 

p§ly§zat felt®teleinek meghat§roz§sakor, a p§ly§zat t§rgyal§sakor, ha a nyilv§nos t§rgyal§s a 

T§rsul§s vagy m§s ®rintett ¿zleti ®rdek®t s®rten®. 

 

21.  A T§rsul§si Tan§cs dºnt®s®t hat§rozattal hozza. A hat§rozat a mŤkºd®s, egyes feladatok 
ell§t§sa, p®nz¿gyi forr§st ®s vagyoni hozz§j§rul§st ig®nylŖ, tov§bb§ szervezeti ®s szem®lyi 

dºnt®sek megjelen®si form§ja.  A T§rsul§si Tan§cs a kºlts®gvet®s®t ®s a kºlts®gvet®s 

v®grehajt§s§t hat§rozatban fogadja el. 

 

22. A T§rsul§si Tan§cs akkor hat§rozatk®pes, ha ¿l®s®n legal§bb a szavazatok tºbb, mint fel®vel 
rendelkezŖ tag jelen van, ®s a jelen l®vŖ tagok §ltal k®pviselt telep¿l®sek lakoss§gsz§ma 

meghaladja a T§rsul§st alkot· telep¿l®sek lakoss§gsz§m§nak egyharmad§t.  

Hat§rozatk®ptelens®g eset®n a T§rsul§si Tan§cs ¿l®s®t egy ·r§n bel¿li idŖpontra ¼jra ºssze kell 

h²vni. 

 

23. A T§rsul§si Tan§cs hat§rozatk®pess®g®t a jelenl®ti ²v alapj§n kell meg§llap²tani.  

 

24. A hat§rozati javaslat elfogad§s§hoz legal§bb annyi tag igen szavazata sz¿ks®ges, amely 

meghaladja a jelenl®vŖ tagok szavazatainak fel®t ®s az §ltaluk k®pviselt telep¿l®sek 

lakoss§gsz§m§nak 1/3-§t. 

 

25. A minŖs²tett tºbbs®gŤ hat§rozathozatalhoz annyi igen szavazat sz¿ks®ges, amely el®ri a 
T§rsul§sban r®szt vevŖ tagok szavazatainak tºbb mint fel®t ®s az §ltaluk k®pviselt telep¿l®sek 

lakoss§gsz§m§nak a fel®t.  

 

26. MinŖs²tett tºbbs®ggel hozott hat§rozat sz¿ks®ges: 

      - a t§rsul§si meg§llapod§s elfogad§s§hoz, m·dos²t§s§hoz,  

      - a T§rsul§s Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata megalkot§s§hoz, m·dos²t§s§hoz; 

      - a T§rsul§s kºlts®gvet®s®nek elfogad§s§hoz, 

      - a T§rsul§s megsz¿ntet®s®hez, 

      - a T§rsul§shoz tºrt®nŖ csatlakoz§s T§rsul§si Tan§cs §ltal tºrt®nŖ elfogad§s§hoz, 
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      - a T§rsul§sb·l tºrt®nŖ kiz§r§shoz, 

     - a Mºtv. 90. Ä (1) bekezd®s szerinti dºnt®sek meghozatal§hoz, 

      - a tagd²j meghat§roz§s§hoz, 

      - a kist®rs®g fejleszt®s®t szolg§l· ï p®nz¿gyi hozz§j§rul§st ig®nylŖ ï p§ly§zat beny¼jt§s§hoz, az 

ahhoz sz¿ks®ges telep¿l®si ºnkorm§nyzati hozz§j§rul§s meghat§roz§s§hoz; 

      - a IV/A/20. pont szerinti z§rt ¿l®s elrendel®s®hez; 

      - az 500 000-Ft-ot meghalad· p®nz¿gyi kºtelezetts®ggel j§r· T§rsul§si Tan§csi dºnt®shez, 

      - a tagok fizet®si kºtelezetts®g®nek felsz·l²t§st kºvetŖ elmulaszt§sa miatti kiz§r§s§hoz, 

      - a T§rsul§s §lland· ®s eseti bizotts§gi tagjainak megv§laszt§s§hoz, 

      - a T§rsul§si Tan§cs elnºk®nek ®s a T§rsul§si Tan§cs alelnºk®nek megv§laszt§s§hoz. 

 

27. A T§rsul§s bizotts§gai akkor hat§rozatk®pesek, ha a tagok tºbb mint fele jelen van. A 

bizotts§gok dºnt®sei javaslatok, amelyet a jelenl®vŖ tagok egyszerŤ tºbbs®g®nek szavazat§val 

hoznak meg. 

 

28. A bizotts§gi ¿l®sek ºsszeh²v§s§r·l az elnºk gondoskodik, azonban az egyes bizotts§gok tagja a 

napirend megjelºl®s®vel kezdem®nyezheti a bizotts§g ºsszeh²v§s§t. 

 

29.  A T§rsul§s mŤkºd®s®nek tov§bbi szab§lyait az SzMSz. tartalmazza, amelynek rendelkez®sei 

nem lehetnek ellent®tesek a jelen T§rsul§si Meg§llapod§sban foglaltakkal. 

 

30. A T§rsul§si Tan§cs ¿l®seirŖl a Mºtv.-ben foglaltakkal ºsszhangban a k®pviselŖ-test¿let ¿l®seirŖl 

k®sz²tett jegyzŖkºnyvre vonatkoz· szab§lyok szerint kell a jegyzŖkºnyveket elk®sz²teni. A 

jegyzŖkºnyvre vonatkoz· r®szletes szab§lyokat az SzMSz. tartalmazza. 

 

31. A T§rsul§s mŤkºd®s®vel kapcsolatos munkaszervezeti feladatokat (dºnt®s elŖk®sz²t®se, 

v®grehajt§s szervez®se) a T§rsul§s sz®khely®nek polg§rmesteri hivatala, azaz a Lenti 

Polg§rmesteri Hivatal (sz®khely: 8960 Lenti Zr²nyi M. u. 4.) l§tja el. A munkaszervezeti 

feladatok ell§t§s§hoz kapcsol·d· rendelkez®seket, a feladat-ell§t§s r®szletes szab§lyait a Lenti 

Polg§rmesteri Hivatal Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata tartalmazza.  

 

32. A munkaszervezeti feladatok ell§t§s§hoz sz¿ks®ges p®nz¿gyi fedezetet a T§rsul§si Tan§cs 

biztos²tja.  

 

B/ A tags§gi jogviszony keletkez®se, megszŤn®se, kiz§r§s, kiv§l§s, a T§rsul§s megszŤn®se 

1. T§rsul§sban r®sztvevŖ telep¿l®sek k®pviselŖ-test¿letei minŖs²tett tºbbs®ggel hozott dºnt®ssel 

mondj§k ki a T§rsul§sban val· r®szv®tel¿ket.  

 

2. A T§rsul§shoz csatlakozni napt§ri ®v elsŖ, abb·l kiv§lni napt§ri ®v utols· napj§val lehet, a 

kiv§l§sr·l, illetve csatlakoz§sr·l sz·l· minŖs²tett tºbbs®ggel hozott dºnt®st a telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat k®pviselŖ-test¿lete hat h·nappal kor§bban kºteles meghozni, ®s azt a T§rsul§s 

tagjaival kºzºlni.  

 

3.   A T§rsul§s megszŤnik: 



 29 

      a) ha a tºrv®nyben szab§lyozott megszŤn®si felt®tel megval·sul, 

      b) ha a t§rsul§sban r®szt vevŖ k®pviselŖ-test¿letek minŖs²tett tºbbs®ggel ezt elhat§rozz§k, 

      c) a tºrv®ny erej®n®l fogva, 

      d) a b²r·s§g jogerŖs dºnt®se alapj§n. 

 

4.  A T§rsul§s minŖs²tett tºbbs®ggel hozott hat§rozat§val a napt§ri ®v utols· napj§val a tºbbc®l¼ 

kist®rs®gi t§rsul§sb·l kiz§rhatja a T§rsul§s azon tagj§t, amely a T§rsul§si Meg§llapod§sban 

meghat§rozott kºtelezetts®g®nek ism®telt felh²v§sra hat§ridŖben nem tesz eleget. 

 

5.  A T§rsul§si tags§g megszŤnik tov§bb§ a telep¿l®s megszŤn®se, ºsszeolvad§sa, vagy egyes¿l®se 

eset®n,  

 
 

 

C/ A T§rsul§s tagj§nak jogai  

 

A t§rsult telep¿l®si ºnkorm§nyzat k®pviselŖje, azaz a polg§rmester ¼tj§n vesz r®szt a T§rsul§s 

tev®kenys®g®ben, rendezv®nyein, c®ljainak, feladatainak meghat§roz§s§ban, a szervezeti ®s 

mŤkºd®si rendj®nek, valamint a T§rsul§s szervezet®nek kialak²t§s§ban. 

 

A polg§rmester v§laszthat ®s v§laszthat· a T§rsul§s szerveibe, tiszts®geire. 

 

A polg§rmester teljes joggal k®pviseli saj§t ºnkorm§nyzata ®rdekeit. 

 

A T§rsul§s tagja ig®nyelheti a T§rsul§s ®rdekk®pviselet®t, ®rdek®rv®nyes²t®si tev®kenys®g®t. 

 

A T§rsul§s tagja ig®nyelheti ®s ig®nybe veheti a T§rsul§sba tºmºr¿lt tagok szak®rtelm®t, 

tapasztalatait ®s inform§ci·it. 

 

A T§rsul§s tagja ig®nyelheti a T§rsul§s szolg§ltat§sait, amely szolg§ltat§sokra meg§llapod§st kºtºtt. 

 

A T§rsul§s tagja ig®nybe veheti a T§rsul§s ®s a tagok §ltal meg§llap²tott ®s biztos²tott 

kedvezm®nyeket. 

 

A T§rsul§si Tan§cs dºnt®se alapj§n a t§rsult telep¿l®si ºnkorm§nyzat r®szesedhet a T§rsul§s 

tev®kenys®ge r®v®n el®rt p®nzbev®telekbŖl (alap²tv§nyi t§mogat§sok, p§ly§zatok, v§llalkoz§s, 

egy®b p®nzbev®teli stb.). 

 

A T§rsul§s tagja javaslatot tehet a T§rsul§st ®rintŖ b§rmely ï tags§g§nak megfelelŖ ï k®rd®sben, 

jogosult a T§rsul§s tºrv®nys®rtŖ hat§rozat§nak ®szrev®telez®s®re ®s megt§mad§s§ra. 

 

A T§rsul§s tagja k®rd®seket, javaslatokat, ind²tv§nyokat tehet a T§rsul§s tiszts®gviselŖihez ®s 

szerveihez, felvil§gos²t§st k®rhet tŖl¿k a T§rsul§s b§rmely tev®kenys®g®rŖl, amelyre a c²mzettek 

30 napon bel¿l kºtelesek v§laszt adni, betekinthet a T§rsul§s irataiba. 

 

A T§rsul§s tagja a T§rsul§son bel¿l, egy-egy k®rd®sben kisebbs®gben maradt tagnak joga van a 

kisebbs®gi v®lem®ny rºgz²t®s®re ®s k®pviselet®re. 
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A T§rsul§s tagjak®nt a telep¿l®si ºnkorm§nyzat r®szes¿lhet a hazai ®s nemzetkºzi kapcsolatokb·l 

sz§rmaz· elŖnyºkbŖl. 

 

D/ A t§rsul§s tagjainak kºteless®gei 

 

A T§rsul§s tagja kºteles a T§rsul§si Meg§llapod§s ®s az SzMSz. betart§sa. 

 

A T§rsul§s tagja k®pviselŖje ¼tj§n rendszeresen r®szt vesz a T§rsul§s szerveinek munk§j§ban, 

elŖseg²tve a t§rsul§si c®lok ®s feladatok kºzºs megval·sul§s§t. 

 

A T§rsul§s tagja kºteles az ºnk®nt v§llalt feladatok marad®ktalan teljes²t®se. 

 

A T§rsul§s tagja kºteles a T§rsul§s hat§rozatait v®grehajtani.  

 

A T§rsul§s tagja a T§rsul§s mŤkºd®s®rŖl, valamint a T§rsul§si Tan§csban v®gzett tev®kenys®g®rŖl 

®vente legal§bb egy alkalommal besz§mol a k®pviselŖ-test¿leteiknek.  

 

A T§rsul§s tagja kºteles a T§rsul§s feladatkºr®be tartoz· ¿gyekkel kapcsolatos dºnt®seirŖl 

egyeztetni a t§rsul§s vezetŖj®vel, illetve a dºnt®st kºzºlni kºteles a t§rsul§ssal. 

 

A T§rsul§s tagja kºteles T§rsul§s feladatkºr®be tartoz· ®s a telep¿l®sen keletkezŖ ¿gyekhez a 

sz¿ks®ges adatokat ®s inform§ci·kat a T§rsul§shoz tov§bb²tani. 

 

A T§rsul§s tagja a T§rsul§si tags§ghoz m®lt· szakmai ®s erkºlcsi tev®kenys®get kºteles folytatni, 

kºteles a befizet®seket teljes²teni, a vagyont meg·vni, azt lehetŖs®g szerint gyarap²tani. 

 

 

V. A TĆRSULĆS K¥Z¥S ALAPĉTĆSĐ INT£ZM£NY£RE VONATKOZč SZABĆLYOK 

 

A T§rsul§s gyermekj·l®ti szolg§lat feladata ®s a csal§dseg²t®s szoci§lis alapszolg§ltat§s biztos²t§sa 

c®lj§b·l ºn§ll· jogi szem®lyis®ggel rendelkezŖ, ºn§ll·an mŤkºdŖ kºlts®gvet®si szervet hozott 

l®tre ĂNapsug§rò Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lat (a tov§bbiakban: Szolg§lat) n®ven. A 

kºzºs fenntart§s¼ int®zm®ny tekintet®ben a fenntart·i jogokat a T§rsul§s gyakorolja. A 

Szolg§lat vezetŖj®t a T§rsul§si Tan§cs minŖs²tett tºbbs®ggel hozott hat§rozat§val nevezi ki.  

 

A T§rsul§s a Mºtv. 90. Ä (1) bekezd®se alapj§n a feladatkºr®be tartoz· kºzszolg§ltat§sok ell§t§s§ra 

ï jogszab§lyban meghat§rozottak szerint ï kºlts®gvet®si szervet, gazd§lkod· szervezetet, 

nonprofit szervezetet ®s egy®b szervezetet alap²that, kinevezi vezetŖiket. A T§rsul§s olyan 

v§llalkoz§sban vehet r®szt, amelyben felelŖss®ge nem haladja meg vagyoni hozz§j§rul§sa 

m®rt®k®t.  

 

A kºzºs int®zm®nyek fenntart§sa ®s finansz²roz§sa, forr§sai a vonatkoz· §llami kºlts®gvet®si 

t§mogat§sb·l tºrt®nik. A t§mogat§sok ®s azok leig®nyl®se, felhaszn§l§sa ®s tervez®se a 

vonatkoz· jogszab§lyi elŖ²r§sok szerint tºrt®nik.  
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Az §llami t§mogat§s §ltal nem fedezett fenntart§si kºlts®geket a T§rsul§sban r®sztvevŖk a T§rsul§s 

®ves kºlts®gvet®s®nek ºssze§ll²t§sa sor§n hat§rozz§k meg az int®zm®nyi ell§tottak ar§ny§ban. 

 

A kºzºs int®zm®nyek fenntart§sa ®s finansz²roz§sa, forr§sai a kºzponti alrendszerbŖl ny¼jtott 

t§mogat§sb·l tºrt®nik. A t§mogat§sok ®s azok leig®nyl®se, felhaszn§l§sa ®s tervez®se a 

vonatkoz· jogszab§lyi elŖ²r§sok szerint tºrt®nik.  

 

A kºzponti alrendszerbŖl ny¼jtott t§mogat§s §ltal  nem fedezett fenntart§si kºlts®geket a 

T§rsul§sban r®sztvevŖk a T§rsul§s ®ves kºlts®gvet®s®nek ºssze§ll²t§sa sor§n hat§rozz§k meg az 

int®zm®nyi ell§tottak ar§ny§ban. 

 

A kºzºsen fenntartott int®zm®nyek fejleszt®s®re ®s fel¼j²t§s§ra beny¼jtott p§ly§zatokon elnyert 

p®nzbŖl k®pzŖdŖ vagyonnºvekm®ny a T§rsul§s tulajdon§t, vagyon§t k®pezi.  

 

 

 

VI. A TĆRSULĆS FENNTARTĆSA, MţK¥D£SE, GAZDĆLKODĆSA £S 

K¥LTS£GVET£SE, TOVĆBBĆ A TĆRSULĆS VAGYONA 

 

 

1. A T§rsul§s fenntart§s§val ®s mŤkºd®s®vel felmer¿lt kºlts®gek fedezet®t az al§bbi befizet®sek 

biztos²tj§k: 

a) kºtelezŖ p®nz¿gyi hozz§j§rul§s, azaz tagd²j; 

b) saj§t elhat§roz§son alapul· befizet®s; 

c) egy®b. 

 

2. Az VI/1.a) pont szerinti p®nz¿gyi hozz§j§rul§s ®vente kºtelezŖen befizetendŖ tagd²jat jelent a 

t§rsult telep¿l®si ºnkorm§nyzatoknak. 

 

3. A tagd²j ºsszeg®t a T§rsul§si Tan§cs ®vente hat§rozza meg. A tagd²j m®rt®ke 2013. ®vre 

vonatkoz·an telep¿l®senk®nt 1 200 Ft/lakos/®v. A befizet®si kºtelezetts®get a T§rsul§s 

sz§ml§j§ra kell teljes²teni 12 havi egyenlŖ r®szletben, t§rgyh· 15. napj§ig. 

 

4.  A T§rsul§s tagjai §ltal befizetett tagd²j kiz§r·lag a T§rsul§s fenntart§s§val ®s mŤkºd®s®vel 

kapcsolatos kºlts®gek fedezet®re haszn§lhat· fel. Jelenleg a befizetett tagd²jat a h®tkºzi ®s 

h®tv®gi orvosi ¿gyelet kºzponti kºlts®gvet®s §ltal nem fedezett kiad§sainak fedezet®re kell 

ford²tani elsŖsorban.  

 

5. A tagd²j nem teljes²t®se eset®n a T§rsul§si Tan§cs beszed®si megb²z§st alkalmazhat, amennyiben 

a tagd²j-fizet®si hat§ridŖt kºvetŖen kelt ²r§sbeli felsz·l²t§s k®zhezv®tel®t kºvetŖ 15 napon bel¿l 

a T§rsul§s tagja nem teljes²ti tagd²j-fizet®si kºtelezetts®g®t. A beszed®si megb²z§s 

eredm®nytelens®g®t kºvetŖen a T§rsul§si Tan§cs dºnthet a tagd²jat nem fizetŖ tag kiz§r§s§r·l.   

 

6 Saj§t elhat§roz§son alapul· befizet®snek minŖs¿l a tag ºnkorm§nyzatok §tmenetileg szabad 

forr§s§nak meghat§rozott idŖre tºrt®nŖ §tenged®se, meghat§rozott idejŤ forr§s§tad§s a T§rsul§s 

feladatainak ®s fizet®si kºtelezetts®geinek teljes²t®se ®rdek®ben. 
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7. Egy®b: 

      -    Eur·pai uni·s t§mogat§s, 

- §llami t§mogat§s, hozz§j§rul§s, 

- §llami p§ly§zati forr§s, 

- gazd§lkod· vagy m§s szerv §ltal biztos²tott t§mogat§s vagy forr§s, 

- a T§rsul§s vagyon§nak hasznos²t§s§b·l vagy p®nzbeli befektet®s®bŖl sz§rmaz·, az adott 
®vben fel nem haszn§lt tŖke p®nzpiaci elhelyez®s®bŖl sz§rmaz· hozad®ka. 

 

8.  A T§rsul§s kºlts®gvet®s®ben az adott ®vben fel nem haszn§lt tŖk®t csak az §llami, vagy garant§lt 

egy ®vn®l nem hosszabb lekºt®sŤ §llampap²rba (§llami kibocs§t§s¼ ®rt®kpap²rba) lehet 

befektetni. 

 

9. A T§rsul§st ®s int®zm®ny®t megilletŖ §llami t§mogat§st Lenti V§ros ¥nkorm§nyzata ig®nyli, 

illetve sz§mol el vele. A T§rsul§s Lenti V§ros ¥nkorm§nyzata fel® a kºlts®gvet®si t§mogat§s 

felhaszn§l§s§r·l t§rgy®v december 31-ei fordul·nappal t§rgy®vet kºvetŖ ®v janu§r 31-ig kºteles 

elsz§molni. 

 

10. Amennyiben a T§rsul§snak az elsz§mol§s alapj§n visszafizet®si kºtelezetts®ge keletkezik, ¼gy 

azt kºteles Lenti V§ros ¥nkorm§nyzata r®sz®re visszafizetni, amely gondoskodik az §llami 

t§mogat§s kºzponti kºlts®gvet®sbe tºrt®nŖ visszafizet®s®rŖl.ò 

 

11. A T§rsul§si Tan§cs 19/2006 (VII.13) sz§m¼ hat§rozata, valamint a Mºtv. rendelkez®sei alapj§n 

a T§rsul§si Tan§cs azonnali beszed®si megb²z§s, azaz inkassz· jog§val ®lhet az §llami 

t§mogat§sok fel¿lvizsg§lata ut§n a t§rsult ºnkorm§nyzattal szemben, amennyiben az 

ºnkorm§nyzatnak visszafizet®si kºtelezetts®ge keletkezik, amelyet hat§ridŖben nem teljes²t, a 

jºvŖben ®s visszamenŖleges hat§llyal a T§rsul§s megalakul§s§nak idŖpontj§t·l, 2004. j¼nius 

29-tŖl. 

 

12. A sz§mla feletti rendelkez®si jogot a T§rsul§si Tan§cs Elnºke, t§voll®t®ben, vagy 

akad§lyoztat§sa eset®n a T§rsul§si Tan§cs §ltal megv§lasztott alelnºk gyakorolja. A 

kºtelezetts®gv§llal§s, valamint az utalv§nyoz§s ellenjegyz®s®re vonatkoz· jogosults§got a 

T§rsul§s e t§rgyban alkotott szab§lyzatai tartalmazz§k. 

  

A T§rsul§s az §llamh§ztart§sr·l sz·l· tºrv®ny elŖ²r§sai alapj§n ®ves kºlts®gvet®st k®sz²t. A T§rsul§s 

kºlts®gvet®s®t a T§rsul§si Tan§cs hat§rozatban §llap²tja meg.  

 

A T§rsul§s ®ves gazd§lkod§s§r·l sz·l· besz§mol·t a T§rsul§si Tan§cs fogadja el. 

 

A T§rsul§s gazd§lkod§s§nak jogszerŤs®g®t a P®nz¿gyi-ellenŖrzŖ Bizotts§g ellenŖrzi. 

 

A T§rsul§s vagyon§t gyarap²tja ®s a vagyon r®sz®t k®pezi a T§rsul§s dºnt®s®vel szerzett, vagy a 

T§rsul§s tev®kenys®ge r®v®n keletkezett materi§lis ®s immateri§lis vagyon. 

 

A T§rsul§s a kºlts®gvet®se §ltal biztos²tja: 
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- az ºnkorm§nyzati kºzszolg§ltat§sok biztos²t§sa ®rdek®ben anyagi eszkºzei hat®konyabb 

felhaszn§l§s§t,  

- egyes gazdas§gi, fejleszt®si mŤveletek finansz²roz§s§t, c®ljaik gyorsabb el®r®s®t, 

- a telep¿l®sek ºsszehangolt fejleszt®s®hez ®s mŤkºdtet®s®hez anyagi eszkºzeik hat®konyabb 

felhaszn§l§s§t. 

 

18. A T§rsul§s vagyon§val kapcsolatos tulajdonosi jogokat a T§rsul§s gyakorolja. A T§rsul§s 

vagyona a Ptk. szerinti osztatlan kºzºs tulajdonnak minŖs¿l. 

 

 

VII. A TĆRSULĆSBčL VALč KIL£P£S, ILLETVE KIZĆRĆS, TOVĆBBĆ A TĆRSULĆS 

MEGSZţN£SE ESET£N A VAGYONRA VONATKOZč RENDELKEZ£SEK  

 

1. Amennyiben a t§rsult ®s kil®pŖ, illetve kiz§rt ºnkorm§nyzat kºzºs beruh§z§sban vesz r®szt, a 

kil®p®s, illetve a kiz§r§s Ŗt nem jogos²tja fel arra, hogy a kºzºs tan§csi dºnt®ssel megval·sul· 

beruh§z§sban az ºnkorm§nyzati t§mogat§st ne fizesse meg. 

 

2 A T§rsul§sb·l tºrt®nŖ kil®p®s eset®n a T§rsul§s §ltal a tºbbc®l¼ kist®rs®gi t§rsul§sok sz§m§ra ki²rt 

p§ly§zaton elnyert t§mogat§s kil®p®s, illetve kiz§r§s miatt lakoss§gsz§m ar§nyosan 

visszafizetendŖ ºsszeg®t kºteles a kil®pŖ, illetve kiz§rt ºnkorm§nyzat a t§rsul§snak kamattal 

nºvelten befizetni. A fizet®si kºtelezetts®g eset®n a kamat sz§m²t§s§ra ®s m®rt®k®re, tov§bb§ a 

visszafizet®si kºtelezetts®g keletkez®s®nek kezdet®re az §llamh§ztart§sr·l sz·l· 2011. ®vi CXCV. 

tºrv®ny 53. Ä (2) bekezd®s®t, valamint az §llamh§ztart§sr·l sz·l· 2011. ®vi CXCV. tºrv®ny 

v®grehajt§s§r·l sz·l· 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 84. Ä (1) bekezd®s®t kell megfelelŖen 

alkalmazni.  

 

3. A kil®pŖ, illetve kiz§rt ºnkorm§nyzattal a t§rsul§s kºzºs vagyon§b·l az §ltala teljes²tett 

befizet®sek figyelembev®tel®vel kell elsz§molni. Meg kell hat§rozni a teljes ®rt®ken bel¿l az 

ºsszes saj§t forr§st, ®s azokat ar§nyos²tani kell, a kil®pŖ, illetve kiz§rt ºnkorm§nyzattal az 

ar§nyos²t§s alapj§n kell elsz§molni. Amennyiben kºzºs feladat ell§t§s§t kil®pŖ, illetve kiz§rt 

ºnkorm§nyzat vagyona biztos²tja, lehetŖs®g szerint meg§llapod§st kell kºtni az adott 

ºnkorm§nyzat tulajdon§t k®pezŖ vagyon tov§bbi haszn§lat§ra. 

 
4. A T§rsul§s megszŤnik, ha: 

- annak megszŤn®s®t valamennyi t§rsult ºnkorm§nyzati k®pviselŖ-test¿let minŖs²tett 

tºbbs®ggel hozott hat§rozattal kimondja, 

- amennyiben tagjainak sz§ma kettŖ al§ csºkken, illetve  

- a tagok §ltal k®pviselt lakoss§gsz§m nem haladja meg a kist®rs®g lakoss§gsz§m§nak 50 %-

§t, 

- a b²r·s§g jogerŖs dºnt®se alapj§n. 

 

5. A T§rsul§s megszŤn®se eset®n a kºtelezetts®gek kiegyenl²t®se ut§n megmarad· vagyont a tagok a 

T§rsul§s fenn§ll§sa alatt teljes²tett hozz§j§rul§sai ar§ny§ban a v®gleges t§mogat§sok, juttat§sok 

ar§nyos r®sz®nek betud§s§val kell felosztani. 

 

6. A T§rsul§s megszŤn®se eset®n a T§rsul§s tagjai a T§rsul§s kºzºs vagyon§t vagyonfeloszt§si 

szerzŖd®sben osztj§k fel. 
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7. A T§rsul§s megszŤn®se, a T§rsul§sb·l val· kiv§l§s, kiz§r§s eset®n ï elt®rŖ meg§llapod§s 

hi§ny§ban ï a T§rsul§s vagyon§t a T§rsul§s azon tagj§nak kell visszaadni, amelyik azt a 

T§rsul§s rendelkez®s®re bocs§totta. 

 

8.   A T§rsul§sb·l tºrt®nŖ kiv§l§s eset®n a vagyont§rgy T§rsul§sban tag ºnkorm§nyzat r®sz®re 

tºrt®nŖ kiad§s§t legfeljebb ºt ®vre halaszthatja el a T§rsul§s, ha annak term®szetben tºrt®nŖ 

kiad§sa vesz®lyeztetn® a T§rsul§s tov§bbi mŤkºd®s®t. Ebben az esetben a kiv§lt tagot ï a 

T§rsul§ssal kºtºtt szerzŖd®s alapj§n ï haszn§lati d²j illeti meg.  

 

9.   A T§rsul§s megszŤn®se eset®n a feloszt§s elvei a kºvetkezŖk: 

      a) a megszŤnŖ T§rsul§s kºzºs vagyon§b·l a t§rsult ºnkorm§nyzatok az §ltaluk teljes²tett 

befizet®sek ®s elnyert t§mogat§sok ar§ny§ban r®szesedhetnek a feloszthat· vagyonb·l; meg 

kell hat§rozni teljes ®rt®ken bel¿l az ºsszes saj§t forr§st ®s azokat ar§nyos²tani kell, a 

T§rsul§s teljes feloszthat· kºzºs vagyon§t az ar§nyos²t§s alapj§n kell felosztani. 

      b)  a T§rsul§s megszŤn®sekor a vagyon feloszt§sa ®s a kºzºs tulajdon megszŤntet®se nem 

tºrt®nhet olyan m·don, hogy az a kºzfeladatok ®s a kºzszolg§ltat§sok ell§t§s§t 

vesz®lyeztesse, a l®trejºtt vagyon c®lvagyon. 

      c)  a kºzºs tulajdon megszŤntet®se ®s az ebbŖl sz§rmaz· vagyoni ig®nyek kiel®g²t®se sor§n a 

T§rsul§s tagjai olyan polg§ri jogi megold§sokat alkalmaznak (k®sŖbbi, halasztott fizet®s, 

csere stb.), amelyek a kºzfeladat ell§t§s§t nem vesz®lyeztetik, a c®lvagyon a kºzfeladat 

ell§t§s§t biztos²tja. 

     d)    a kºzºs tulajdonban tºrt®nŖ elsz§mol§sig a kºzfeladatok ell§t§sa ®rdek®ben biztos²tj§k a 

feladatot ell§t· ®s §tv§llal· haszn§lati jog§t. A tulajdonjog rendez®se sor§n a folyamatos 

mŤkºdtet®s ®s feladatell§t§s biztos²t§sa ®rdek®ben a haszn§lati jog gyakorl§s §tenged®se 

felt®teleiben §llapodnak meg. 

 

VIII. ZĆRč RENDELKEZ£SEK 

 

1. Jelen meg§llapod§s valamennyi t§rsult ºnkorm§nyzat k®pviselŖ-test¿let®nek j·v§hagy§s§t 

kºvetŖen 2013. j¼nius 30. napj§t·l hat§lyos. 

 

2. Jelen meg§llapod§s hat§lyba l®p®s®vel egyidejŤleg hat§ly§t veszti a T§rsul§si Tan§cs 2011. 

m§rcius 24-®n kiadott ®s egys®ges szerkezetbe foglalt Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa 

T§rsul§si Meg§llapod§sa. 

 

3. A T§rsul§si Meg§llapod§s r®sz®t k®pezi az I., II. ®s III. mell®klet.  

 

4. A t§rsult ºnkorm§nyzatok kºlcsºnºsen rºgz²tik, hogy e meg§llapod§sb·l eredŖ vit§s k®rd®seket 

elsŖdlegesen t§rgyal§sos ¼ton, egyeztet®ssel k²v§nj§k rendezni, amennyiben ez nem vezet 

eredm®nyre, a Mºtv. 92. Ä-§ban foglaltak az ir§nyad·ak. 

 

5. A meg§llapod§sban nem szab§lyozott k®rd®sekben a vonatkoz· jogszab§lyok ®s az SZMSZ 
rendelkez®sei az ir§nyad·k. 
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6. Amennyiben a T§rsul§sra vonatkoz· SZMSZ ®s jelen meg§llapod§s kºzºtt ellentmond· 
szab§lyoz§s §ll fenn, minden esetben e meg§llapod§s rendelkez®sei az ir§nyad·ak. 

 

 

IX. ZĆRAD£K 

 

A T§rsul§si Meg§llapod§st Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa T§rsul§sai Tan§cs 2013. j¼nius 13- i 

¿l®s®n 33/2013. (VI. 13.) sz§m¼ T§rsul§si Tan§csi hat§rozattal fogadta el. 

 

A T§rsul§si Meg§llapod§st az al§bbi k®pviselŖ-test¿letek minŖs²tett tºbbs®ggel hozott dºnt®s¿kkel 

hagyt§k j·v§ ®s fogadt§k el elŖ²r§sait test¿leteikre vonatkoz· kºtelezŖ rendelkez®sk®nt: 

 

Lenti V§ros ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 271/2013. (VI. 26.) hat§rozata  

Als·szenterzs®bet Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 28/2013. (VI. 24.) hat§rozata 

Baglad Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 45/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Barlahida Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 39/2013. (VI. 27.) hat§rozata 

BelsŖs§rd Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 48/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Bºdeh§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 50/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Csertalakos Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 30/2013. (VI. 26.) hat§rozata 

Csesztreg Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 54/2013. (VI. 19.) hat§rozata 

Csºmºd®r Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 69/2013. (VI. 27.) hat§rozata 

Dobri Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 38/2013. (VI. 27.) hat§rozata   

FelsŖszenterzs®bet Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 29/2013. (VI. 24.) hat§rozata 

G§borj§nh§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 52/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Gosztola Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 57/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Gutorfºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 43/2013. (VI. 26.) hat§rozata 

Herny®k Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 31/2013. (VI. 27.) hat§rozata  

Ikl·dbºrdŖce Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 44/2013. (VI. 27.) hat§rozata 

K§l·cfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 41/2013. (VI. 26.) hat§rozata 

K§nyav§r Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 56/2013. (VI. 20.) hat§rozata 

Kerkabarab§s Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 50/2013. (VI. 26.) hat§rozata 

Kerkafalva Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 29/2013. (VI. 24.) hat§rozata 

Kerkakutas Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 33/2013. (VI. 24.) hat§rozata 

Kerkatesk§nd Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 38/2013. (VI. 24.) hat§rozata 

Kissziget Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 34/2013. (VI. 27.) hat§rozata  

Kozmadombja Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 40/2013. (VI. 26.) hat§rozata 

K¿lsŖs§rd Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 50/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Lendvadedes Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 50/2013. (VI. 14.) hat§rozata  

Lendvajakabfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 41/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Lov§szi Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 56/2013. (VI. 27.) hat§rozata 

Magyarfºld Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 31/2013. (VI. 24.) hat§rozata 

M§rokfºld Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 41/2013. (VI. 17.) hat§rozata  

Mikekar§csonyfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 41/2013. (VI. 27.) hat§rozata 

Nemesn®p Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 31/2013. (VI. 24.) hat§rozata 

Nova Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 86/2013. (VI. 19.) hat§rozata 

Ortah§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 55/2013. (VI. 18.) hat§rozata  

P§ka Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 111/2013. (VI. 27.) hat§rozata 

P·rszombat Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 51/2013. (VI. 26.) hat§rozata  

Pºrdefºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 53/2013. (VI. 20.) hat§rozata  
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Pusztaap§ti Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 37/2013. (VI. 26.) hat§rozata   

Ramocsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 32/02013. (VI. 24.) hat§rozata  

R®dics Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 71/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Resznek Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 58/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Sz®csisziget Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 43/2013. (VI. 25.) hat§rozata 

Szentgyºrgyvºlgy Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 52/2013. (VI. 17.) hat§rozata 

Szentp®terfºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 30/2013. (VI. 26.) hat§rozata 

Szij§rt·h§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 49/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Szilv§gy Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 47/2013. (VI. 26.) hat§rozata 

Tormafºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 51/2013. (VI. 25.) hat§rozata   

Tornyiszentmikl·s Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 50/2013. (VI. 26.) hat§rozata   

Zalabaksa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 58/2013. (VI. 26.) hat§rozata  

Zalaszombatfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 55/2013. (VI. 14.) hat§rozata 

Zebecke Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 30/2013. (VI. 27.) hat§rozata 

 
A T§rsul§si Meg§llapod§s 1. sz§m¼ m·dos²t§s§t ®s a m·dos²t§sokkal egys®ges szerkezetbe foglalt 

T§rsul§si Meg§llapod§st Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§sa T§rsul§si Tan§csa 2013. ééé- i 

¿l®s®n é/é. (é. é..) sz§m¼ T§rsul§si Tan§csi hat§rozattal fogadta el. 

 

Az 1. sz§m¼ m·dos²t§sokkal egys®ges szerkezetbe foglalt T§rsul§si Meg§llapod§s valamennyi 

t§rsult ºnkorm§nyzat k®pviselŖ-test¿let®nek j·v§hagy§s§t kºvetŖen a tºrzskºnyvi bejegyz®s napj§n 

l®p hat§lyba. 

 

A T§rsul§si Meg§llapod§s 1. sz§m¼ m·dos²t§s§val egys®ges szerkezetbe T§rsul§si Meg§llapod§st 

az al§bbi k®pviselŖ-test¿letek minŖs²tett tºbbs®ggel hozott dºnt®s¿kkel hagyt§k j·v§ ®s fogadt§k el 

elŖ²r§sait test¿leteikre vonatkoz· kºtelezŖ rendelkez®sk®nt: 

 

Lenti V§ros ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Als·szenterzs®bet Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 

Baglad Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Barlahida Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 

BelsŖs§rd Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 

Bºdeh§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 

Csertalakos Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Csesztreg Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Csºmºd®r Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 

Dobri Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete   

FelsŖszenterzs®bet Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

G§borj§nh§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Gosztola Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Gutorfºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Herny®k Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Ikl·dbºrdŖce Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

K§l·cfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

K§nyav§r Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Kerkabarab§s Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Kerkafalva Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Kerkakutas Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Kerkatesk§nd Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Kissziget Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  
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Kozmadombja Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

K¿lsŖs§rd Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Lendvadedes Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Lendvajakabfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Lov§szi Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Magyarfºld Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

M§rokfºld Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Mikekar§csonyfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Nemesn®p Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Nova Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Ortah§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

P§ka Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

P·rszombat Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Pºrdefºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Pusztaap§ti Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete   

Ramocsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

R®dics Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Resznek Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Sz®csisziget Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Szentgyºrgyvºlgy Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete 

Szentp®terfºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Szij§rt·h§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Szilv§gy Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Tormafºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete   

Tornyiszentmikl·s Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete   

Zalabaksa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Zalaszombatfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  

Zebecke Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete  
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Al§²r§sok: 
 

Lenti V§ros ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Horv§th L§szl· 

polg§rmester 

 

Als·szenterzs®bet Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 
 

Horv§th L§szl· 

polg§rmester 

 

Baglad Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

 

L·r§nt Be§ta 

polg§rmester 

 

Barlahida Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

H§ri Barnab§s 

polg§rmester 

 

BelsŖs§rd Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Vida J·zsef 

polg§rmester 

 

Bºdeh§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

B¿ki L§szl· 

polg§rmester 

 

 

Csertalakos Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

N®meth J·zsef 

polg§rmester 

 

 

Csesztreg Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Czupi Magdolna 

polg§rmester 

 

Csºmºd®r Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Becze J·zsef 

polg§rmester 
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Dobri Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Horv§th Albin 

polg§rmester 

 

FelsŖszenterzs®bet Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

K§lm§n Elek 

polg§rmester 

 

G§borj§nh§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Szekeres Istv§n 

polg§rmester 

 

Gosztola Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Balogh Ferenc 

polg§rmester 

 

Gutorfºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Nyakas Istv§n 

polg§rmester 

 

Herny®k Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Bundics Tibor 

polg§rmester 

 

Ikl·dbºrdŖce Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Sabj§n Kriszti§n 

polg§rmester 

 

K§l·cfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Szab· Andr§s 

polg§rmester 

 

K§nyav§r Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Bertalan Tibor 

polg§rmester 

 

Kerkabarab§s Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Pa§l Istv§n 

polg§rmester 
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Kerkafalva Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Nemes K§lm§n 

polg§rmester 

 

Kerkakutas Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

K§m§n L§szl· 

polg§rmester 

 

Kerkatesk§nd Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

ifj. Zs§lek Ferenc 

polg§rmester 

 

Kissziget Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Bºrºcz Roland 

polg§rmester 

 

Kozmadombja Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Vir§gh EnikŖ 

polg§rmester 

 

K¿lsŖs§rd Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Gasparics GyŖzŖ 

polg§rmester 

 

Lendvadedes Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Szabadi Tam§s 

polg§rmester 

 

Lendvajakabfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Zsup§n L§szl· 

polg§rmester 

 

Lov§szi Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

L®r§nt Ferenc 

polg§rmester 

 

Magyarfºld Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Tolnai Istv§nn® 

polg§rmester 

M§rokfºld Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 
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Szab· Istv§n L§szl· 

polg§rmester 

 

Mikekar§csonyfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Szab· J·zsefn® 

polg§rmester 

 

Nemesn®p Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Sz®p DezsŖ 

polg§rmester 

 

Nova Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Lendvai JenŖn® 

polg§rmester 

 

Ortah§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Vajmi Ferenc 

polg§rmester 

 

P§ka Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Luk§cs Tibor 

polg§rmester 

 

P·rszombat Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

T§nczos L§szl· 

polg§rmester 

 

Pºrdefºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Horv§th J·zsefn® 

polg§rmester 

 

Pusztaap§ti Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

ifj. N®meth Ćrp§d 

polg§rmester 

 

Ramocsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Gerencs®r Tam§s 

polg§rmester 

 

R®dics Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

T·th Lajos 
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polg§rmester 

 

 

 

Resznek Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Kercsm§r Istv§n 

polg§rmester 

 

Sz®csisziget Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

ifj. D§vid Istv§n 

polg§rmester 

 

Szentgyºrgyvºlgy Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

B§n Istv§nn® 

polg§rmester 

 

Szentp®terfºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

T·th P®ter 

polg§rmester 

Szij§rt·h§za Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

V®gi J·zsef 

polg§rmester 

 

Szilv§gy Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

P®ntek Gyul§n® 

polg§rmester 

 

Tormafºlde Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Kond§kor J·zsef 

polg§rmester 

 

Tornyiszentmikl·s Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Vºlgyi P®ter 

polg§rmester 

 

Zalabaksa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Horv§th Ott· 

polg§rmester 

 

Zalaszombatfa Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

T¿ske B®la 

polg§rmester 
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Zebecke Kºzs®g ¥nkorm§nyzati K®pviselŖ-test¿lete nev®ben: 

 

Varga Imre 

polg§rmester 

 
 

I. mell®klet                               

 

Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§s§nak t§rsult telep¿l®si ºnkorm§nyzatai, azok sz®khelyei, 

tov§bb§ a t§rsult telep¿l®si ºnkorm§nyzatok polg§rmesterei: 
 

Als·szenterzs®bet   8973 J·kai ¼t 7. ï polg§rmester: Horv§th L§szl·  

Baglad     8977 Csillag kºr¼t 39. ï polg§rmester: L·r§nt Be§ta 

Barlahida    8948 Iskola u. 2. ï polg§rmester: H§ri Barnab§s BelsŖs§rd 

    8978 PetŖfi u. 18. ï polg§rmester: Vida J·zsef 

Bºdeh§za    8969 Kossuth u. 27. ï polg§rmester: B¿ki L§szl· 

Csertalakos    8951 FŖ u. 5.  ï polg§rmester: N®meth J·zsef 

Csesztreg    8973 D·zsa Gy. ¼t 2. ï polg§rmester:Czupi Magdolna 

Csºmºd®r    8957 R§k·czi F. ¼t 49. ï polg§rmester:  Becze J·zsef 

Dobri     8874 PetŖfi u. 27. ï polg§rmester: Horv§th Albin 

FelsŖszenterzs®bet   8973 J·kai ¼t 7.ï polg§rmester: K§lm§n Elek 

G§borj§nh§za    8969 B®ke utca 2. ï polg§rmester: Szekeres Istv§n 

Gosztola    8978 B§nffy Mikl·s t®r 1.ï polg§rmester: Balogh Ferenc 

Gutorfºlde    8951 D·zsa u. 1. ï polg§rmester: Nyakas Istv§n 

Herny®k    8957 Kossuth Lajos ¼t 26.ï polg§rmester: Bundics Tibor 

Ikl·dbºrdŖce    8958 FŖ ¼t 2. ï polg§rmester: Sabj§n Kriszti§n 

K§l·cfa    8988 Kossuth Lajos ¼t 27. ï polg§rmester: Szab· Andr§s 

K§nyav§r    8956 FŖ ¼t 74. ï polg§rmester: Bertalan Tibor 

Kerkabarab§s    8971 Kult¼rh§z utca. 23. ï polg§rmester: Pa§l Istv§n 

Kerkafalva    8973 J·kai ¼t 8. ï polg§rmester: Nemes K§lm§n 

Kerkakutas    8973 Kossuth ¼t 22. ï polg§rmester: K§m§n L§szl· 

Kerkatesk§nd    8879 B®ke u. 59. ï polg§rmester:ifj. Zs§lek Ferenc 

Kissziget    8957 FŖ ¼t 42. ï polg§rmester: Bºrºcz Roland 

Kozmadombja    8988 J·kai u. 25. ï polg§rmester: Vir§gh EnikŖ 

K¿lsŖs§rd    8978 Kossuth u. 18. ï polg§rmester: Gasparics GyŖzŖ  

Lendvadedes    8978 Kossuth utca 3. ï polg§rmester: Szabadi Tam§s 

Lendvajakabfa   8977 Kossuth u. 38. ï polg§rmester: Zsup§n L§szl· 

Lenti     8960 Zr²nyi u. 4. ï polg§rmester: Horv§th L§szl· 

Lov§szi    8878 K¼tfeji utca 112. ï polg§rmester: L®r§nt Ferenc 



 44 

Magyarfºld    8973 J·kai u. 4. ï polg§rmester: Tolnai Istv§nn® 

M§rokfºld 8976 Kossuth Lajos utca 31.ï polg§rmester: Szab· Istv§n 

L§szl· 

Mikekar§csonyfa   8949 PetŖfi u. 54. ï polg§rmester: Szab· J·zsefn® 

Nemesn®p    8976 PetŖfi u. 43. ï polg§rmester: Sz®p DezsŖ  

Nova     8948 Kossuth u. 35. ï polg§rmester: Lendvai JenŖn® 

Ortah§za    8954 FŖ ¼t 36. ï polg§rmester: Vajmi Ferenc 

P§ka     8956 PetŖfi ¼t 1. ï polg§rmester: Luk§cs Tibor 

P·rszombat    8986 Kossuth u. 3. ï polg§rmester: T§nczos L§szl· 

Pºrdefºlde    8956 FŖ ¼t 13. ï polg§rmester: Horv§th J·zsefn® 

Pusztaap§ti    8986 Ak§cos ¼t 11. ï polg§rmester: ifj. N®meth Ćrp§d 

Ramocsa    8973 FŖ ¼t 6. ï polg§rmester: Gerencs®r Tam§s 

R®dics     8978 Vas¼t u. 10. ï polg§rmester: T·th Lajos 

Resznek    8977 B®ke t®r 13. ï polg§rmester: Kercsm§r Istv§n 

Sz®csisziget    8879 R§k·czi u. 25. ï polg§rmester: ifj. D§vid Istv§n 

Szentgyºrgyvºlgy   8975 Kossuth Lajos u. 31. ï polg§rmester: B§n Istv§nn® 

Szentp®terfºlde   8953 Kossuth u. 52. ï polg§rmester: T·th P®ter 

Szij§rt·h§za    8969 J·zsef A. u. 1/A. ï polg§rmester: V®gi J·zsef 

Szilv§gy    8986 B®ke  u. 18. ï polg§rmester: P®ntek Gyul§n® 

Tormafºlde 8876 PetŖfi S§ndor utca 81.ï polg§rmester: Kond§kor J·zsef 

Tornyiszentmikl·s   8877 Kossuth u. 57. ï polg§rmester: Vºlgyi P®ter 

Zalabaksa    8971 R§k·czi ¼t 24. ï polg§rmester: Horv§th Ott· 

Zalaszombatfa    8969 PetŖfi u. 2. ï polg§rmester: T¿ske B®la 

Zebecke    8957 PetŖfi S§ndor ¼t 12. ï polg§rmester: Varga Imre 
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II. mell®klet 

 

Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§s§nak teljes lakoss§gsz§ma, az ºsszes szavazatok sz§ma, az 

egyes telep¿l®seket megilletŖ szavazatok sz§ma: 

 

A t§rsul§s lakoss§gsz§ma: 22 158 fŖ 

 

¥sszes szavazatok sz§ma: 250 szavazat 

 

T§rsult telep¿l®si ºnkorm§nyzatok                        Lakoss§g sz§ma:      Szavazatok sz§ma: 

neve, sz®khelye: 

Als·szenterzs®bet      

8973 J·kai ¼t 7.       73   1 

Baglad 

8977 Csillag kºr¼t 39.      58   1 

Barlahida 

8948 Iskola u. 2.       169             2 

BelsŖs§rd  

8978 PetŖfi u. 18.       101   2 

Bºdeh§za 

8969  Kossuth u. 27.       58   1 

Csertalakos 

8951 FŖ u. 5.        28   1 

Csesztreg 

8973 D·zsa Gy. ¼t 2.       877   9 

Csºmºd®r 

8957 R§k·czi F. ¼t 49.      632   7 

Dobri 

8874 PetŖfi u. 27.       193   2 

FelsŖszenterzs®bet 

8973 J·kai ¼t 7.        17   1 

G§borj§nh§za 

8969 B®ke utca 2.         74   1 

Gosztola 

8978 B§nffy Mikl·s t®r 1.       60   1 

Gutorfºlde 

8951 D·zsa u. 1.       1081            11 
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Herny®k 

8957 Kossuth Lajos ¼t 26.      106   2 

Ikl·dbºrdŖce 

8958 FŖ ¼t 2.        314   4 

K§l·cfa 

8988 Kossuth Lajos ¼t 27.      174   2 

K§nyav§r 

8956 FŖ ¼t 74.        136   2 

Kerkabarab§s 

8971 Kult¼rh§z utca 23.      300   4 

Kerkafalva 

8973 J·kai ¼t 8.       119   2 

Kerkakutas 

8973 Kossuth ¼t 22.       146   2 

Kerkatesk§nd 

8879 B®ke u. 59.       179   2 

Kissziget 

8957 FŖ ¼t 42.         207   3 

Kozmadombja 

8988 J·kai u. 25.          51   1 

K¿lsŖs§rd 

8978 Kossuth u. 18.          81   1 

Lendvadedes 

8978 Kossuth utca 3.          31   1 

Lendvajakabfa 

8977 Kossuth u. 38.          39   1 

Lenti 

8960 Zr²nyi u. 4.       8345   84 

Lov§szi 

8878 K¼tfeji utca 112.      1234   13 

Magyarfºld 

8973 J·kai u. 4.           54   1 

M§rokfºld 

8976 Kossuth Lajos utca 31.          49   1 

Mikekar§csonyfa 

8949 PetŖfi u. 54.         308   4 

Nemesn®p 
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8976 PetŖfi u. 43.         127   2 

Nova 

8948 Kossuth u. 35.         816   9 

Ortah§za 

8954 FŖ ¼t 36.          118   2 

P§ka 

8956 PetŖfi ¼t 1.       1195   12 

P·rszombat 

8986 Kossuth u. 3.         321   4 

Pºrdefºlde 

8956 FŖ ¼t 13.                       65   1 

Pusztaap§ti 

8986 Ak§cos ¼t 11.                      35   1 

Ramocsa 

8973 FŖ ¼t 6.            35   1 

R®dics 

8978 Vas¼t u. 10.         980   10 

Resznek 

8977 B®ke t®r 13.                303   4 

Sz®csisziget 

8879 R§k·czi u. 25.         225   3 

Szentgyºrgyvºlgy 

8975 Kossuth Lajos u. 31.        444   5 

Szentp®terfºlde          

8953 Kossuth u. 52.         152   2 

Sz²j§rt·h§za 

8969 J·zsef A.u. 1/A.                 30   1 

Szilv§gy 

8986 B®ke  u. 18.          197   2 

Tormafºlde 

8876 PetŖfi S§ndor utca 81.         378   4 

Tornyiszentmikl·s 

8877 Kossuth u. 57.       611   7 

Zalabaksa 

8971 R§k·czi ¼t 24.       705   8 

Zalaszombatfa 

8969 PetŖfi u. 2.         48   1 
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Zebecke 

8957 PetŖfi S§ndor ¼t 12.       79   1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. mell®klet 

 

Az §ltal§nost·l elt®rŖ feladat-ell§t§si rend: 
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EU-s p§ly§zatok  
fenntart§sa 

Gyermekj·l®ti  
alapell§t§s Csal§dseg²t®s 

H®tkºzi ®s h®tv®gi  
orvosi ¿gyelet 

H§zi  
seg²ts®gny¼jt§s 

Nappali ell§t§s  
(idŖsek) 

T§mogat·  
szolg§lat 

JelzŖrendszeres h§zi  
seg²ts®gny¼jt§s 

Als·szenterzs®bet x x x x x x x x 
Baglad x x x x 
Barlahida x x x x 
BelsŖs§rd x x x x 
Bºdeh§za x x x x 
Csertalakos x x x  x 
Csesztreg x x x x x x x x 
Csºmºd®r x x x x 
Dobri x x x x 
FelsŖszenterzs®bet x x x x x x x x 
G§borj§nh§za x x x x 
Gosztola x x x x 
Gutorfºlde x x x  x 
Herny®k x x x x 
Ikl·dbºrdŖce x x x x 
K§l·cfa x x x x 
K§nyav§r x x x x 
Kerkabarab§s x x x x 
Kerkafalva x x x x x x x x 
Kerkakutas x x x x x x x x 
Kerkatesk§nd x x x x 
Kissziget x x x x 
Kozmadombja x x x x 
K¿lsŖs§rd x x x x 
Lendvadedes x x x x 
Lendvajakabfa x x x x 
Lenti x x x x x x x x 
Lov§szi x x x x 
Magyarfºld x x x x x x x x 
M§rokfºld x x x x x x x x 
Mikekar§csonyfa 

x x x x 

Nemesn®p x x x x x x x x 

Nova x x x x 

Ortah§za x x x x 

P§ka x x x x 

P·rszombat x x x x 

Pºrdefºlde x x x x 

Pusztaap§ti x x x x 

Ramocsa x x x x x x x x 

R®dics x x x x 

Resznek x x x x 

Sz®csisziget x x x x 

Szentgyºrgyvºlgy x x x x x x x 

Szentp®terfºlde x x x  x 

Szij§rt·h§za x x x x 
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Helyi 

Es®lyegyenlŖs®gi  

Program 

 

KISSZIGET  Kºzs®g ¥nkorm§nyzata 
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Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program (HEP) 

 

Bevezet®s 

 

¥sszhangban az EgyenlŖ B§n§sm·dr·l ®s az Es®lyegyenlŖs®g ElŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi 

CXXV. tºrv®ny, a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ®s a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 

rendelkez®seivel, Kissziget Kºzs®g ¥nkorm§nyzata Es®lyegyenlŖs®gi Programban rºgz²ti az 

es®lyegyenlŖs®g ®rdek®ben sz¿ks®ges feladatokat.  

 

Az ºnkorm§nyzat v§llalja, hogy az elk®sz¿lt ®s elfogadott Es®lyegyenlŖs®gi Programmal 

ºsszehangolja a telep¿l®s m§s dokumentumait, valamint az ºnkorm§nyzat fenntart§s§ban l®vŖ 

int®zm®nyek mŤkºdtet®s®t. V§llalja tov§bb§, hogy az Es®lyegyenlŖs®gi Program elk®sz²t®se sor§n 

bevonja partneri kapcsolatrendszer®t, k¿lºnºs tekintettel a kºznevel®s §llami ®s nem §llami 

int®zm®nyfenntart·ira.  

Jelen helyzetelemz®s az Es®lyegyenlŖs®gi Program megalapoz§s§t szolg§lja. 

 

 

A telep¿l®s bemutat§sa 

 
! [Ŝƴǘƛǘǃƭ /ǎǀƳǀŘŞǊŜƴ łǘ ǾŜȊŜǘǃ ǵǘ ƪŀǇŎǎƻƭƧŀ ŀ ŦƻǊƎŀƭƻƳōŀ ŀ ǾłǊƻǎǘƽƭ ƪōΦ мо ƪƛƭƻƳŞǘŜǊǊŜ ƭŞǾǃ ƪǀȊǎŞƎŜǘΦ  
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ DǀŎǎŜƧ ǘŜǊǸƭŜǘŞƴΣ ŀ 5Şƭ- DǀŎǎŜƧ ŘƻƳōǎłƎ ŜǊŘǃǎ ǾƛŘŞƪŞƴ ǘŀƭłƭƘŀǘƽΦ ! ŘƻƳōǎłƎ ŦŜƭǎȊƝƴŜ 
ǾłƭǘƻȊŀǘƻǎΣ ǾǀƭƎȅŜƪƪŜƭ ǎȊŀōŘŀƭǘΦ  
! [Ŝƴǘƛ ƪƛǎǘŞǊǎŞƎ ƪŜƭŜǘƛ ǊŞǎȊŞƴΣ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ς ǎȊƭƻǾŞƴ ƘŀǘłǊƘƻȊ ƪǀȊŜƭ ŦŜƪǎȊƛƪΦ ! ƳŜƎȅŜǎȊŞƪƘŜƭȅΣ ½ŀƭŀŜƎŜǊǎȊŜƎ ŀ 
Ŧŀƭǳǘƽƭ ŞǎȊŀƪƪŜƭŜǘǊŜ ǘŀƭłƭƘŀǘƽΦ YƛǎǎȊƛƎŜǘǘǃƭ ŘŞƭǊŜ ƘŀƭŀŘ ŀ a#± ½ŀƭŀŜƎŜǊǎȊŜƎ ς wŞŘƛŎǎ ƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎƛ 
ǾŀǎǵǘǾƻƴŀƭŀΦ [ŜƎƪǀȊŜƭŜōōƛ ǾŀǎǵǘłƭƭƻƳłǎ /ǎǀƳǀŘŞǊŜƴ Şǎ hǊǘŀƘłȊłƴ ǘŀƭłƭƘŀǘƽΣ ŀȊ Ŝƭǃōōƛ о ƪƳ- ǊŜΣ ŀȊ ǳǘƽōōƛ 
ƪōΦ р ƪƳ ǘłǾƻƭǎłƎǊŀ Ǿŀƴ ŀ ƪǀȊǎŞƎǘǃƭΦ ! ǘǀƳŜƎƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎ ǎȊŜƳǇƻƴǘƧłōƽƭ ŀȊ ŀǳǘƽōǳǎȊƴŀƪ ƴŀƎȅƻōō 
ƧŜƭŜƴǘǃǎŞƎŜ ǾŀƴΣ ƘƛǎȊ ŀ ƪǀȊǎŞƎŜƴ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭƘŀƭŀŘ ŀ ƳŜƴŜǘǊŜƴŘǎȊŜǊƛƴǘƛ ƧłǊŀǘ bƻǾŀΣ ƛƭƭŜǘǾŜ [Ŝƴǘƛ ƛǊłƴȅłōŀ - igaz, 
ŀ ƧłǊŀǘǎǼǊǼǎŞƎ ŜƎȅǊŜ ŎǎǀƪƪŜƴΦ 
! ƪǀȊǎŞƎ ƭŀƪƻǎǎłƎǎȊłƳŀ нлл Ŧǃ ƪǀǊǸƭ ƳƻȊƻƎ ƳłǊ ŞǾŜƪ ƽǘŀΣ ŀȊ ǀǎǎȊŜǘŞǘŜƭŞǘ ǘŜƪƛƴǘǾŜ ǇŜŘƛƎ ƴŀƎȅ ǎȊłƳōŀƴ 
Ǿŀƴƴŀƪ ŀȊ ŜƎȅŜŘǸƭ Şƭǃ ƛŘǃǎŜƪΦ ! ƪǀȊǎŞƎōŜƴ ǘǀōō ƛƴƎŀǘƭŀƴ ƛǎ ƪǸƭŦǀƭŘƛ ǘǳƭŀƧŘƻƴōŀƴ ǾŀƴΦ  
! /ǎǀƳǀŘŞǊ ǎȊŞƪƘŜƭƭȅŜƭ ƳǼƪǀŘǃ ƪǀȊǀǎ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ƘƛǾŀǘŀƭƘƻȊ ǘŀǊǘƻȊƛƪ ƪǀȊƛƎŀȊƎŀǘłǎƛƭŀƎΦ  
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ Ǉƻǎǘŀ ƴƛƴŎǎΣ ŀ ƪŜǊŜǎƪŜŘŜƭƳƛ ŜƎȅǎŞƎŜǘ ŀȊ ƛǘŀƭōƻƭǘ ǘŜǎǘŜǎƝǘƛ ƳŜƎΦ  
! Ŧŀƭǳōŀƴ ƪƛŞǇƝǘŜǘǘ ƛǾƽǾƝȊΣ ǎȊŜƴƴȅǾƝȊΣ ƎłȊ Şǎ ƪłōŜƭǘŜƭŜǾƝȊƛƽǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊ ǾŀƴΦ 

A lak·n®pess®g sz§ma nagym®rt®kben nem v§ltozik. Ez tºbbek kºzt annak is kºszºnhetŖ, hogy a 

meghalt idŖskor¼ emberek r®gi, leromlott §llapot¼, fel¼j²t§sra szorul·, olcs·n ®rt®kes²thetŖ 

otthonaiba egyre tºbb m®lyszeg®nys®gben ®lŖ ember kºltºzik a kºnnyebb meg®lhet®s rem®ny®ben. 
 
мΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - 
[ŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ ŀȊ ŞǾ 
ǾŞƎŞƴ  

  Cǃ ±łƭǘƻȊłǎ 

2007 153   

2008 135 88% 

2009 146 108% 

2010 162 111% 

2011 175 108% 

2012 186 106% 

CƻǊǊłǎΥ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  



 54 

 
 

 
 

нΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ     

  
Ŧǃ % 

ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ 

ƴǃ 94 106 200 47% 53% 

0-н ŞǾŜsek           

0-мп ŞǾŜǎ 14 15 29 48% 52% 

15-мт ŞǾŜǎ 5 7 12 42% 58% 

18-рф ŞǾŜǎ 38 60 98 39% 61% 

60-сп ŞǾŜǎ 4 6 10 40% 60% 

ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ 28 18 46 61% 39% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR 
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оΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ 

  
65 ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

0-мп ŞǾŜǎ ƪƻǊǵ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ ό҈ύ 

2001 70 4 1750,0% 

2008 49 16 306,3% 

2009 49 19 257,9% 

2010 47 28 167,9% 

2011 48 31 154,8% 

2012 46 29 158,6% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR 
 
 

пΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊat - .ŜƭŦǀƭŘƛ ǾłƴŘƻǊƭłǎƻƪ 

  łƭƭŀƴŘƽ ƧŜƭƭŜƎǼ ƻŘŀǾłƴŘƻǊƭłǎ ŜƭǾłƴŘƻǊƭłǎ egyenleg 

2008 3 10 -7 

2009 16 8 8 

2010 22 5 17 

2011 11 5 6 

2012     0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR   
 
 

рΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ¢ŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ  

  ŞƭǾŜ ǎȊǸƭŜǘŞǎŜƪ ǎȊłƳŀ ƘŀƭłƭƻȊłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 
ǘŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ 
ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ όŦǃύ 

2008 0 0 0 

2009 0 6 -6 

2010 4 3 1 

2011 4 2 2 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR   
 
 

 £rt®keink, k¿ldet®s¿nk 

 

Az es®lyegyenlŖs®g minden ember sz§m§ra fontos ®rt®k. Megl®te seg²ti, hogy mindenkinek es®lye 

legyen j· minŖs®gŤ szolg§ltat§sokra, az es®lyegyenlŖtlens®ggel k¿zdŖ emberek elŖnyben 

r®szes²t®s®t az ®let minden ter¿let®n, f¿ggetlen¿l att·l, hogy nŖ vagy f®rfi, eg®szs®ges vagy 

fogyat®kkal ®l, milyen a sz§rmaz§sa vagy az anyagi helyzete. 

 

A telep¿l®s ºnkorm§nyzata folyamatosan ®rv®nyes²ti az es®lyegyenlŖs®gi szempontokat a telep¿l®s 

mŤkºd®s®t, fejleszt®s®t meghat§roz· alapvetŖ dokumentumaiban.  Az es®lyegyenlŖs®g 

megval·s²t§s§t horizont§lis elvnek tekinti, amely §thatja valamennyi ºnkorm§nyzati tev®kenys®get: 

a kºtelezŖ ®s ºnk®nt v§llalt feladatok ell§t§s§t a helyi szintŤ kºzpolitika alak²t§sa sor§n. 

Az ºnkorm§nyzat az es®lyegyenlŖs®gi politik§j§t munk§ltat·i szerepkºrben, kºzvetlen 

szolg§ltat§sai sor§n ®s int®zm®nyfenntart·i szerepkºrben ®rv®nyes²ti. Az es®lyegyenlŖs®ggel 

kapcsolatos tev®kenys®ge folyam§n mindent megtesz annak ®rdek®ben, hogy az egyes projektek 

kidolgoz§s§ban az ®rdekelt civil szervezŖd®sek is akt²v szerepet j§tsszanak, elŖseg²tve ezzel a 
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telep¿l®s lakoss§g§nak ilyen ir§ny¼ szeml®letv§lt§s§t is. Ennek eszkºzei szab§lyoz§s, t§mogat§s ®s 

a j· gyakorlatok bevezet®se, bemutat§sa.  

 

C®lok 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program §tfog· c®lja: 

 

Kissziget telep¿l®s ºnkorm§nyzata az Es®lyegyenlŖs®gi Program elfogad§s§val ®rv®nyes²teni 

k²v§nja: 

¶ az egyenlŖ b§n§sm·d, ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, 

¶ a kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ egyenlŖ hozz§f®r®s elv®t,  

¶ a diszkrimin§ci·mentess®get,  

¶ szegreg§ci·mentess®get, 

¶ a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a lakhat§s ter¿let®n a 

helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges 

int®zked®seket. A kºznevel®si int®zm®nyeket ï az ·voda kiv®tel®vel ï ®rintŖ int®zked®sek 

®rdek®ben egy¿ttmŤkºdik az int®zm®nyfenntart· kºzpont ter¿leti szerveivel (tanker¿lettel).  

 

A HEP helyzetelemzŖ r®sz®nek c®lja 

 

ElsŖdleges c®lunk sz§mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®ben 

neves²tett, es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŖ c®lcsoportokba tartoz·k sz§m§t ®s 

ar§ny§t, valamint helyzet®t a telep¿l®sen. 

E mellett c®lunk a c®lcsoportba tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ 

hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŖ probl®m§kat. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŖs®g®t elŖseg²tŖ feladatokat ®s azokat a 

ter¿leteket, melyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŖ b§n§sm·d ®rdek®ben. 

 

A c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett ¿temez®s®t a HEP 

IT tartalmazza. 

 

A HEP IT c®lja 

 

C®lunk a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek konkr®t 

elmozdul§sokat eredm®nyeznek az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k helyzet®nek jav²t§sa 

szempontj§b·l. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t. 

Szint®n c®lk®nt hat§rozzuk meg annak az egy¿ttmŤkºd®si rendszernek a fel§ll²t§s§t, amely a 

programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja majd a megval·s²t§s, nyomon kºvet®s, ellenŖrz®s-

®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis rendszer®t, vagyis a HEP f·rumot ®s a hozz§ kapcsol·d· 

tematikus munkacsoportokat. 



 57 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Helyzetelemz®se (HEP HE) 
 

 

1. Jogszab§lyi h§tt®r bemutat§sa 

 

1.1 A program k®sz²t®s®t elŖ²r· jogszab§lyi kºrnyezet rºvid bemutat§sa 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Ebktv.) elŖ²r§sai alapj§n v®gezt¿k.  

A program elk®sz²t®s®re vonatkoz· r®szletszab§lyokat a tºrv®ny v®grehajt§si rendeletei,  

a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az es®lyegyenlŖs®gi 

mentorokr·lò sz·l· 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet Ă2. A helyi es®lyegyenlŖs®gi program 

elk®sz²t®s®nek szempontjaiò fejezete ®s a helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes 

szab§lyair·l sz·l· 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapj§n alkalmaztuk, k¿lºnºs figyelmet ford²tva a  

Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: Mºtv., 

a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny (tov§bbiakban: Szt.),a 

foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Flt.), a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: 

nemzetis®gi tºrv®ny), az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny (tov§bbiakban: E¿tv.), 

a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny (tov§bbiakban: 

Gyvt.),  a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Nkntv.) elŖ²r§saira. 

 

 

1.2 Az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokat ®rintŖ helyi szab§lyoz§s rºvid bemutat§sa. 

 

A szeg®nys®g elm®ly¿l®se miatt az ell§t· rendszernek egyre tºbb kºvetelm®nynek kell megfelelnie 

a k¿lºnbºzŖ ®lethelyzetekbŖl, a lakhat§sb·l, a betegs®gbŖl, a fogyat®koss§gb·l eredŖ sz¿ks®gletek, 

eltartott gyermekek gondoz§s§hoz kapcsol·d· kºlts®gek emelked®se miatt, ez®rt a helyi 

szab§lyokat ®s ezek hat§sait folyamatosan vizsg§ljuk.  

2011-ben a k®pviselŖ-test¿let elfogadta szoci§lis gondoskod§sr·l sz·l· ºnkorm§nyzati rendelet®t. A 

tºrv®nyi elŖ²r§sokon t¼l a rendelet c®lja, hogy telep¿l®s¿nkºn olyan t§mogat§si rendszer mŤkºdjºn, 

amely az §llampolg§rok sz§m§ra a prevenci·, a h§tr§nyos helyzetbŖl ad·d· hat§sok enyh²t®s®re 

szolg§lnak. A szoci§lis ell§t§sok, szolg§ltat§sok kºz®ppontj§ban a csal§d §ll.  

A rendeletet az eredm®nyess®g ®s hat®konys§g ®rdek®ben, a felmer¿lŖ ig®nyek alapj§n indokolt 

esetben fel¿lvizsg§ljuk. 

 

Fontos megeml²teni azokat a koncepci·kat, programokat ®s terveket, melyek j·llehet egy- egy 

szektor konkr®t c®lkitŤz®seit ®s terveit hat§rozz§k meg, m®gis szervesen ®s elv§laszthatatlanul 

kapcsol·dnak az es®lyegyenlŖs®g k®rd®skºr®hez. A teljess®g ig®nye n®lk¿l: 

 

         - a telep¿l®s kºlts®gvet®si koncepci·ja, ®ves kºlts®gvet®se  

      -  telep¿l®sszerkezeti terv  

         -  Szoci§lis Int®zm®nyt Fenntart· T§rsul§s t§rsul§si meg§llapod§sa 

       -  kºznevel®si feladatok ell§t§s§ra vonatkoz· meg§llapod§s 

      -   az ºnkorm§nyzat vagyongazd§lkod§si terve. 
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Az es®lyegyenlŖs®g eszm®j®nek egyre m®lyebb ®s sz®lesebb kºrŤ t§rsadalmi tudatosul§sa 

kºvetkezt®ben a helyi ºnkorm§nyzat a kºvetkezŖkben felv§zolt telep¿l®si es®lyegyenlŖs®gi 

programot alkotja meg. 

 

2. Strat®giai kºrnyezet bemutat§sa 

 

2.1 Kapcsol·d§s helyi strat®giai ®s telep¿l®si ºnkorm§nyzati dokumentumokkal, 

koncepci·kkal, programokkal 

 

Az ºnkorm§nyzat ®rv®nyben l®vŖ gazdas§gi programj§nak c®lja, hogy megfogalmazza a kºzs®g 

hossz¼ t§v¼ jºvŖk®p®t ®s ahhoz igaz²tsa 4 ®v idŖtartamra fejleszt®si c®ljait.  
A telep¿l®s hossz¼ t§v¼ jºvŖk®pe a nyitotts§g ®s dinamizmus: az ®rt®kŖrz®s, a gondoskod§s, egyenlŖ es®lyek 

biztos²t§sa.  

A kºzfeladatot ell§t· int®zm®nyek fel¼j²t§s§nak tervez®se sor§n a k®pviselŖ-test¿let a 

mozg§skorl§tozottak, idŖsek ®s kisgyerekesek ®rdekeit figyelembe veszi, tov§bb§ kiemelt 

horizont§lis szempont az akad§lymentess®g. Az egyes programok, koncepci·k a telep¿l®s saj§t 

ter¿let®re vonatkoz·lag hat§rozz§k meg az es®lyegyenlŖs®get. 

Az ºnkorm§nyzat rºvidt§v¼ c®lkitŤz®seit az ®ves kºlts®gvet®si koncepci·j§ban, illetŖleg 

kºlts®gvet®si rendelet®ben hat§rozza meg. 

 

2.2 A helyi es®lyegyenlŖs®gi program t®rs®gi, t§rsul§si kapcsol·d§sainak bemutat§sa 

 

Az ºnkorm§nyzata tagja a Lenti Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§s§nak, a t§rsul§s rendelkezik helyi 

es®lyegyenlŖs®gi tervvel, melyben a telep¿l®sre meghat§rozott ir§nyelveket, c®lkitŤz®seket 

figyelembe v®telre ker¿ltek. ¥nkorm§nyzatunknak egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sa van a 

Csºmºd®ri Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzattal. Az egy¿ttmŤkºd®s c®lja a kºzs®g cig§nys§g§nak 

szoci§lis, kultur§lis stb. ®rdekk®pviselete. A Csºmºd®ri Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat §lland· 

kapcsolatot tart a helyi k®pviselŖ test¿lettel, emellett a nemzetis®gi ºnkorm§nyzat kºzºs projektek 

tervez®s®vel, lebonyol²t§s§val seg²ti a cig§ny hagyom§nyok §pol§s§t, melynek sor§n a 

lehetŖs®gekhez m®rten biztos²tva van az etnikai kisebbs®g anyanyelv®nek haszn§lata, mŤvelŖd®si, 

kultur§lis ig®nyeinek kiel®g²t®se - a rendelkez®sre §ll· p®nzeszkºzºkhºz m®rten.  

Az ºnkorm§nyzat feladatai ell§t§sa ®rdek®ben t§rsul§sokban vesz r®szt: ²gy szoci§lis feladatokat 

ell§t· t§rsul§s, kºznevel®si, szil§rd hullad®kgyŤjt®si feladatok kºzºs ell§t§sa. Az §llamigazgat§si-

hat·s§gi feladatok ell§t§sa kºzºs hivatal keret®ben val·sul meg. 

 

2.3 A telep¿l®si ºnkorm§nyzat rendelkez®s®re §ll·, az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l relev§ns 

adatok, kutat§sok §ttekint®se, adathi§nyok kimutat§sa 

 

A helyzetelemz®s alapj§t szolg§l· statisztikai adatokat a TEIR adatb§zisb·l, valamint a helyi 

nyilv§ntart§sokb·l gyŤjtºtt¿k ºssze. Felhaszn§ltuk az §gazati besz§mol·k meg§llap²t§sait, 

szakemberek tapasztalatait. Term®szetesen azokn§l az adatokn§l, amelyekre nyilv§ntart§s nincs ®s 

nem is lehet, ott a 2011. ®vi n®psz§ml§l§s adataib·l indultunk ki. 

Az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l relev§ns adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. sz§m¼ 

mell®klete tartalmazza. 

 

A jelen dokumentum elk®sz²t®s®hez a kºvetkezŖ adathi§nyok mutathat·k ki: 

      -   felnŖttoktat§ssal kapcsolatos pontos adatok hi§nya. 

      -   nincs arra vonatkoz· adat, hogy az idŖs kor¼ szem®lyeket, nŖket, fogyat®kkal ®lŖket mely 

h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s ®ri a foglalkoztat§s ter¿let®n, 

       - nem rendelkez¿nk pontos adattal a lakoss§g elad·sodotts§g§ra vonatkoz·an. 
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3.  A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 
A statisztikai adatok ®s a seg®lyez®si tapasztalatok alapj§n egyik legs¼lyosabb gond a 

szeg®nys®gben ®lŖk, kºzºtt¿k a roma n®pess®g helyzet®nek fokozatos roml§sa. Ennek 

kºvetkezm®nye a leszakad§s, a kiszorul§s az ®letlehetŖs®gekbŖl: mind a tanul§s, mind a 

foglalkoztat§s ter¿let®n. A Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia (2011. ®v) meg§llap²t§sa 

szerint: ĂMinden harmadik ember (kb. 3 milli·) ma Magyarorsz§gon a szeg®nys®gi k¿szºb alatt ®l, 

kºz¿l¿k 1,2 milli·an m®lyszeg®nys®gben. A szeg®nys®gi kock§zatok k¿lºnºsen s¼jtj§k a 

gyermekeket ®s a h§tr§nyos helyzetŤ t®rs®gekben ®lŖket. A rom§k nagy tºbbs®ge, mintegy 5-600 

ezren (ºsszl®tsz§muk a becsl®sek alapj§n kb. 750 ezer) ehhez az ut·bbi csoporthoz tartozik. Ez®rt 

Magyarorsz§gon a rom§k felz§rk·ztat§s§t megc®lz· politik§t nem lehet elv§lasztani a szeg®nys®g 

elleni §ltal§nos k¿zdelemtŖl, a t§rsadalmi ®s a gazdas§gi versenyk®pess®g jav²t§s§t·l.ò 

A rom§k eset®ben jellemzŖ az, hogy m®g a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ csoportokon bel¿l is 

legkedvezŖtlenebb helyzetben l®vŖkhºz tartoznak.  

 

A telep¿l®sen roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat nem mŤkºdik. A h§tr§nyos helyzetŤek, az inakt²vak 

munkaerŖ-piacra tºrt®nŖ visszaker¿l®se ®rdek®ben az ºnkorm§nyzat kºzfoglalkoztat§ssal igyekszik 

seg²teni a munkav®gz®shez kapcsolt, munkajºvedelemmel j§r· foglalkoztat§st. Az egyenlŖtlens®g 

megl®t®t bizony²t· esetrŖl nincs tudom§sa a helyhat·s§gnak, ha m®gis ®rz®kelhetŖ a mindennapok 

sor§n, az a t§rsadalomban megl®vŖ elŖ²t®letek alapj§n ®rtelmezhetŖ.  

A roma nemzetis®gŤ gyermekek sz§m§ra a nevel®st-oktat§st ell§t· int®zm®nyekben az integr§lt 

nevel®s, oktat§s megoldott. 

 

3.1 Jºvedelmi ®s vagyoni helyzet 

 

A szeg®nys®g sz§mos t§rsadalmi t®nyezŖ §ltal meghat§rozott, ºsszetett jelens®g, okai kºzºtt 

szerepelnek t§rsadalmi ®s kultur§lis h§tr§nyok, szocializ§ci·s hi§nyoss§gok, alacsony vagy elavult 

iskolai v®gzetts®g, munkan®lk¿lis®g, eg®szs®gi §llapot, a csal§dok gyermeksz§ma, a 

gyermekszeg®nys®g, de a jºvedelmi viszonyok mutatj§k meg legink§bb. 

 

Az alacsony jºvedelmŤek bev®teleinek sz§mottevŖ r®sze sz§rmazik az §llami, ºnkorm§nyzati 

p®nzbeli juttat§sok rendszereibŖl. 

Az inakt²v emberek kºzºtt fŖk®nt alacsony iskolai v®gzetts®gŤek ®s a rom§k fordulnak elŖ, 

tapasztalataink szerint a munkaerŖ-piacra jut§s fŖ akad§lyai: az alacsony iskol§zotts§g, a tart·s 

munkan®lk¿li l®tbŖl fakad· motiv§lts§gi probl®m§k, a t§rsadalmi elŖ²t®let jelenl®te 

Telep¿l®si tapasztalat, hogy az ºnkorm§nyzati t§mogat§sb·l ®lŖk sz§ma ®vek ·ta v§ltozatlan, 

azoknak, akik a rendszerben Ăbentragadtakò, nagyon kicsi az es®ly¿k arra, hogy sorsuk v§ltozzon, 

kiker¿ljenek az elsŖdleges munkaerŖ-piacra, s ez§ltal jºvedelmi ®s vagyoni helyzet¿k kedvezŖbb 

ir§nyba v§ltozzon. 
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3.2 Foglalkoztatotts§g, munkaerŖ-piaci integr§ci· 

 

A rendelkez®s¿nkre §ll· adatok, valamint a helyi ºnkorm§nyzat a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a 

munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Flt.) ®s a Mºtv-ben foglalt 

feladatai alapj§n telep¿l®s¿nkre jellemzŖ foglalkoztatotts§got, munkaerŖ-piaci lehetŖs®geket 

k²v§njuk elemezni az elm¼lt ®vek v§ltoz§sainak bemutat§s§val, a k¿lºnbºzŖ koroszt§lyok, illetve 

nemek szerinti bont§sban.  

 

оΦнΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅŀΣ мр-сп ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ  

15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ ƭŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ όŦǃύ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 73 65 138 2 2,7% 5 7,7% 7 5,1% 

2009 73 73 146 7 9,6% 7 9,6% 14 9,6% 

2010 81 81 162 4 4,9% 10 12,3% 14 8,6% 

2011 81 94 175 4 4,9% 11 11,7% 15 8,6% 

2012 63 48 111 6 9,5% 8 16,7% 14 12,6% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 

 

 
 

 

 

a) foglalkoztatottak, munkan®lk¿liek, tart·s munkan®lk¿liek sz§ma, ar§nya 

 

Foglalkoztat§s szempontj§b·l h§tr§nyos helyzetŤek kºz® sorolhat·k az idŖsebb, nyugd²j elŖtt §ll· 

koroszt§lyok, a gyermekv§llal§st kºvetŖen a munkaerŖpiacra visszat®rŖ nŖk, valamint a 

megv§ltozott munkak®pess®gŤ ®s fogyat®kos emberek. Alacsony tov§bb§ a 15ï24 ®ves koroszt§ly 

munkaerŖ-piaci r®szv®tele is. A fiatalok t§volmarad§s§t fŖk®nt az oktat§si, k®pz®si idŖ 

meghosszabbod§sa indokolja, ugyanakkor jelentŖsen megnŖtt az iskola befejez®se ut§ni 

munkahelykeres®s ideje is. A p§lyakezdŖ fiatalok elhelyezked®s®t elsŖsorban a munkalehetŖs®gek 

sz§ma, a nem megfelelŖ szakmav§laszt§s, a szakmai tapasztalat hi§nya ®s az iskolai v®gzetts®g 

befoly§solja. Az ifj¼s§gi munkan®lk¿lis®g struktur§lis munkan®lk¿lis®g, a munkaerŖpiac elv§r§sai 

ma m§r nemcsak a v®gzetts®gre ®s a szakk®pzetts®gre, hanem a k¿lºnbºzŖ szem®lyes 

kompetenci§kra, szakmai ®s gyakorlati tud§sra vonatkoznak 
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оΦнΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘ ǎȊŜǊƛƴǘ 

    2008 2009 2010 2011 2012 

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎŜƴ Ŧǃ 7 14 14 15 16 

нл ŞǾŜǎ Şǎ Ŧƛŀǘŀƭŀōō 
Ŧǃ 2 0 0 0 2 

% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 

21-нр ŞǾ  
Ŧǃ 3 3 4 3 1 

% 42,9% 21,4% 28,6% 20,0% 6,3% 

26-ол ŞǾ 
Ŧǃ 1 2 3 2 0 

% 14,3% 14,3% 21,4% 13,3% 0,0% 

31-ор ŞǾ 
Ŧǃ 0 1 1 1 2 

% 0,0% 7,1% 7,1% 6,7% 12,5% 

36-пл ŞǾ 
Ŧǃ 0 0 2 1 1 

% 0,0% 0,0% 14,3% 6,7% 6,3% 

41-пр ŞǾ 
Ŧǃ 1 3 2 4 3 

% 14,3% 21,4% 14,3% 26,7% 18,8% 

46-рл ŞǾ 
Ŧǃ 0 2 2 2 4 

% 0,0% 14,3% 14,3% 13,3% 25,0% 

51-рр ŞǾ 
Ŧǃ 0 2 0 1 3 

% 0,0% 14,3% 0,0% 6,7% 18,8% 

56-сл ŞǾ 
Ŧǃ 0 1 0 1 0 

% 0,0% 7,1% 0,0% 6,7% 0,0% 

см ŞǾ ŦŜƭŜǘǘ 
Ŧǃ 0 0 0 0 0 

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ      

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 62 

 

 

оΦнΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭŀ - ! ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ Şǎ ŀ мул ƴŀǇƴłƭ ǊŞƎŜōōŜƴ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅŀ 

ŞǾ  

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘκǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ мул ƴŀǇƴłƭ ǊŞƎŜōōŜƴ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ 

Ŧǃ Ŧǃ % 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ bǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

2008 2 5 7 0 2 2 0,0% 40,0% 28,6% 

2009 7 7 14 2 5 7 28,6% 71,4% 50,0% 

2010 4 10 14 2 3 5 50,0% 30,0% 35,7% 

2011 4 11 15 4 4 8 100,0% 36,4% 53,3% 

2012 8 8 16 1 3 4 12,5% 37,5% 25,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 

 

 

 
 

 

 

b) alacsony iskolai v®gzetts®gŤek foglalkoztatotts§ga 

 

Komoly probl®ma, hogy egy orsz§gos adat szerint a 16 ®v feletti lakoss§g 51 %-a m®g mindig 

digit§lisan ²r§studatlan. K¿lºnºsen nagy a lemarad§s ï az idŖsek mellett ï a munkan®lk¿liek, a 

h§tr§nyos helyzetŤek, a kistelep¿l®seken ®lŖk ®s alacsony v®gzetts®gŤek kºr®ben, akiket szinte csak 

a felnŖttk®pz®s keret®ben lehet megsz·l²tani.  

Az ºnkorm§nyzat a k¿lºnbºzŖ szervezetekkel (pl. munka¿gyi kºzpont, felnŖttoktat§si int®zm®nyek, 

tanfolyamokat szervezŖk) egy¿ttmŤkºdik ®s seg²t megkeresni azon alacsony iskolai v®gzetts®gŤ 

telep¿l®sen ®lŖket, akik a k¿lºnbºzŖ felnŖtt k®pz®sekbe beintegr§lhat·k. A lakoss§g telev²zi·n ®s 

sz·r·lapok ¼tj§n t§j®koz·dhat a telep¿l®sen, illetve a kºrnyezŖ v§rosokban indul· k®pz®si 

lehetŖs®gekrŖl. 
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оΦнΦрΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - !ƭŀŎǎƻƴȅŀƴ ƛǎƪƻƭłȊƻǘǘ ƴŞǇŜǎǎŞƎ 

ŞǾ  

мр ŞǾŜǎ Şǎ ƛŘǃǎŜōō 
ƭŀƪƻǎǎłƎ ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

15-· ŞǾŜǎ ƭŜƎŀƭłōō 
łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłǘ 
ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎƎŜƭ ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ мр-x 
ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ  

ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ mǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ 

  Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2001 190 85 105 190 85 105. 0 0% 0 0% 0 0% 

2011 176 85 91 176 85 91 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Forr§s: TeIR, KSH N®psz§ml§l§s 2001. ®vre vonatkoz·an nem §ll rendelkez®sre adat.  

 

 

 

оΦнΦсΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

ŞǾ 
ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

A nyƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 
alacsonyabb 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 
magasabb 

iskolai 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ 

 Cǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 5 1 20,0% 2 40,0% 2 40,0% 

2009 14 3 21,4% 3 21,4% 8 57,1% 

2010 14 5 35,7% 5 35,7% 4 28,6% 

2011 14 5 35,7% 5 35,7% 4 28,6% 

2012 15 4 26,7% 7 46,7% 4 26,7% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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оΦнΦтΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - CŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

 ŞǾ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǎȊłƳŀ 

уΦ ŞǾŦƻƭyamot 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ ŜƭǾŞƎȊǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

Ŧǃ Cǃ % 

2009 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

2010 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

2011 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

2012 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ¢ŜǊǸƭŜǘƛ #ƭƭŀƳƘłȊǘŀǊǘłǎƛ Şǎ YǀȊƛƎŀȊƎŀǘłǎƛ LƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ {ȊƻƭƎłƭŀǘ ό¢#YL{½ύ 

 

 

 

оΦнΦуΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - CŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǎȊłƳŀ ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭłōŀƴ 

 ŞǾ 

ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

szakiskolai 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ  
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

ǎȊŀƪƪǀȊŞǇƛǎƪƻƭŀƛ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

ƎƛƳƴłȊƛǳƳƛ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

Ŧǃ Ŧǃ % fǃ % Ŧǃ % 

2009 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ   І½;wjh{½¢jΗ 

2010 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ   І½;wjh{½¢jΗ 

2011 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ   І½;wjh{½¢jΗ 

2012 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ   І½;wjh{½¢jΗ 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ¢ŜǊǸƭŜǘƛ #ƭƭŀƳƘłȊǘŀǊǘłǎƛ Şǎ YǀȊƛƎŀȊƎŀǘłǎƛ LƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ {ȊƻƭƎłƭŀǘ ό¢#YL{½ύ 

 

 

c) kºzfoglalkoztat§s 

 

2011. szeptember 1. napj§n hat§lyba l®pett a kºzfoglalkoztat§sr·l ®s a kºzfoglalkoztat§shoz 

kapcsol·d·, valamint egy®b tºrv®nyek m·dos²t§s§r·l sz·l· 2011. ®vi CVI. tºrv®ny, amely 

l®trehozta a kºzfoglalkoztat§s ¼j rendszer®t. A foglalkoztat§s szervez®s®t a polg§rmester l§tja el, a 

kºzfoglalkoztatottak munk§ltat·ja az ºnkorm§nyzat. A munka¿gyi, b®rsz§mfejt®si feladatokat a 

Csºmºd®ri Kºzºs ¥nkorm§nyzati Hivatal p®nz¿gyi csoportja biztos²tja. A kºzter¿leten dolgoz·k 

szakmai ir§ny²t§sa helyben, a polg§rmester hathat·s kºzremŤkºd®s®vel tºrt®nik. A 

kºzfoglalkoztatottak szinte 100%-ban a kºztisztas§gi feladatok ell§t§s§ba ker¿ltek bevon§sban. 

 

 

d) a foglalkoztat§shoz val· hozz§f®r®s es®ly®nek mobilit§si, inform§ci·s ®s egy®b t®nyezŖi (pl. 

kºzleked®s, potenci§lis munkalehetŖs®gek, tervezett beruh§z§sok, lehets®ges v§llalkoz§si ter¿letek, 

helyben/t®rs®gben mŤkºdŖ foglalkoztat§si programok stb.) 

 

A kºzs®gben jelenleg nincs olyan v§llalkoz§s, amely jelentŖsebb l®tsz§m¼ munkaerŖt 

foglalkoztatna.  

 

A kºrny®k jelentŖsebb l®tsz§mot foglalkoztat· c®gei kºz® sorolhat· a 2005. ®vben ®p¿lt Creaton 

Hungarica KFT., valamint Nov§n a b¼torgy§r, a Lentiben mŤkºdŖ ¿zemek. A t§vols§gi kºzleked®st 

tekintve nem kedvezŖ a helyzet, mivel sem a vas¼ti, sem pedig az aut·busz kºzleked®s nem 

igazodik a munkarendhez, emellett a j§ratok sz§ma is kev®s. 
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e) fiatalok foglalkoztat§s§t ®s az oktat§sb·l a munkaerŖpiacra val· §tmenetet megkºnny²tŖ 

programok a telep¿l®sen; k®pz®shez, tov§bbk®pz®shez val· hozz§f®r®s¿k 

 

A kºz®piskol§t befejezŖ fiatalok nagy r®sze a t§volabbi nagyv§rosokban keres §ll§st, ugyanez 

jellemezŖ a felsŖfok¼ v®gzetts®gŤekre is, kev®s a munkalehetŖs®g sz§mukra a kºrny®ken. A 

k®pz®shez, illetve §tk®pz®shez, valamit tov§bbk®pz®shez a lehetŖs®g helyben nem adott, a 

v§rosokban lelhetŖ fel.  

 

оΦнΦпΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - tłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀ му-нф ŞǾŜǎ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ  

18-нф ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ CŞǊŦƛ ǀǎǎzesen 

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 8 12 20 1 12,5% 1 8,3% 2 10,0% 

2009 8 12 20 0 0,0% 1 8,3% 1 5,0% 

2010 10 13 23 1 10,0% 1 7,7% 2 8,7% 

2011 12 11 23 0 0,0% 1 9,1% 1 4,3% 

2012 14 16 30 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 

 

 
 

f) munkaerŖ-piaci integr§ci·t seg²tŖ szervezetek ®s szolg§ltat§sok felt®rk®pez®se (pl. 

felnŖttk®pz®shez ®s egy®b munkaerŖ-piaci szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s, helyi foglalkoztat§si 

programok) 

 

Az ºnkorm§nyzat a munkaerŖ piacon val· elhelyezked®st seg²tŖ k®pz®seket, programokat nem 

ind²tott az elm¼lt idŖszakban, ugyanakkor nyitott ®s t§mogat· azon szervezetekkel, amelyek 

helyben k®pz®seket, tov§bbk®pz®seket ind²tanak. A k®pzŖ ®s egy®b szervek r®sz®re az oktat§snak 

helyet ad· ®p¿let t®r²t®s mentes. 

 

g) m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s rom§k telep¿l®si ºnkorm§nyzati saj§t fenntart§s¼ int®zm®nyekben 

tºrt®nŖ foglalkoztat§sa 
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A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k r®sz®re az ºnkorm§nyzat ®s a kºzºs fenntart§s¼ int®zm®nyek 

a tºbbi munkan®lk¿li sz§mra azonos felt®telek mellett biztos²tj§k a munkalehetŖs®get, a k¿lºnbºzŖ 

k®pz®seken val· r®szv®telt. 

 

h) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 

¥nkorm§nyzatunk a foglalkoztat§s ter¿let®n az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t alkalmazza, nemre, korra, 

sz§rmaz§sra, szoci§lis helyzetre tekintettel. Az §ll§skeresŖk nem ker¿lnek megk¿lºnbºztet®sre az 

ºnkorm§nyzatn§l ®s az int®zm®nyekn®l. 

 

 

3.3 P®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sok, akt²v kor¼ak ell§t§sa, munkan®lk¿lis®ghez 

kapcsol·d· t§mogat§sok 

a) ig®nyelt, illetve meg§llap²tott t§mogat§sok ºsszege, sz§ma stb. 

A szoci§lis igazgat§sr·l ®s ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®nyt az elm¼lt ®vekben is tºbbszºr is 

m·dos²tott§k, melynek elŖ²r§sait a k®pviselŖ-test¿let a szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· ºnkorm§nyzati 

rendelet®be ®p²tette be.   

Az ºnkorm§nyzat a rendelet®ben a tºrv®nyi lehetŖs®geken t¼l m§s t§mogat§si form§kat is biztos²t a 

k®relmezŖk r®sz®re (gy·gyszert§mogat§s). Az ºnkorm§nyzat a k®relmezŖk szoci§lis helyzet®t 

figyelembe v®ve m®rlegeli a t§mogat§s term®szetbeni vagy p®nzbeli form§ban tºrt®nŖ ny¼jt§s§t. 

Az ºnkorm§nyzati t§mogat§sokon bel¿l a legjelentŖsebb rendszeres t§mogat§s az akt²v kor¼ak 

ell§t§sa, melyben a munkaerŖ piacr·l kiker¿lt jºvedelemmel ®s vagyonnal nem rendelkezŖ 

szoci§lisan r§szorult ig®nylŖk r®szes¿lhetnek. 

Az ºnkorm§nyzat biztos²tja az ºnk®ntes munka v®gz®s®nek lehetŖs®g®t ahhoz, hogy a 

fel¿lvizsg§latkor az ell§tottak a jogszab§lyban elŖ²rt jogviszonnyal rendelkezzenek, jogosults§guk - 

s ez§ltal meg®lhet®s¿k - tov§bbra is biztos²tott legyen. 

Az ºnkorm§nyzat r®sz®re lehetŖs®get biztos²t a tºrv®ny a lak·kºrnyezet rendezetts®g®nek elŖ²r§s§ra 

jogosults§gi felt®telk®nt, az ºnkorm§nyzat ez ir§nyban rendeleti szab§lyoz§ssal ®lt. 

Az anyagi neh®zs®gek felerŖsºd®s®vel megfigyelhetŖ az §tmeneti seg®lyt k®relmezŖk sz§m§nak 

fokozatos emelked®se annak ellen®re, hogy ez csak esetenk®nti, s viszonylag kis ºsszegŤ t§mogat§st 

jelent. 

Szoci§lis r§szorults§g eset®n a jogosult sz§m§ra a telep¿l®si ºnkorm§nyzat jegyzŖje a tºrv®nyben 

meghat§rozott felt®telek szerint  

¶ lak§sfenntart§si t§mogat§st,  

¶ akt²v kor¼ak ell§t§s§ra val· jogosults§g foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§st, vagy  

¶ rendszeres szoci§lis seg®lyt,  

¶ m®lt§nyoss§gi jogkºrben kºzgy·gyell§t§st 

¶ rendszeres  gyermekv®delmi kedvezm®nyt,  

¶ kieg®sz²tŖ gyermekv®delmi t§mogat§st 

¶ ·vod§ztat§si t§mogat§st §llap²t meg.  

A telep¿l®si ºnkorm§nyzat k®pviselŖ-test¿lete a tºrv®nyben, illetve az ºnkorm§nyzat rendelet®ben 

meghat§rozott felt®telek szerint  

¶ m®lt§nyoss§gi jogkºrben §pol§si d²jat,  

¶ §tmeneti seg®lyt,  

¶ temet®si seg®lyt, 

¶ rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§st §llap²that meg.  

Az ºnkorm§nyzat polg§rmestere gondoskodik az elhunyt szem®ly kºzkºlts®gen tºrt®nŖ 

eltemettet®s®rŖl. 
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оΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ ƭŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ 

ǎȊłƳŀ 
sŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ Ŧǃ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ҈ 

2008 73 0 0,0% 

2009 64 2 3,1% 

2010 58 0 0,0% 

2011 48 0 0,0% 

2012 46 0 0,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 

  

 

 
 

 

оΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - WłǊŀŘŞƪǊŀ ƧƻƎƻǎǳƭǘŀƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

łƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ 
ƧłǊŀŘŞƪǊŀ 

jogosultak  

Ŧǃ Ŧǃ % 

2008 5 1 20,0% 

2009 13 2 15,4% 

2010 13 3 23,1% 

2011 15 1 6,7% 

2012 16 2 12,5% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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оΦоΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ- wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ Şǎ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

rendszeres 
ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ   

CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎ όłƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ 

ǘłƳƻƎŀǘłǎύ 

!Ȋƻƪƴŀƪ ŀ ǎȊłƳŀΣ 
akik 30 nap 

munkaviszonyt 
nem tudtak igazolni 

Şǎ ŀȊ CI¢ 
ƧƻƎƻǎǳƭǘǎłƎǘƽƭ 

elesett  

!Ȋƻƪƴŀƪ ŀ ǎȊłƳŀΣ ŀƪƛƪǘǃƭ ƘŜƭȅƛ 
ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ǊŜƴŘŜƭŜǘ ŀƭŀǇƧłƴ 
ƳŜƎǾƻƴǘłƪ ŀ ǘłƳƻƎŀǘłǎǘ 

Ŧǃ 
15-сп ŞǾŜǎŜƪ 

%-łōŀƴ 
Ŧǃ 

ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 
%-łōŀƴ 

2008 2 1,45 0 0 0 0 

2009 7 11,79 9 64,28 0 0 

2010 5 3,09 5 35,71 0 0 

2011 11 6,28 11 78,57 0 0 

2012 8 7,21 7 46,67 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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9ƭƭłǘƻǘǘŀƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ
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3.4 Lakhat§s, lak§shoz jut§s, lakhat§si szegreg§ci· 

 

E fejezetben a lakhat§shoz kapcsol·d· ter¿letet elemezz¿k, kiemelve a b®rlak§s-§llom§nyt, a 

szoci§lis lakhat§st, az egy®b lak§sc®lra nem haszn§lt lak§sc®l¼ ingatlanokat, felt§rva a telep¿l®sen 

fellelhetŖ el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket, vesz®lyeztetett lakhat§si helyzeteket ®s 

hajl®ktalans§got, illetve a lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sokat. E mellett r®szletezz¿k a lakhat§sra 

vonatkoz· egy®b jellemzŖket, elsŖsorban a szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®st. 

ŞǾ
ǀǎǎȊŜǎ ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ 

(db)

ōŞǊƭŀƪłǎ łƭƭƻƳłƴȅ 

(db)

ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 

ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ όŘōύ

ŜƎȅŞō ƭŀƪłǎŎŞƭǊŀ 

ƘŀǎȊƴłƭǘ ƴŜƳ 

ƭŀƪłǎŎŞƭǵ ƛƴƎŀǘƭŀƴƻƪ 

(db)

Ŝōōǃƭ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 

ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 

ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪŜǘ 

ōƛȊǘƻǎƝǘƽ ƭŀƪłǎƻƪ ǎȊłƳŀ

Ŝōōǃƭ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 

ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 

ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪŜǘ 

ōƛȊǘƻǎƝǘƽ ƭŀƪłǎƻƪ 

ǎȊłƳŀ

Ŝōōǃƭ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 

ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 

ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪŜǘ 

ōƛȊǘƻǎƝǘƽ ƭŀƪłǎƻƪ 

ǎȊłƳŀ

Ŝōōǃƭ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 

ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 

ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪŜǘ 

ōƛȊǘƻǎƝǘƽ ƭŀƪłǎƻƪ 

ǎȊłƳŀ

2008 95 0 0 0 0 0 0 0

2009 95 0 0 0 0 0 0 0

2010 95 0 0 0 0 0 0 0

2011 96 0 0 0 0 0 0 0

2012 96 0 0 0 0 0 0 0

оΦпΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π [ŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ

 
CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 
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a) b®rlak§s-§llom§ny 

 
! ƪǀȊǎŞƎōŜƴ ƛƭȅŜƴ ƧŜƭƭŜƎǼ ƭŀƪłǎ ƴƛƴŎǎΦ  

 

b) szoci§lis lakhat§s 

 

Az ºnkorm§nyzat nem rendelkezett  ilyen ingatlannal, ²gy b®rbead§st nem eszkºzºlt.  

 

c) egy®b lak§sc®lra haszn§lt nem lak§sc®l¼ ingatlanok 

 
¢ŜƭŜǇǸƭŞǎǸƴƪǀƴ ŜƎȅŞō ƭŀƪłǎŎŞƭǊŀ ƘŀǎȊƴłƭǘ ƴŜƳ ƭŀƪłǎŎŞƭǵ ƛƴƎŀǘƭŀƴƻƪ ƴƛƴŎǎŜƴŜƪΣ ǀƴƪŞƴȅŜǎ ƭŀƪłǎŦƻƎƭŀƭłǎǊŀ 
ƴŜƳ ƪŜǊǸƭǘ ǎƻǊΦ  
Řύ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ ƭŀƪƘŀǘłǎƛ ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪΣ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƭŀƪƘŀǘłǎƛ ƘŜƭȅȊŜǘŜƪΣ ƘŀƧƭŞƪǘŀƭŀƴǎłƎ 

 

Telep¿l®s¿nkºn nincs el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®ny, vesz®lyeztetett lakhat§si helyzet. 

 

e) lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sok 

 
!Ȋ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ ƭŀƪłǎŦŜƭǵƧƝǘłǎΣ ƭŀƪłǎǾłǎłǊƭłǎ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ƭŀƪłǎ ŞǇƝǘŞǎŞǊŜ ǇŞƴȊǸƎȅƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎǘ ǎȊŀōłƭȅƻȊƽ 
rendelettel nem rendelkezik.  
! ƭŀƪƘŀǘłǎǘ ǎŜƎƝǘǃ ǘłƳƻƎŀǘłǎƻƪ ƪǀȊŞ ǎƻǊƻƭƘŀǘƽ ŀ ƭŀƪłǎŦŜƴƴǘŀǊǘłǎƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎΣ ŀƳƛƴŜƪ ŦŜƭǘŞǘŜƭŜƛǘ ŀ ƘŜƭȅƛ 
ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ǊŜƴŘŜƭŜǘ ǎȊŀōłƭȅƻȊȊŀΦ  
! ǘłƳƻƎŀǘłǎ ǀǎǎȊŜƎŞǘ ŦǃƪŞƴǘ ŀ ǾƛƭƭŀƳƻǎ ŜƴŜǊƎƛŀ ŘƝƧłƴŀƪ ƪƛŦƛȊŜǘŞǎŞǊŜ ǾŜǎȊƛƪ ƛƎŞƴȅōŜ ŀȊ Ŝƭƭłǘottak. 
 

оΦпΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ¢łƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 

ŞǾ 
ƭŀƪłǎŦŜƴƴǘŀǊǘłǎƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 

ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŀŘƽǎǎłƎŎǎǀƪƪŜƴǘŞǎƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 

ǎȊłƳŀ 

2008 5 0 

2009 5 0 

2010 5 0 

2011 7 0 

2012 12 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
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f) elad·sodotts§g 

 

A lakoss§g kºr®ben hitelint®zet fel® fenn§ll· tartoz§s§llom§nyr·l az ºnkorm§nyzat inform§ci·val 

nem rendelkezik, illetve tudom§sa nincs r·la.  

 

 

g) lakhat§s egy®b jellemzŖi: k¿lter¿leteken ®s nem lak·ºvezetben elhelyezkedŖ lak§sok, minŖs®gi 

kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzmŤszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez val· hozz§f®r®s bemutat§sa 

 

A kºzs®g illet®kess®gi ter¿let®n, k¿lter¿leten ®s nem lak·ºvezetben elhelyezkedŖ lak§s nincsen.  

 

KºzmŤell§t§s: A kºzs®g kºzmŤell§t§sa j·nak tekinthetŖ. A vezet®kes g§zell§t§s a belter¿leten teljes 

kºrŤ. 

A vezet®kes iv·v²z ®s szennyv²zcsatorna ell§t§s ki®p²t®se teljes eg®sz®ben megval·s²tott. 

 

A hullad®k elsz§ll²t§s§r·l a Lenti Hullad®kkezelŖ Kft. (8960 Lenti Templom t®r 9.) gondoskodik, 

hetente egyszer. Megval·sult a szelekt²v hullad®kgyŤjt®s. A telep¿l®sen elhelyez®sre ker¿ltek a 

szelekt²v hullad®kgyŤjtŖ kont®nerek. Tov§bb§ havi 1-1 alkalommal k¿lºn erre a c®lra kihelyezett 

zs§kokban gyŤjtik k¿lºn-k¿lºn a pap²r, illetve mŤanyag hullad®kot a telep¿l®si h§ztart§sokb·l.  

A telep¿l®s lak·i sz§m§ra hozz§f®rhetŖv® v§lik kisebb hullad®kgyŤjtŖ kihelyez®se, ²gy az egyed¿l 

®lŖk, illetve a kisebb h§ztart§sok kevesebb hullad®k felhalmoz§sa miatt, kevesebb szem®td²j 

megfizet®s®re kºtelezhetŖk. 

A kºzs®get egyetlen §llami kºz¼t szeli §t, aszfaltos ¼tburkolattal ell§tva. J§rda a telep¿l®sen r®szlegesen 

van ki®p²tve, fel¼j²t§sa idŖszerŤ. 
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3.5 Telepek, szegreg§tumok helyzete 

 

A telep¿l®sen szegreg§tumok nincsenek.  

 

a) a telep/szegreg§tum mint lak·kºrnyezet jellemzŖi (kiterjedts®ge, ter¿leti elhelyezked®se, 

megkºzel²thetŖs®ge, lak§s§llom§ny§nak §llapota, kºzmŤell§totts§ga, kºzszolg§ltat§sokhoz val· 

hozz§f®r®s lehetŖs®gei, egy®b kºrnyezet-eg®szs®g¿gyi jellemzŖi stb.) 

 

b) a telepen/szegreg§tumokban ®lŖk sz§ma, t§rsadalmi probl®m§k szempontj§b·l fŖbb jellemzŖi (pl. 

®letkori megoszl§s, foglalkoztatotts§gi helyzet, seg®lyezettek, h§tr§nyos, halmozottan h§tr§nyos 

helyzetŤ gyermekek ar§nya, stb.) 

 

c) szegreg§ci·val vesz®lyeztetett ter¿letek, a lakoss§g ter¿leti §trendezŖd®s®nek folyamatai 

 

 

3.6 Eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s   

 

a) az eg®szs®g¿gyi alapszolg§ltat§sokhoz, szakell§t§shoz val· hozz§f®r®s  

 

A kºzs®gben nem mŤkºdik ºn§ll· h§ziorvosi szolg§lat. A betegek ell§t§sa a Csºmºd®r kºzs®gben 

l®vŖ h§ziorvosi rendelŖben tºrt®nik. V§llalkoz· orvos l§tja el a feladatot, az ºnkorm§nyzat 

v§llalkoz§si szerzŖd®s ¼tj§n gondoskodik a szolg§lat fenntart§s§r·l. Csºmºd®rben a h®t minden 

napj§n van rendel®s, az esti ®s h®tv®gi ¿gyeletet Lenti kºzponti ¿gyelet®n l§tj§k el. Kissziget 

kºzs®gben k®thetente van kºrutas rendel®s. Ezzel fŖk®nt az idŖs lakoss§g sz§m§ra ny¼jt seg²ts®get 

az orvos.   

 

 

 

оΦсΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς hǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ 

ŞǾ 
CŜƭƴǃǘǘŜƪ Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
ǘŜǊǾŜȊŜǘǘ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ 

ǎȊłƳŀ 

/ǎŀƪ ŦŜƭƴǃǘǘŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
szervezett ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

ƘłȊƛ ƎȅŜǊƳŜƪƻǊǾƻǎƻƪ łƭǘŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ 

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 

2010 0 0 0 

2011 0 0 0 

2012 0 0 0 

 

 

A Csºmºd®r sz®khellyel mŤkºdŖ k®zi gy·gyszert§r nyitva tart§sa megegyezik a rendel®si idŖvel. A 

fogorvosi ell§t§st Lentiben lehet ig®nybe venni, az esti, illetve h®tv®gi ¿gyelet Zalaegerszegen, 

szerzŖd®s alapj§n biztos²tott.  

 

b) prevenci·s ®s szŤrŖprogramokhoz (pl. n®peg®szs®g¿gyi, koragyermekkori kºtelezŖ szŤr®sekhez) 

val· hozz§f®r®s 

 

A v®dŖnŖi szolg§lat kºzpontja Csºmºd®rben van, de a v®dŖnŖ telep¿l®s¿nkºn is ell§tja a 

feladatokat. A v®dŖnŖ szervez®s®ben k®t®vente sor ker¿l a nŖk mammogr§fiai vizsg§lat§ra 

Zalaegerszegen. A v®dŖnŖ a szŤr®st a rendelŖint®zettel, az utaz§shoz biztos²tott aut·busz 

kºzleked®st a Zala Vol§n Zrt-vel egyezteti. Az utaz§s a szŤr®sen r®sztvevŖk sz§m§ra ingyenes, az 

aut·busz kºlts®g®t az ºnkorm§nyzat fizeti ki, melyet az OEP megt®r²t r®sz®re.  
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N®peg®szs®g¿gyi, koragyermekkori kºtelezŖ szŤr®sekre a h§ziorvosi ®s v®dŖnŖi szolg§lat h²vja fel 

a figyelmet. 

Prevenci·s ®s szŤrŖprogramhoz val· hozz§f®r®st Dr. Het®s Ferenc RendelŖint®zet ®s a Zala Megyei 

Korh§z ®s RendelŖint®zet Zalaegerszeg teszi lehetŖv®. 
 

c) fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§shoz val· hozz§f®r®s 

 

A telep¿l®sen nincs lehetŖs®g a beteg emberek sz§m§ra rehabilit§ci·s ell§t§sokra, ugyanakkor a 

mozg§sszervi panaszokkal k¿zdŖk ig®nybe vehetik a lenti Dr. Het®s Ferenc RendelŖint®zet, 

valamint a Lenti Gy·gyf¿rdŖ §ltal biztos²tott al§bbi szolg§ltat§sokat: gy·gyk¼r§k, h§t- ®s der®k 

f§j·soknak, iz¿leti betegs®gben szenvedŖknek gy·gy-massz§zs, iszappakol§s, v²z alatti 

sug§rmassz§zs, v²z alatti torna, ultrahang, Magnetoter§pia. 

Egy®b fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§shoz val· hozz§f®r®st ugyancsak a lenti Dr. Het®s Ferenc 

RendelŖint®zet ®s a Zala Megyei K·rh§z ®s RendelŖint®zet teszi lehetŖv®. 
 

d) kºz®tkeztet®sben az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s szempontjainak megjelen®se 

 

A kºzs®gben kºz®tkeztet®s nincs.  

 

e) sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s  

 

A kºzs®g lakoss§g§nak ºsszet®tele miatt nincs ilyen jellegŤ ig®ny. 

 

Ugyanakkor a testnevel®s ®s a sport r®szter¿letei ï az ·vodai testnevel®stŖl a versenysportig ï 

egym§ssal ºsszef¿ggŖ ®s kºlcsºnhat§sban §ll· eg®szet k®peznek. B§rmelyik r®szter¿let fejleszt®se 

vagy elhanyagol§sa jelentŖsen kihat a testkult¼ra eg®sz®re.  

A testnevel®s ®s a sport jelentŖs szerepet tºlt be az ifj¼s§g erkºlcsi-fizikai nevel®s®ben, a 

szem®lyis®g form§l§s§ban. M²g a versenysport ®s az ®lsport ter¿let®n kimagasl· eredm®nyeket ®s 

nemzetkºzi sikereket ®rnek el az orsz§g kiemelkedŖ sportol·i, addig a lakoss§g dºntŖ tºbbs®g®nek 

rossz az eg®szs®gi, edzetts®gi §llapota. Sajnos a telep¿l®sen ritk§n rendeznek sportprogramokat, 

fŖleg a falusi b¼cs¼ alkalm§val van sportrendezv®ny: pl. futballmeccs. 
  

A kºzs®gben tal§lhat· futballp§lya esetenk®nt gondozott, sporteszkºzºk beszerz®se is 

elengedhetetlen lenne. 

 

f) szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

 

Az ºnkorm§nyzata tagja a Szoci§lis Int®zm®nyt Fenntart· T§rsul§s Csºmºd®r t§rsul§snak, a t§rsul§s 

kºzpontja Csºmºd®ren van. 

A t§rsul§s keretein bel¿l egym§sra ®p¿lŖ szolg§ltat§sok vehetŖk ig®nybe: ®tkeztet®s, h§zi 

seg²ts®gny¼jt§s, nappali ell§t§s, idŖsek bentlak§sos ell§t§sa. 

A telep¿l®sen nem mŤkºdik falugondnoki szolg§lat. 
 
g) ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƳŜƎƪǸƭǀƴōǀȊǘŜǘŞǎΣ ŀȊ ŜƎȅŜƴƭǃ ōłƴłǎƳƽŘ ƪǀǾŜǘŜƭƳŞƴȅŞƴŜƪ ƳŜƎǎŞǊǘŞǎŜ ŀ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ 
ƴȅǵƧǘłǎŀƪƻǊ 

 

Ilyet a telep¿l®sen nem tapasztaltunk.  

 

h) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) a szoci§lis ®s az 

eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer keretein bel¿l 

 
IłǘǊłƴȅƪƻƳǇŜƴȊłƭƽ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ ŀ ƪǀǊǳǘŀǎ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ ǊŜƴŘŜƭŞǎΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ƪǀȊŜƭƛ /ǎǀƳǀŘŞǊōŜƴ ŀ ƪŞȊƛ 
ƎȅƽƎȅǎȊŜǊǘłǊ łƭǘŀƭ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘ ƎȅƽƎȅǎȊŜǊƪƛǾłƭǘłǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎΦ  
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оΦсΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ ƪǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

2008 5 

2009 6 

2010 7 

2011 4 

2012 6 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 

 

 

оΦсΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #Ǉƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ łǇƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

2008 3 

2009 3 

2010 3 

2011 3 

2012 3 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 

 

 

3.7 Kºzºss®gi viszonyok, helyi kºz®let bemutat§sa 

 

a) kºzºss®gi ®let sz²nterei, f·rumai 
 
! ƘŜƭȅƘŀǘƽǎłƎ ǸƭŞǎŜƛ ƴȅƛƭǾłƴƻǎŀƪΣ ŞǾŜƴǘŜ ŜƎȅ ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭ ƪǀȊƳŜƎƘŀƭƭƎŀǘłǎǘ ǘŀǊǘ ŀȊ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘΦ  
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ƭŀƪƻǎǎłƎłƴŀƪ ǀǎǎȊŜǘŞǘŜƭŜ Ŧƻƭȅǘłƴ ŀȊ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭƘŀǘƽΣ ƘƻƎȅ ŜƎȅǊŜ ŎǎǀƪƪŜƴ ŀȊ ŀƪǘƝǾƛǘłǎΣ ŀ ŦƽǊǳƳƻƪƻƴ 
Ǿŀƭƽ ǊŞǎȊǾŞǘŜƭΦ 
¦ƎȅŀƴŜȊ ƳƻƴŘƘŀǘƽ Ŝƭ ŀȊ ŞǾŜƴǘŜ ŜƎȅ-ƪŞǘ ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭ ƳŜƎǊŜƴŘŜȊŞǎǊŜ ƪŜǊǸƭǃ ƪǳƭǘǳǊłƭƛǎ ǾƻƴŀǘƪƻȊłǎǵ 
ǊŜƴŘŜȊǾŞƴȅŜƪ όǇƭΦ ōǵŎǎǵύ ǘŜǊǸƭŜǘŞƴΦ 
! Ŧŀƭǳōŀƴ Ƨƽƭ ŦŜƭǎȊŜǊŜƭǘ ƪǀƴȅǾǘłǊ ƳǼƪǀŘƛƪΣ ŀ ōŜƛǊŀǘƪƻȊƻǘǘŀƪ ǎȊłƳŀ ŀƭŀŎǎƻƴȅΣ Ŧǃƭeg fiatalok. Az internet 
ƻǘǘƘƻƴƛ ǘŞǊƘƽŘƝǘłǎłǾŀƭ ƧŜƭŜƴǘǃǎŞƎǸƪŜǘ ǾŜǎȊǘŜǘǘŞƪ ŀȊ ƻǘǘ ŜƭƘŜƭȅŜȊŜǘǘ ǎȊłƳƝǘƽƎŞǇŜƪΦ  
! ƪǀȊǀǎǎŞƎƛ ŞǇǸƭŜǘ ƪƻǊǎȊŜǊǼŜƴ ŦŜƭǵƧƝǘƻǘǘΣ ŀƪŀŘłƭȅƳŜƴǘŜǎƝǘŜǘǘΦ 

 

b) kºzºss®gi egy¿tt®l®s jellemzŖi (pl. etnikai konfliktusok ®s kezel®s¿k) 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƳŀƎŀǎ ŀȊ ŜǘƴƛƪǳƳ ŀǊłƴȅŀΣ ƴŜƳȊŜǘƛǎŞƎƛ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƻǘ ƴŜƳ ŀƭŀƪƝǘƻǘǘŀƪΦ ! ƪǀȊǀǎǎŞƎƛ 
ŜƎȅǸǘǘŞƭŞǎ ǾƛǎȊƻƴȅƭŀƎ ǇǊƻōƭŞƳŀƳŜƴǘŜǎΣ Ŝǘƴƛƪŀƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳǎƻƪ ƴŜƳ ƧŜƭƭŜƳȊǃŜƪΦ 

 

c) helyi kºzºss®gi szolidarit§s megnyilv§nul§sai (adom§nyoz§s, ºnk®ntes munka stb.) 
 
! ƘŜƭȅƛ ƪǀȊǀǎǎŞƎƛ ǎȊƻƭƛŘŀǊƛǘłǎƴŀƪ ƴƛƴŎǎŜƴŜƪ ǘŞƴȅƭŜƎŜǎ ƳŜƎƧŜƭŜƴŞǎŜƛ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ς ŜȊ ŀŘƽŘƛƪ ŀƭŀǇǾŜǘǃŜƴ ŀ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ αƪƛŎǎƛέ ƳƛǾƻƭǘłōƽƭΦ 
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3.8 A roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi 

tev®kenys®ge, partners®ge a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal 

 

A statisztikai adatok r§juk vonatkoz·an a n®pess®g saj§t bevall§s§n alapulnak, ez®rt nem a t®nyeket 

t¿krºzik. A n®psz§ml§l§si adatok sokszor nem ny¼jtanak kellŖen pontos inform§ci·t ezen kisebbs®g 

l®leksz§m§nak alakul§s§r·l, mivel a legtºbb roma sz§rmaz§s¼ ember nem vallja mag§t roma 

sz§rmaz§s¼nak. A roma lakoss§g szoci§lis helyzet®re nincsenek pontos adatok, azonban 

meg§llap²that·, hogy §tlagos ®letsz²nvonaluk, lakhat§si kºr¿lm®nyeik, eg®szs®gi §llapotuk, 

iskol§zotts§guk, foglalkoztatotts§guk a t§rsadalom eg®sz®hez viszony²tva l®nyegesen rosszabb. 

MunkaerŖ-piaci szempontb·l a rendszerv§lt§s piacgazdas§gi §talakul§s legnagyobb vesztese a roma 

n®pess®g, a szakk®pzetlen munk§t ig®nylŖ munkahelyek csºkken®s®vel ®s megszŤn®s®vel a 

munkan®lk¿lis®gi r§t§juk meghaladta a nem roma sz§rmaz§s¼ak®t. 
A cig§ny sz§rmaz§s¼ munkan®lk¿liek elhelyezked®si es®lyeinek ®s foglalkoztat§s§nak nºvel®s®t a munka¿gyi kºzpont 

sz§mos eszkºzzel ®s munkaerŖ-piaci programmal igyekszik elŖseg²teni. Az ºnkorm§nyzat a kºzc®l¼ foglalkoztat§s 

maxim§lis kihaszn§lts§g§val erŖs²ti munkav§llal§si es®lyeiket. 

A telep¿l®sen nemzetis®gi ºnkorm§nyzat nincs. 

Az helyi ºnkorm§nyzat egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§st ²rt al§ a Csºmºd®ri Roma Nemzetis®gi 

¥nkorm§nyzattal, arra vonatkoz·an, hogy a telep¿l®sen ®lŖ roma nemzetis®gŤ szem®lyek r®sz®re 

programot szervez, valamint t§mogat§sokat ny¼jt, pl. ingyenes ruhaoszt§s.   

 

 

3.9 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

Magas ar§ny¼ a munkan®lk¿lis®g az akt²v kor¼ 

lakoss§g kºr®ben 

Egy®b helyi foglalkoztat§si lehetŖs®gek 

felkutat§sa.  

Kºzfoglalkoztat§s tov§bbvitele, illetve 

kiterjeszt®se 

Magas sz§mban vannak az alacsony iskolai 

v®gzetts®ggel rendelkezŖk. 

K®pz®sek, tanfolyamok, felz§rk·ztat§si, 

fejleszt®si programok szervez®se 
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4. A gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge, gyermekszeg®nys®g 

 
Magyar Orsz§ggyŤl®s 1991. ®vi LXIV. tºrv®ny®ben kihirdette a Gyermekek Jogair·l sz·l· ENSZ 

Egyezm®nyt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hat§rozat§val a ĂLegyen Jobb a Gyermekeknek 

2007-2032ò Nemzeti Strat®gi§t. A dokumentum fŖ c®lja volt, hogy csºkkentse a gyermekek ®s 

csal§djaik n®lk¿lºz®s®t, jav²tsa a gyermekek fejlŖd®si es®lyeit.   

 

4.1. A gyermekek helyzet®nek §ltal§nos jellemzŖi (pl. gyermekek sz§ma, ar§nya, ®letkori 

megoszl§sa, demogr§fiai trendek stb.) 

 

a) vesz®lyeztetett ®s v®delembe vett, h§tr§nyos helyzetŤ, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ gyermekek sz§ma ®s ar§nya, eg®szs®g¿gyi, szoci§lis, 

lakhat§si helyzete   

 

A helyi ell§t·rendszer k¿lºnf®le t§mogat§sokkal ®s szolg§ltat§sokkal seg²ti a csal§dot a gyermek 

nevel®s®ben, r®sz¿kre v®delmet biztos²t.  A helyi rendszer tov§bbi jellemzŖje, hogy a 

vesz®lyeztetetts®g megelŖz®s®t szolg§lja. A megelŖzŖ tev®kenys®g a kºznevel®si, eg®szs®g¿gyi, 

szoci§lis int®zm®nyh§l·zaton kereszt¿l (esetenk®nt civil szervezetek bekapcsol·d§s§val) val·sul 

meg,®s az egyes §gazatok egy¿ttmŤkºd®s®n alapul.  A gyermekv®delmi alapell§t§sok ki®p¿ltek, a 

prevent²v gyermekv®delem minden gyermekekkel foglalkoz· int®zm®nyben, szakmai programban 

jelen van.  

 

пΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ±ŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ Şǎ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
ǾŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ му ŞǾ 
ŀƭŀǘǘƛŀƪ ǎȊłƳŀ 

aŜƎǎȊǼƴǘŜǘŜǘǘ ŜǎŜǘŜƪ 
ǎȊłƳŀ ŀ му ŞǾ ŀƭŀǘǘƛ 
ǾŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘŜƪ ƪǀȊǸƭ 

ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

2008 0 0 6 

2009 1 0 2 

2010 2 0 2 

2011 1 0 5 

2012 5 0 7 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
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b) rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma 

 

A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzet fogalm§nak meghat§roz§sa nem egys®ges a 

gyermekv®delem ter¿let®n. Az ®ves gyermekv®delmi rendszer mŤkºd®s®rŖl sz·l· besz§mol· adatait 

®s tapasztalatait ®rt®kelve meghat§rozhatjuk a vesz®lyeztetetts®gi okokat, figyelve arra, hogy egy-

egy gyermek, fiatal tºbb szempontb·l is ®rintett lehet, a vesz®lyeztetetts®gi t®nyezŖk halmozottan 

jelentkeznek.  

 

A helyi gyermekv®delemben dolgoz· szakemberek tapasztalata szerint nem v§ltozott az a 

tendencia, hogy a vesz®lyeztetetts®g okai kºzºtt kimagasl·an a szoci§lis helyzet a meghat§roz·: 

Szoci§lis helyzet: A szoci§lis helyzetbŖl ad·d· vesz®lyeztetetts®g a gyermekek tºbb, mint a fel®t 

foglalta mag§ba.   

A csal§d sz®tes®se: Ez a vesz®lyeztet®si ok gyakran p§rosul a szoci§lis helyzet roml§s§val ®s a 

gyermek ment§lis §llapot§nak s®r¿l®s®vel. A csal§d sz®tes®s®nek leggyakoribb oka: a v§l§s, a 

gyermek sz§m§ra vesztes®g. Az elfojtott ®rzelmek a szem®lyis®gfejlŖd®sben rendelleness®geket, 

zavarokat eredm®nyezhetnek.  

A nevel®s, gondoz§s, tºrŖd®s, szeretet hi§nya: Az elhanyagol§s is b§ntalmaz§s (eg®szs®g¿gyi-, 

oktat§si elhanyagol§s, a gyermek mag§ra hagy§sa, elhagy§sa). A gyan¼jelek, t¿netek 

jelentkezhetnek testi, viselked®sbeli ®s ®rzelmi szinteken is.   

S¼lyos betegs®g a csal§dban: A betegs®g vonatkozhat sz¿lŖre, nagysz¿lŖre ®s testv®rre is. A 

csal§dtagok hossz¼ vagy s¼lyos betegs®ge, az eg®szs®gtelen ®letm·d, tart·san rossz lakhat§si 

kºr¿lm®nyek a gyermek testi fejlŖd®s®t ®s eg®szs®g®t is vesz®lyeztetik. A gyermek sz§m§ra 

probl®m§t okozhat a hosszan tart· vagy s¼lyos betegs®ggel val· szembes¿l®s, a norm§list·l elt®rŖ 

®lethelyzetben val· folyamatos Ătart·zkod§sò. 

A csal§d ®letm·dja: A csal§di ®let s¼lyosabb vesz®lyeztetŖ §rtalmait jelenti a devi§ns viselked®si 

form§k jelenl®te a csal§d h®tkºznapjaiban: alkoholizmus, brutalit§s, bŤnºzŖ csal§di kºrnyezet.  

A gyermek ment§lis §llapota, szem®lyis®gzavara: A gyakorlatban is ®rz®kelhetŖ a ment§lisan s®r¿lt 

gyermekek sz§m§nak nºveked®se. Az okok kºzºtt a csal§di nevel®s jellemzŖ hib§i - 

kºvetkezetlens®g, szigor ®s k®nyeztet®s elt¼lz§sa, kºvetel®sek hi§nya a gyermek fel® vagy 

ellenkezŖ esetben: a gyermek k®pess®geit meghalad·, magas m®rce §ll²t§sa, az ellenŖrz®s, 

odafigyel®s hi§nya ï tapasztalhat·ak.   

B§ntalmaz§s: Jelei sokszor nem egy®rtelmŤek. Nehez²ti a helyzetet, hogy a testi jelek hi§nya nem 

z§rja ki a b§ntalmaz§s lehetŖs®g®t (szexu§lis-, verb§lis b§ntalmaz§s nehezen felismerhetŖ).  

 

пΦмΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

Rendszeres 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

9ōōǃƭ ǘŀǊǘƽǎŀƴ 
beteg 

ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ 
gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

YƛŜƎŞǎȊƝǘǃ 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ  

9ōōǃƭ ǘŀǊǘƽǎŀƴ 
ōŜǘŜƎ ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ 
gyermekek szłƳŀ 

wŜƴŘƪƝǾǸƭƛ 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

2008 9 0 0 0 0 

2009 12 0 0 0 0 

2010 28 0 0 0 0 
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2011 22 0 0 0 0 

2012 18 0 0 0 0 
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c) gyermek jog§n j§r· helyi juttat§sokban r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 
 
DȅŜǊƳŜƪ ƧƻƎłƴ ƧłǊƽ Ƨǳǘǘŀǘłǎōŀƴ ς ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜ му Ŧǃ ǊŞǎȊŜǎǸƭΦ  9Ȋ ŀȊ ŀǊłƴȅ ŀ 
ƭŀƪƻǎǎłƎƴŀƪ ƪōΦ ф-10  %ςa. 
 

d) kedvezm®nyes iskolai ®tkeztet®sben r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 
 
±ŀƭŀƳŜƴƴȅƛΣ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎōŜƴΣ ƛǎƪƻƭŀƛ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃ ƎȅŜǊƳŜƪ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭΣ ŀ 
ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅ ƻƪłƴΦ 
 
пΦмΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς YŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜǎ ƽǾƻŘŀƛ - ƛǎƪƻƭŀƛ Ƨǳǘǘŀǘłǎƻƪōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

 Ingyenes 
ŞǘƪŜȊŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ ƽǾƻŘŀ 

Ingyenes 
ŞǘƪŜȊŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

szłƳŀ ƛǎƪƻƭŀ м-
уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳ 

рл ǎȊłȊŀƭŞƪƻǎ ƳŞǊǘŞƪǼ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜǎ 

ŞǘƪŜȊŞǎǊŜ ƧƻƎƻǎǳƭǘŀƪ 
ǎȊłƳŀ м-моΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳ 

 Ingyenes 
ǘŀƴƪǀƴȅǾ-
Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

jǾƻŘłȊǘŀǘłǎƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ  

bȅłǊƛ 
ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

2008 0 9 0 9 0 0 

2009 4 12 0 12 4 5 

2010 6 28 0 28 6 7 
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2011 11 22 0 22 11 11 

2012 15 18 0 18 15 0 
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e) magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermekek sz§ma, ar§nya 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƛƭȅŜƴ ƎȅŜǊƳŜƪ ƴŜƳ ƭŜƭƘŜǘǃ ŦŜƭΦ 

 

4.2 Szegreg§lt, telepszerŤ lak·kºrnyezetben ®lŖ gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 
 
! Ŧŀƭǳōŀƴ ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘΣ ǘŜƭŜǇǎȊŜǊǼ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ Şƭǃ ƎȅŜǊƳŜƪ ƴƛƴŎǎΦ 

 

4.3 A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ 

gyermekek szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 

 

a) v®dŖnŖi ell§t§s jellemzŖi (pl. a v®dŖnŖ §ltal ell§tott telep¿l®sek sz§ma, egy v®dŖnŖre jutott 

ell§tott, betºltetlen st§tuszok) 

 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ǾŞŘǃƴǃƛ ǎȊƻƭƎłƭŀǘ ƴŜƳ ƳǼƪǀŘƛƪΦ ! ƪǀȊǇƻƴǘ /ǎǀƳǀŘŞǊ ƪǀȊǎŞƎōŜƴΣ Ǿŀƴ м Ŧǃ ƪǀȊŀƭƪŀƭƳŀȊƻǘǘ 
ǾŞŘǃƴǃǾŜƭΦ ! ǾŞŘǃƴǃƛ ƪǀǊȊŜǘƘŜȊ п ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ǘŀǊǘƻȊƛƪΣ ǘǀōōŜƪ ƪǀȊǀǘǘ YƛǎǎȊƛƎŜǘ ƛǎΦ ±ŀƭŀƳŜƴƴȅƛΣ ŀ ƪǀǊȊŜǘƘŜȊ 
ǘŀǊǘƻȊƽ ƎȅŜǊƳŜƪŜǘ ǳƎȅŀƴŀȊ ŀ ǾŞŘǃƴǃ ƭłǘƧŀ ŜƭΦ 
 

пΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς ±ŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ ǾŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
9Ǝȅ ǾŞŘǃƴǃǊŜ Ƨǳǘƽ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 

ǎȊłƳŀ 

2008 1 1 

2009 1 2 

2010 1 10 

2011 1 12 

2012 1 10 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
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9Ǝȅ ǾŞŘǃƴǃǊŜ Ƨǳǘƽ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ
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b) gyermekorvosi ell§t§s jellemzŖi (pl. h§zi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ell§t§shoz val· 

hozz§f®r®s, betºltetlen h§zi gyermekorvosi praxisok sz§ma) 

 
YǸƭǀƴ ƎȅŜǊƳŜƪ ǎȊŀƪƻǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ ƴƛƴŎǎ ŀ ǘŜǊǸƭŜǘŜƴΣ [ŜƴǘƛōŜƴ Şǎ ½ŀƭŀŜƎŜǊǎȊŜƎŜƴ ǾŜƘŜǘǃ ƛƎŞƴȅōŜΦ  
 

 

пΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς DȅŜǊƳŜƪƻǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ ƧŜƭƭŜƳȊǃƛ 

ŞǾ 
.ŜǘǀƭǘŜǘƭŜƴ ŦŜƭƴǃǘǘ 
ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 

ǇǊŀȄƛǎκƻƪ ǎȊłƳŀ 

IłȊƛƻǊǾƻǎ łƭǘŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ 

ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

GyŜǊƳŜƪƻǊǾƻǎ łƭǘŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  

CŜƭƴǃǘǘ ƘłȊƛ ƻǊǾƻǎ łƭǘŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  

2008 1 0 0 0 

2009 1 0 0 0 

2010 1 0 0 0 

2011 1 0 0 0 

2012 1 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
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c) 0ï7 ®ves kor¼ak speci§lis (eg®szs®g¿gyi-szoci§lis-oktat§si) ell§t§si ig®nyeire (pl. korai 

fejleszt®sre, rehabilit§ci·ra) vonatkoz· adatok 

 

A 0-7 ®ves kor¼ak speci§lis ell§t§si ig®nyeit az ºnkorm§nyzat elsŖsorban az eg®szs®g¿gyi ®s 

oktat§si t®ren tudja kiel®g²teni. 

A v®dŖnŖ a gyermekorvossal, h§ziorvossal egy¿tt folyamatosan figyelemmel k²s®ri a gyermekek 

eg®szs®g¿gyi fejlŖd®s®t, szŤrŖvizsg§latokkal megoldj§k a probl®m§k kiszŤr®s®t, az ell§t§sra 

szorul·kat minden esetben ir§ny²tj§k az ell§t§st biztos²t· szervhez. 

Az ·vodai nevel®st az ºnkorm§nyzat Lenti V§ros ¥nkorm§nyzat§val kºtºtt kºznevel®si szerzŖd®s 

alapj§n biztos²tja, a v§rosi ·vod§ban a speci§lis ell§t§si ig®nyek kiel®g²t®si biztos²tott.   

 

d) gyermekj·l®ti alapell§t§s 
 
! ƎȅŜǊƳŜƪƧƽƭŞǘƛ Ŝƭƭłǘłǎ ŀ [Ŝƴǘƛ YƛǎǘŞǊǎŞƎ ¢ǀōōŎŞƭǵ ¢łǊǎǳƭłǎŀ ƪŜǊŜǘŞōŜƴ ƳǼƪǀŘǃ αbŀǇǎǳƎłǊέ /ǎŀƭłŘǎŜƎƝǘǃ- Şǎ 
DȅŜǊƳŜƪƧƽƭŞǘƛ {ȊƻƭƎłƭŀǘ ƪŜǊŜǘŞōŜƴ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘΦ ! ǎȊƻƭƎłƭŀǘ ƳǳƴƪŀǘłǊǎŀ ƘŜƭȅōŜƴΣ ŀ /ǎǀƳǀŘŞǊƛ YǀȊǀǎ 
mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ IƛǾŀǘŀƭōŀƴ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊƛƪ ƛǊƻŘłǾŀƭΦ /ǎǀƳǀŘŞǊΣ IŜǊƴȅŞƪΣ LƪƭƽŘōǀǊŘǃŎŜΣ YƛǎǎȊƛƎŜǘ Şǎ ½ŜōŜŎƪŜ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƪ ǘŀǊǘƻȊƴŀƪ ƘƻȊȊłΦ !Ȋ ŀ ǘŞƴȅΣ ƘƻƎȅ ŀ ŎǎǀƳǀŘŞǊƛ ƘƛǾŀǘŀƭōŀƴ Ǿŀƴ ŀ ǎȊŞƪƘŜƭȅŜΣ ǎ ƴŜƳ [ŜƴǘƛōŜƴΣ 
ƴŀƎȅōŀƴ ƳŜƎƪǀƴƴȅƝǘƛ ŀ ŎǎŀƭłŘƻƪƪŀƭ Ǿŀƭƽ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘǘŀǊǘłǎǘΣ ŀȊ ŀƭŀǇŜƭƭłǘłǎ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎłǘΦ YǀƴƴȅŜƴ ƳŜƎƻƭŘƘŀǘƽ ŀ 
ŎǎŀƭłŘƻƪ ƭłǘƻƎŀǘłǎŀΣ ǊŞǎȊǸƪǊǃƭ ƛǎ ƪǀƴƴȅŜƴ ƛƎŞƴȅōŜ ǾŜƘŜǘǃ ŀ ǎŜƎƝǘǎŞƎ. 

 

e) gyermekv®delem 

 

A gyermekv®delmi szolg§ltat§st az ºnkorm§nyzat a lenti kºzponttal mŤkºdŖ ĂNapsug§rò 

Csal§dseg²tŖ- ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lat keret®ben biztos²tja. A szolg§lat §ltal ny¼jtott ell§t§s c®lja, 

hogy szem®lyes szoci§lis szolg§ltat§sokkal seg²tse a gyermekek testi, lelki eg®szs®g®nek 

biztos²t§s§t, csal§dban tºrt®nŖ nevel®s®t. A gyermek vesz®lyeztetetts®g®nek megszŤntet®s®t, 

tov§bb§ a csal§db·l kiemelt gyermek visszahelyez®s®t.  

Csal§dgondoz§s alkalm§val a csal§di konfliktusok megold§s§t az ®rintett csal§dtagok kºzºtt illetve 

m§s konfliktuskezelŖ csal§dter§pi§s m·dszer alkalmaz§s§t seg²tik elŖ, megold§s§ra javaslatot 

tesznek. 

Szolg§ltat§suk alapvetŖ c®ljai: a gyermekek testi, lelki eg®szs®g®nek, csal§dban tºrt®nŖ ®rzelmi 

®rtelmi nevel®s®nek elŖseg²t®se, a vesz®lyeztetetts®g megelŖz®s®hez ®s a kialakult 

vesz®lyeztetetts®g megszŤntet®s®hez t§mogat§s, a csal§di kºrnyezetbe visszaker¿lt gyermekek 

ut·gondoz§sa. 
 
! ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳŜǘ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪƧƽƭŞǘƛ ŀƭŀǇŜƭƭłǘłǎΣ ŀ ƧŜƭȊǃǊŜƴŘǎȊŜǊƛ ǘŀƎƻƪ ς ƻƪǘŀǘłǎƛ-ƴŜǾŜƭŞǎƛ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪΣ 
ŜƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅƛ ǎȊŜǊǾŜƪΣ ǊŜƴŘǃǊǎŞƎ - Σ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ƎȅłƳƘŀǘƽǎłƎ ǎȊƻǊƻǎ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŞǾŜƭ ōƛȊǘƻǎƝǘƧǳƪΦ 
¢ŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘΣ ƘƻƎȅ ŀ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘ ǘŀƎƧŀƛ Ƨƽƭ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘƴŜƪΣ ŦƛƎȅŜƭƴŜƪ ŀ ǘŜǊǸƭŜǘŜƴ Şƭǃ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪǊŜΦ Yƛǎ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ƭŞǾŞƴΣ ƛǎƳŜǊƛƪ ŀ ŎǎŀƭłŘƻƪŀǘΣ ŀ ǇǊƻōƭŞƳłƪŀǘΣ ǘǳŘƧłƪΣ ƘƻƎȅ ƪƛƪ ŀȊƻƪΣ ŀƪƛƪǊŜ ƪƛŜƳŜƭǘ ŦƛƎȅŜƭƳŜǘ ƪŜƭƭ 
ŦƻǊŘƝǘŀƴƛΦ   

 

f) kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok 
 
YǊƝȊƛǎƘŜƭȅȊŜǘōŜ ƪŜǊǸƭǘ ŎǎŀƭłŘƻƪƻƴ ŀ /ǎǀƳǀŘŞǊƛ YǀȊǀǎ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ IƛǾŀǘŀƭ ǎȊŀƪŜƳōŜǊŜƛ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪƧƽƭŞǘƛ 
ǎȊƻƭƎłƭŀǘ ǎȊŀƪŜƳōŜǊŞǾŜƭ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘǾŜ ǇǊƽōłƭ ǎŜƎƝǘŜƴƛΦ ałǎΣ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴǸƭ ƛƎŞƴȅōŜ ǾŜƘŜǘǃ 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ ƴƛƴŎǎΦ 

 

g) eg®szs®gfejleszt®si, sport-, szabadidŖs ®s sz¿nidŖs programokhoz val· hozz§f®r®s 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƳǼǾŜƭǃŘŞǎƛ ƘłȊΣ ƪǀƴȅǾǘłǊ ǾŀƴΣ ŀȊƻƴōŀƴ ŞǊŘŜƪƭǃŘŞǎ Ƙƛłƴȅłōŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞǊŜ ƴŜƳ 
ƪŜǊǸƭ ǎƻǊΦ 
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h) gyermek®tkeztet®s (int®zm®nyi, h®tv®gi, sz¿nidei) ingyenes tankºnyv 
 
! ƎȅŜǊƳŜƪŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ-ƛǎƪƻƭŀƛ ŞǾōŜƴ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘ ǾŀƭŀƳŜƴƴȅƛ ƎȅŜǊƳŜƪ ǎȊłƳłǊŀΦ ! ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǾŞƴ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭ ŀ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜǎ ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎ ƛƎŞƴȅōŜǾŞǘŜƭŜΣ 
ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ǘŀƴƪǀƴȅǾǘłƳƻƎŀǘłǎΦ 
IŞǘǾŞƎŞƴΣ ǎȊǸƴƛŘǃōŜƴ ŀȊ ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎ ƴŜƳ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘΣ ŀȊ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ ŀ ƴȅłǊƛ ƎȅŜǊƳŜƪŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎōŜƴ Ŏǎŀƪ 
ŀŘŘƛƎ ǘǳŘƻǘǘ ǊŞǎȊǘ ǾŜƴƴƛΣ ƳƝƎ ŦŜƭƳŜƭŜƎƝǘƘŜǘǃ ƪŞǎȊŞǘŜƭ ŦƻǊƳłƧłōŀƴ όƪƻƴȊŜǊǾΣ ƭŜǾŜǎǇƻǊύ ƛǎ ƭŜƘŜǘŜǘǘ ōƛȊǘƻǎƝǘŀƴƛΦ 
! ƪƻǊłōōƛ ƪŜŘǾŜȊǃǘƭŜƴ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘƻƪ Ƴƛŀǘǘ ƘŜǘƛ ōƻƴǘłǎōŀƴ ƪŀǇǘłƪ ƳŜƎ ŀ ǊłǎȊƻǊǳƭƽƪ ŀ ƪƻƴȊŜǊǾŜǘΦ 

 

 

i) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a szolg§ltat§sok 

ny¼jt§sakor j§r§si, ºnkorm§nyzati adat, civil ®rdekk®pviselŖk ®szrev®telei   
 
9ǊǊŜ ǾƻƴŀǘƪƻȊƽŀƴ ŀŘŀǘ ƴŜƳ łƭƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊŞǎǊŜΣ ǘǳŘƻƳłǎǳƴƪ ǎȊŜǊƛƴǘ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƳŜƎƪǸƭǀƴōǀȊǘŜǘŞǎ ƴŜƳ 
ŦƻǊŘǳƭǘ ŜƭǃΦ 

 

j) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) az ell§t·rendszerek keretein 

bel¿l 
 
!Ȋ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ ƪƛŜƳŜƭǘ ŦƛƎȅŜƭƳŜǘ ŦƻǊŘƝǘ ŀ ƘłǘǊłƴȅƪƻƳǇŜƴȊłŎƛƽǎ ƧǳǘǘŀǘłǎƻƪǊŀΦ .ǳǊǎŀ IǳƴƎŀǊƛŎŀ 
ŦŜƭǎǃƻƪǘŀǘłǎƛ ǀǎȊǘǀƴŘƝƧ ǇłƭȅłȊŀǘ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ǊŞǎȊǘ ǾŜǎȊǸƴƪΣ ƳƛƴŘŜƴ ŦŜƭǎǃƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƴŜƪ 
ōƛȊǘƻǎƝǘƧǳƪ ŀ ǘłƳƻƎŀǘłǎǘΦ A .ǳǊǎŀ IǳƴƎŀǊƛŎŀ CŜƭǎǃƻƪǘŀǘłǎƛ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ mǎȊǘǀƴŘƝƧǊŜƴŘǎȊŜǊ ŎŞƭƧŀ ŀȊ 
ŜǎŞƭȅǘŜǊŜƳǘŞǎ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ ŀ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼΣ ǎȊƻŎƛłƭƛǎŀƴ ǊłǎȊƻǊǳƭƽ Ŧƛŀǘŀƭƻƪ ŦŜƭǎǃŦƻƪǵ ǘŀƴǳƭƳłƴȅŀƛƴŀƪ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎŀΦ 9 ŎŞƭ ŜƭŞǊŞǎŞƴŜƪ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ ŀ ƪƻǊƳłƴȅ ƳƛƴŘ ƪǀȊǇƻƴǘƛ ƪǀƭǘǎŞƎǾŜǘŞǎƛΣ ƳƛƴŘ ǇŜŘƛƎ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ŦƻǊǊłǎƻƪŀǘ ƛǎ ƳƻōƛƭƛȊłƭ. 

Az iskolai integr§ci·s program c®lja, hogy az int®zm®ny minden tanul·ja megk¿lºnbºztet®s ®s 

kirekeszt®s n®lk¿l, egym§ssal egy¿ttmŤkºdve, a mindenkori fejletts®gi szintj®n, kompetenci§ihoz ®s 

hozott kultur§lis ®rt®keihez alkalmazkodva, individu§lis adotts§gainak megfelelŖ fejleszt®sben 

r®szes¿ljºn. 

A k®pess®g-kibontakoztat· felk®sz²t®s minden tanul· sz§m§ra optim§lis fejleszt®s biztos²t, 

figyelembe v®ve az egy®ni k¿lºnbs®geket, a gyerekek szem®lyis®gjegyeit, elŖzetes tud§s§t, annak 

gyeng®bb ®s erŖsebb ter¿leteit.  

4.4 A kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek/tanul·k, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ gyerekek 

kºzoktat§si lehetŖs®gei ®s es®lyegyenlŖs®ge 

 

a) a h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint saj§tos nevel®si ig®nyŤ ®s 

beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ gyermekek/tanul·k ·vodai, iskolai ell§t§sa 
 
! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƛǎƪƻƭŀƛΣ ƽǾƻŘŀƛ Ŝƭƭłǘłǎŀ [Ŝƴǘƛ ǾłǊƻǎōŀƴ ƳŜƎƻƭŘƻǘǘΣ ƻƪǘŀǘłǎƛ ǎȊŜǊȊǃŘŞǎ ŀƭŀǇƧłƴΦ ! ǎŀƧłǘƻǎ 
ƴŜǾŜƭŞǎƛ ƛƎŞƴȅǼΣ ōŜƛƭƭŜǎȊƪŜŘŞǎƛΣ ǘŀƴǳƭłǎƛΣ ƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ƴŜƘŞȊǎŞƎƎŜƭ ƪǸȊŘǃ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪƪŜƭ Ǿŀƭƽ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ 
megoldott. 

Az iskol§ban a gyermekek ï elsŖsorban az als· tagozatosok ï napkºzi otthonos ell§t§sban 

r®szes¿lnek. A felsŖ tagozaton is nagyobb sz§zal®kban megoldhat· lenne a gyermekek tanul§s§nak 

t§mogat§sa, az ºn§ll· tanul§sra tan²t§sa, hasznos d®lut§ni foglalkoz§sok szervez®se, de nem 

jellemzŖ a k²n§latok ig®nybe v®tele. Tan·r§n k²v¿li programokon, iskol§n k²v¿li egy®b seg²tŖ 

programokon sz®les lehetŖs®geket biztos²t az iskola a gyerekeknek. 

A pedag·gia program r®szletesen meghat§rozza azokat a tev®kenys®gfajt§kat, amelyek a tan·r§n 

k²v¿li tehets®ggondoz§st, illetve sz¿ks®g eset®n ak§r a felz§rk·ztat§st is seg²thetik. A programok a 
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beilleszked®si, tanul§si kudarcnak kitett tanul·k eset®n szakmailag megalapozott eszkºzrendszert ®s 

tev®kenys®grendszert sorolnak fel a felz§rk·ztat§s ®s a prevenci· ®rdek®ben.  

 

b) a kºznevel®shez kapcsol·d· kieg®sz²tŖ szolg§ltat§sok (pl. iskol§ra/·vod§ra jut· 

gy·gypedag·gusok, iskolapszichol·gusok sz§ma stb.) 

 

A telep¿l®sen oktat§si-nevel®si int®zm®ny nincs. Az ·vodai nevel®st kºznevel®si szerzŖd®s alapj§n 

Lenti v§rosban vessz¿k ig®nybe. Lenti V§ros ¥nkorm§nyzata int®zm®nyeiben anyagi lehetŖs®gei 

f¿ggv®ny®ben biztos²tja a kºznevel®shez kapcsol·d· kieg®sz²tŖ szolg§ltat§sokat, melyeket a 

KisszigetrŖl bej§r· gyermekek is ig®nybe vehetnek. 

Sem a telep¿l®sen, sem pedig a kºrnyezŖ telep¿l®seken nem tal§lhat· bºlcsŖde, valamint csal§di 

napkºzi. 
 
пΦоΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - .ǀƭŎǎǃŘŞƪ Şǎ ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ ōŜƝǊŀǘƻǘǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
ōǀƭŎǎǃŘŞƪ 
ǎȊłƳŀ 

ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ ōŜƝǊǘ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

{ȊƻŎƛłƭƛǎ ǎȊŜƳǇƻƴǘōƽƭ 
ŦŜƭǾŜǘǘ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 
όƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ ǎȊǸƭǃΣ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ 
ƎȅŜǊƳŜƪΣ ƴŀǇǇŀƭƛ ǘŀƎƻȊŀǘƻƴ ǘŀƴǳƭƽ 

ǎȊǸƭǃύ 

aǼƪǀŘǃ ǀǎǎȊŜǎ ōǀƭŎǎǃŘŜƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

2008 0 0 0 0 

2009 0 0 0 0 

2010 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
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пΦоΦпΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - /ǎŀƭłŘƛ ƴŀǇƪǀȊƛōŜƴ ŜƴƎŜŘŞƭȅŜȊŜǘǘ ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
ŎǎŀƭłŘƛ ƴŀǇƪǀȊƛōŜƴ ŜƴƎŜŘŞƭȅŜȊŜǘǘ 

ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
ŎǎŀƭłŘƛ ƴŀǇƪǀȊƛōŜƴ ŀ ǘŞǊƝǘŞǎƳŜƴǘŜǎ 

ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

2008 0 0 

2009 0 0 

2010 0 0 

2011 0 0 

2012 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ LƴǘŞȊƳŞƴȅƛ 

 

пΦпΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - jǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ŀŘŀǘŀƛ  

 j±h5!L 9[[#¢h¢¢{#D db 

!Ȋ ƽǾƻŘŀ ǘŜƭŜǇƘŜƭȅŜƛƴŜƪ ǎȊłƳŀ 
0 

Iłƴȅ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎǊǃƭ ƧłǊƴŀƪ ōŜ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 
0 

jǾƻŘŀƛ ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
0 

jǾƻŘŀƛ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊłƳŀ 
0 

!Ȋ ƽǾƻŘŀ ƴȅƛǘǾŀǘŀǊǘłǎƛ ƛŘŜƧŜ όΦΦΦƘ-ǘƽƭ ΦΦΦƘ-ig): 
0 

! ƴȅłǊƛ ƽǾƻŘŀ-ōŜȊłǊłǎ ƛŘǃǘŀǊǘŀƳŀΥ όύ 
0 

{ȊŜƳŞƭȅƛ ŦŜƭǘŞǘŜƭŜƪ Cǃ IƛłƴȅȊƽ ƭŞǘǎȊłƳ 

jǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊłƳŀ 
0 0 

9ōōǃƭ ŘƛǇƭƻƳłǎ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊłƳŀ 
0 0 

DȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƭŞǘǎȊłƳŀ 
0 0 

5ŀƧƪŀκƎƻƴŘƻȊƽƴǃ 
0 0 

YƛǎŜƎƝǘǃ ǎȊŜƳŞƭyzet 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  
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пΦпΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - jǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ŀŘŀǘŀƛ оΦ 

ŞǾ 
3-с ŞǾŜǎ ƪƻǊǵ 
gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

ƽǾƻŘŀƛ 
gyermekcsoportok 

ǎȊłƳŀ 

ƽǾƻŘŀƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

ƽǾƻŘŀƛ 
feladat-
Ŝƭƭłǘłǎƛ 

ƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

ƽǾƻŘłōŀ ōŜƝǊǘ 
gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

ƽǾƻŘŀƛ 
ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊłƳŀ 

2008 3 0 0 0 0 0 

2009 4 0 0 0 0 0 

2010 6 0 0 0 0 0 

2011 5 0 0 0 0 0 

2012 5 0 0 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

 

пΦпΦтΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłōŀƴ ǘŀƴǳƭƽ ǎȊłƳŀ 

tanŞǾ 

#ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀ м-4 
ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ ǘŀƴǳƭƽƪ 

ǎȊłƳŀ 

#ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀ р-8 
ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ ǘŀƴǳƭƽƪ 

ǎȊłƳŀ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

ƴŀǇƪǀȊƛǎ ǘŀƴǳƭƽƪ ǎȊłƳŀ 

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % 

2010/2011 0 0 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

2011/2012 0 0 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

2012/2013 0 0 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

FoǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
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пΦпΦуΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłƪ ŀŘŀǘŀƛ 

ǘŀƴŞǾ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ƻǎȊǘłƭȅƻƪ ǎȊłƳŀ 
łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ƻǎȊǘłƭȅƻƪ ǎȊłƳŀ ŀ 
ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 
feladat-Ŝƭƭłǘłǎƛ 
ƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

1-4 
ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ 

5-8 
ŞǾŦƻƭȅŀƳƻn 

ǀǎǎȊŜǎŜƴ 
1-4 

ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ 
5-8 

ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ db 

2010/2011 0 0 0 0 0 0 0 

2011/2012 0 0 0 0 0 0 0 

2012/2013 0 0 0 0 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 

 

 

пΦпΦмнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ! уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻǘ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ ōŜŦŜƧŜȊŜǘǘŜƪ ŀ ƴŀǇǇŀƭƛ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

ǘŀƴŞǾ 

уΦ ŞǾŦolyamot 
ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ 

ōŜŦŜƧŜȊŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ κ 
ŀǊłƴȅŀ ŀ ƴŀǇǇŀƭƛ 

ǊŜƴŘǎȊŜǊǼ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

Ŧǃ % 

2010/2011 0 0 

2011/2012 0 0 

2012/2013 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ  CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ Şǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŦŜƴƴǘŀǊǘƽƛΣ ǘŀƴƪŜǊǸƭŜǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 
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c) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s ®s jogellenes elk¿lºn²t®s az oktat§s, k®pz®s ter¿let®n, az int®zm®nyek 

kºzºtt ®s az egyes int®zm®nyeken bel¿li szegreg§ci·s  
 
IłǘǊłƴȅƻǎ ƳŜƎƪǸƭǀƴōǀȊǘŜǘŞǎ Şǎ ƧƻƎŜƭƭŜƴŜǎ ŜƭƪǸƭǀƴƝǘŞǎ ŀȊ ƻƪǘŀǘłǎΣ ƪŞǇȊŞǎ ǘŜǊǸƭŜǘŞƴ ƴŜƳ ŦƻǊŘǳƭǘ ŜƭǃΦ 

 

d) az int®zm®nyek kºzºtt a tanul·k iskolai eredm®nyess®g®ben, az oktat§s hat®konys§g§ban 

mutatkoz· elt®r®sek 
 
bŜƳ ƳŞǊƘŜǘǃΣ ƳƛǾŜƭ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŜƎȅŀȊƻƴ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ ǾŜǎȊƛƪ ƛƎŞƴȅōŜ ŀ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎǘΦ 

 

e) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) 
 
IłǘǊłƴȅƪƻƳǇŜƴȊłŎƛƽǎ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƪŞƴǘ ƧŜƭŜƴƝǘƘŜǘǃ ƳŜƎ ŀ ƪǸƭǀƴ ƛǎƪƻƭŀōǳǎȊΣ ƳŜƭȅ YƛǎǎȊƛƎŜǘ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎǊǃƭ 
[ŜƴǘƛōŜ ǎȊłƭƭƝǘƧŀ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪŜǘΦ NƎȅ ŀȊ ŀƳǵƎȅ ƛǎ ŀƴȅŀƎƛ ƴŜƘŞȊǎŞƎŜƪƪŜƭ ƪǸȊŘǃ ǎȊǸƭǃƪƴŜƪ ƴŜƳ ƪŜƭƭ ǳǘŀȊłǎƛ 
ƪǀƭǘǎŞƎŜǘ ŦƛȊŜǘƴƛǸƪΦ 

 

 

4.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A gyerekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 
A h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek szabadidŖs 

programjai nem megoldottak, ebbŖl kºvetkezŖen 

nem biztos²tott a szabadidŖ hasznos eltºlt®se. 

SzabadidŖs programok szervez®se, biztons§gos, 

kultur§lt sz²nterek mŤkºdtet®se. 

A csal§dok kºr®ben magas a vesz®lyeztetettek 

sz§ma. 

A h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek nevel®s®t, 

szem®lyis®gfejleszt®s®t, illetve a sz¿lŖk eredm®nyes 

bevon§s§t seg²tŖ ismeretek elsaj§t²t§sa  a 

kompetenci§k fejleszt®se ®rdek®ben.. 

 



 88 

 

5. A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 
5.1 A nŖk gazdas§gi szerepe ®s es®lyegyenlŖs®ge 

 

A kºzºss®gi es®lyegyenlŖs®g akci·program c®ljai kºzºtt szerepel a gazdas§gi ®s szoci§lis szf®r§ban 

a nŖk ®s f®rfiak es®lyegyenlŖs®g®nek ®rv®nyes²t®se, valamint a munka ®s a csal§di ®let 

ºsszeegyeztet®se mind a f®rfiak, mind a nŖk sz§m§ra. Az ºnkorm§nyzat, mint munk§ltat· eleget 

tesz az egyenlŖ munk§®rt egyenlŖ b®r kºvetelm®ny®nek. 

 

E c®lok megval·sul§s§t p®ldamutat§s§val tudja seg²teni, hiszen sz¿ks®ges az a tudatform§l§s ®s 

szeml®letv§lt§s, amely ezen a ter¿leten is biztos²tja az es®lyegyenlŖs®get. 

 

Tapasztalataink szerint a gyermekv§llal§s, a munkahelytŖl val· hosszabb idejŤ t§volmarad§s 

nagym®rt®kben rontja a nŖk munkaerŖpiacra val· visszal®p®s®nek es®lyeit 

 

a) foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g a nŖk kºr®ben 
 

! ƴǃƪ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎŀ ǾƻƴŀǘƪƻȊłǎłōŀƴ ǳƎȅŀƴŀȊ ƳƻƴŘƘŀǘƽ ŜƭΣ Ƴƛƴǘ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ōłǊƳŜƭȅ Ƴłǎ 
ŎǎƻǇƻǊǘƧłǊŀΦ 
! Ŧŀƭǳōŀƴ ǾłƭƭŀƭƪƻȊłǎΣ łƭƭŀƳƛ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅΣ ƳŜƭȅ ƳǳƴƪŀƘŜƭȅŜǘ ōƛȊǘƻǎƝǘŀƴŀΣ ƴƛƴŎǎΦ ! 
ƪǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎōŀƴ ŀ ƴǃƪ ǳƎȅŀƴƻƭȅŀƴ ŜǎŞƭƭȅŜƭ ǾŜǎȊƴŜƪ ǊŞǎȊǘΣ Ƴƛƴǘ ŀ ŦŞǊŦƛŀƪΦ 
A helyi ºnkorm§nyzat §ltal ®rintett  kºzszf®r§ban ï kºzoktat§s, kºzigazgat§s, kºzmŤvelŖd®s, 

szoci§lis ®s eg®szs®g¿gyi ell§t§s ï l®nyegesen magasabb a nŖk ar§nya mint a f®rfiak®.  

A kisgyermekes nŖk munkav§llal§s§t, munk§ba val· visszat®r®s®t seg²ti az ·vodai szolg§ltat§sok 

teljes kºrŤ el®r®se Lentiben ®s Csºmºd®rben. A bºlcsŖdei ell§t§s sem megoldott helyben, csak 

Lenti v§rosban.  

 

рΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ Şǎ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎ ŀ ƴǃƪ ƪǀǊŞōŜƴ 

ŞǾ 
aǳƴƪŀǾłƭƭŀƭłǎƛ ƪƻǊǵŀƪ ǎȊłƳŀ Foglalkoztatottak aǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 

ŦŞǊŦƛŀƪ ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ ƴǃƪ 

2008 51 35 3 2 5 2 

2009 44 38 5 4 7 7 

2010 58 43 6 2 3 1 

2011 75 51 7 4 11 4 

2012 70 50 8 3 10 6 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLǊ Şǎ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
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CŞǊŦƛŀƪ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎƛ ƘŜƭȅȊŜǘŜ όŦǃύ
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b) nŖk r®szv®tele foglalkoztat§st seg²tŖ ®s k®pz®si programokban  
 
CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ǎŜƎƝǘǃ Şǎ ƪŞǇȊŞǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƴƛƴŎǎΣ ƘƛǊŘŜǘƳŞƴȅŜƪ ǵǘƧłƴ ōƛȊǘƻǎƝǘƧǳƪ ŀ ƴǃƪ 
ǊŞǎȊǾŞǘŜƭŞǘ ŀ ƪǀȊŜƭƛ ǾłǊƻǎƻƪōŀƴ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪōŀƴΦ 

 

c) alacsony iskolai v®gzetts®gŤ nŖk elhelyezked®si lehetŖs®gei 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ Ƴłǎ ŎǎƻǇƻǊǘƴŀƪ ǎƛƴŎǎ ŜƭƘŜƭȅŜȊƪŜŘŞǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜΦ 
¢ŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘΣ ƘƻƎȅ ŀȊ ŀƭŀŎǎƻƴȅ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎǼŜƪ ƴŜƘŜȊŜōōŜƴ ǎȊŜǊŜȊƴŜƪ ƳǳƴƪłǘΣ ŦǃƭŜƎ ŀ 
ƪǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ ƳŀǊŀŘ ǎȊłƳǳƪǊŀΦ 
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d) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n (pl. b®rk¿lºnbs®g) 

 

Telep¿l®s¿nkºn az tapasztalhat·, hogy az ºnkorm§nyzati foglalkoztat· azonos b®rt ad a nŖknek is, 

mint m§snak. (M§s jelentŖs foglalkozat· nincs a faluban.) 

 

A kºzºss®gi es®lyegyenlŖs®g akci·program c®ljai kºzºtt szerepel a gazdas§gi ®s szoci§lis szf®r§ban 

a nŖk ®s f®rfiak es®lyegyenlŖs®g®nek ®rv®nyes²t®se, valamint a munka ®s a csal§di ®let 

ºsszeegyeztet®se mind a f®rfiak, mind a nŖk sz§m§ra. Az ºnkorm§nyzat, mint munk§ltat· eleget 

tesz az egyenlŖ munk§®rt egyenlŖ b®r kºvetelm®ny®nek. 

 

E c®lok megval·sul§s§t p®ldamutat§s§val tudja seg²teni, hiszen sz¿ks®ges az a tudatform§l§s ®s 

szeml®letv§lt§s, amely ezen a ter¿leten is biztos²tja az es®lyegyenlŖs®get. 

Tapasztalataink szerint a gyermekv§llal§s, a munkahelytŖl val· hosszabb idejŤ t§volmarad§s 

nagym®rt®kben rontja a nŖk munkaerŖpiacra val· visszal®p®s®nek es®lyeit. 

 

5.2 A munkaerŖ-piaci ®s csal§di feladatok ºsszeegyeztet®s®t seg²tŖ szolg§ltat§sok (pl. 

bºlcsŖdei, csal§di napkºzi, ·vodai f®rŖhelyek, f®rŖhelyhi§ny; kºzint®zm®nyekben rugalmas 

munkaidŖ, csal§dbar§t munkahelyi megold§sok stb.) 

 
! Ŧŀƭǳōŀƴ Şǎ ŀ ƪǀǊƴȅŜȊǃ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƪŜƴ ǎŀƧƴƻǎ ƴŜƳ ǘŀƭłƭƘŀǘƽ ōǀƭŎǎǃŘŜΦ  
jǾƻŘŀ /ǎǀƳǀŘŞǊōŜƴ Şǎ [ŜƴǘƛōŜƴΣ ƛǎƪƻƭŀ tłƪłƴ Şǎ ǎȊƛƴǘŞƴ [ŜƴǘƛōŜƴ ǘŀƭłƭƘŀǘƽΣ ƳŜƭȅŜƪ ŦƻƎŀŘƧłƪ ŀ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪŜǘΦ 9ŘŘƛƎ ƴŜƳ ƪŜƭƭŜǘǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜǘ ŜƭǳǘŀǎƝǘŀƴƛ ŦŞǊǃƘŜƭȅ Ƙƛłƴȅŀ ƳƛŀǘǘΦ  
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ Şǎ ŀ ƳǳƴƪŀƘŜƭȅŜƪŜǘ ŀŘƽ ƪǀǊƴȅŜȊǃ ǾłǊƻǎƻƪōŀƴ ǎŀƧƴƻǎ ƴŜƳ ǎƻƪ Ƴǳƴƪłƭǘŀǘƽ ŀƭƪŀƭƳŀȊ ǊǳƎŀƭƳŀǎ 
ƳǳƴƪŀƛŘǃǘ Şǎ ŀ ŎǎŀƭłŘōŀǊłǘ ƳǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƳŜƎƻƭŘłǎƻƪ ǎŜƳ ƛǎƳŜǊǘŜƪΦ 

 

5.3 Csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿lete 

 
!Ȋ ƻǇǘƛƳłƭƛǎ ŎǎŀƭłŘǘŜǊǾŜȊŞǎ ŀƭŀǘǘ ŀ ŎǎŀƭłŘǘŜǊǾŜȊŞǎƛ ƳƽŘǎȊŜǊŜƪ ŜƎȅǸǘǘŜǎŞƴŜƪ ŀȊ ǳǘƽŘΣ ŀ ŎǎŀƭłŘ Şǎ ŀ 
ǘłǊǎŀŘŀƭƻƳ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ ǘǀǊǘŞƴǃ legmegfelelǃbb alƪŀƭƳŀȊłǎłǘ ŞǊǘƧǸƪΦ ! ǎȊŞƭŜǎ ƪǀǊǼ Şǎ ƛƎŞƴȅŜǎ ŎǎŀƭłŘǘŜǊǾŜȊŞǎ 
ŀȊ ǳǘƽŘƻƪ ŜƎŞǎȊǎŞƎŞǘ Şǎ ǎȊŜƭƭŜƳƛ ŀŘƻǘǘǎłƎŀƛǘ ƛǎ ƪŜŘǾŜȊǃŜƴ ōŜŦƻƭȅłǎƻƭƧŀΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ōŜŦƻƭȅłǎƻƭƘŀǘƴłΦ   
9 ƳƽŘǎȊŜǊŜƪ ŜƎȅǎŞƎŜǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊōŜ ŦƻƎƭŀƭłǎŀ Şǎ ƘŀǘŞƪƻƴȅ ŀƭƪŀƭƳŀȊłǎŀ ŀȊ ŜƎŞǎȊǎŞƎƳŜƎǃǊȊŞǎ ǎȊŜǊǾŜǎ ǊŞǎȊŜΦ 
IƛǎȊŜƴ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǘ ƳŜƎǃǊƛȊƴƛ Ŏǎŀƪ ŀȊ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎŜƴ ǎȊǸƭŜǘŜǘǘŜƪōŜƴ ƭŜƘŜǘ.  
NƎȅ ŀ ŎǎŀƭłŘǘŜǊǾŜȊŞǎΣ ŀ ƳŜƎŜƭǃȊŞǎ ǎƻǊǎŘǀƴǘǃ ƪƛƛƴŘǳƭłǎƛ ǇƻƴǘƧŀ ƳƛƴŘ ŀȊ ŜƎȅŞƴΣ ƳƛƴŘ ŀ ǘłǊǎŀŘŀƭƻƳ 
ǎȊŜƳǇƻƴǘƧłōƽƭΦ  
 
! ƳŞƭȅǎȊŜƎŞƴȅǎŞƎōŜƴ Şƭǃƪ Şǎ ǊƻƳŀ ŎǎŀƭłŘƻƪƴłƭ ƧŜƭƭŜƳȊǃŜƴ ƳŜƎŦƛƎȅŜƭƘŜǘǃΣ ƘƻƎȅ ǘǀōō ƎȅŜǊƳŜƪŜǘ ǾłƭƭŀƭƴŀƪΣ 
Şǎ ŜȊŜƪ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ łƭǘŀƭłōŀƴ ŜƭǃǊŜ ƴŜƳ ǘŜǊǾŜȊŜǘǘƪŞƴǘ ƧǀƴƴŜƪ ǾƛƭłƎǊŀΦ 

Csal§dtervez®sn®l azonban kevesen veszik figyelembe az eg®szs®ges ®letm·d, eg®szs®ges 

kºrnyezet, higi®nia, terhes gondoz§s, szŤrŖvizsg§latok fontoss§g§t. 

 
! ŦƻƎŀƳȊłǎǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ Şǎ ǎȊŜȄǳŀƭƛǘłǎ ƎȅŀƪǊŀƴ ƳŞƎ ŀ Ƴŀƛ ŎǎŀƭłŘƻƪōŀƴ ƛǎ ǘŀōǳ ǘŞƳłƴŀƪ ǎȊłƳƝǘΦ 
9ȊŞǊǘ ƪƛŜƳŜƭǘŜƴ Ŧƻƴǘƻǎ ǎȊŜǊŜǇŜǘ ƪŀǇƴŀƪ ŀ ƪǀȊƻƪǘŀǘłǎƛ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ ŀ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ŦŜƭǾƛƭłƎƻǎƝǘłǎłōŀƴΦ  
! ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊŜȄǳłƭƛǎ ŦŜƭǾƛƭłƎƻǎƝǘłǎłǘ ŎŞƭȊƽ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪΣ ǘŀƴƽǊłƪ ƳłǊ ŀȊ łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłōŀƴ ƳŜƎƪŜȊŘǃŘƴŜƪΣ 
ƳŀƧŘ ŀ ƪǀȊŞǇƛǎƪƻƭłƪōŀƴ ŦƻƭȅǘŀǘƽŘƴŀƪΤ ƻǎȊǘłƭȅŦǃƴǀƪƛΣ ōƛƻƭƽƎƛŀ ƽǊŀ ƪŜǊŜǘŞōŜƴ ŜƭǃŀŘłǎǘ ǘŀǊǘŀƴŀƪ ŀ ǾŞŘǃƴǃƪΦ 
 

A csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s a v®dŖnŖi h§l·zat szakmai munk§j§ban jelenik meg. 

Ennek sor§n a szoci§lisan neh®z helyzetben ®lŖ v§rand·s anya ®s gyermekekre fokozott figyelmet 

ford²tanak. A leendŖ sz¿lŖk sz§m§ra a gyermekgondoz§ssal kapcsolatos ismeretek §tad§s§t m§r 

v§rand·s korban kezdik meg: tanfolyamok, besz®lget®sek, csal§dl§togat§sok form§j§ban. Seg²ts®get 

ny¼jtanak a csal§di-, szoci§lis juttat§sok megismer®s®ben ®s a hozz§ tartoz· nyomtatv§nyok 

kitºlt®s®ben.  Csal§dtervez®ssel kapcsolatban a gyermekek felvil§gos²t§s§ra alapvetŖen az iskol§ban 

ker¿l sor.  
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рΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - /ǎŀƭłŘǘŜǊǾŜȊŞǎΣ ŀƴȅŀ- Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪƎƻƴŘƻȊłǎ ǘŜǊǸƭŜǘŜ 

ŞǾ ǾŞŘǃƴǃƪ ǎȊłƳŀ 
0-о ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

łǘƭŀƎƻǎ ƎȅŜǊƳŜƪǎȊłƳ 
ǾŞŘǃƴǃƴƪŞƴǘ 

2008 1 1 1 

2009 1 2 2 

2010 1 10 10 

2011 1 12 12 

2012 1 10 10 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLw Şǎ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

9Ǝȅ ǾŞŘǃƴǃǊŜ Ƨǳǘƽ ƎȅŜǊŜƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ
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5.4 A nŖket ®rŖ erŖszak, csal§don bel¿li erŖszak 

 

"A nŖkkel szembeni csal§don bel¿li erŖszak az emberi m®lt·s§ggal szembeni s¼lyos t§mad§s, 

amely megakad§lyozza, hogy a nŖk ®lhessenek az Emberi Jogok Eur·pai Egyezm®ny®ben, valamint 

az Eur·pa Tan§cs ®s az Egyes¿lt Nemzetek Szervezet®nek idev§g· nemzetkºzi jogint®zm®nyeiben 

megjelen²tett alapvetŖ jogaikkal. Ezeket a jogs®rt®seket csendben, gyakran §ltal§nos kºzºnytŖl 

ºvezve kºvetik el az eur·pai otthonokban. F¿ggetlen¿l att·l, hogy nemzeti, region§lis vagy helyi 

szinten v§lasztott k®pviselŖk vagy egyszerŤ §llampolg§rok vagyunk-e, a probl®ma mindannyiunkat 

®rint. Egy®ni ®s kollekt²v felelŖss®g¿nk, hogy megtºrj¿k a csendet ®s fell®pj¿nk az Eur·pa Tan§cs 

§ltal v®delmezett ®rt®kek k®pviselet®ben.  

 

A nŖkkel szemben csal§don bel¿l elkºvetett erŖszak forr§sa az, hogy a nŖk f®rfiak®n§l alacsonyabb 

t§rsadalmi poz²ci·ja a nŖk ®s l§nyok s¼lyos megk¿lºnbºztet®s®hez vezet a csal§dokban ®s nagyobb 

kºzºss®gekben. Olyan fokoz·d· probl®m§r·l van sz·, amely az Eur·pa Tan§cs ºsszes tag§llam§t 

®rinti. £s b§r a rendelkez®sre §ll· statisztikai adatok csak a csal§don bel¿li erŖszak bizony²tott 

eseteit t¿krºzik, a sz§mok aggodalomra adnak okot, ®s bizony²tj§k, hogy a nŖk elleni csal§don 

bel¿li erŖszak, legyen az testi, szexu§lis, lelki, vagy gazdas§gi f¿ggŖs®gbŖl sz§rmaz·, a fºldrajzi, 

®letkori vagy etnikai h§tt®rtŖl f¿ggetlen¿l mindenf®le csal§di kapcsolatban ®s t§rsadalmi 
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kºrnyezetben elŖfordul." - r®szlet Ren® van der Linden, az Eur·pa Tan§cs Parlamenti KºzgyŤl®se 

Elnºk®nek besz®d®bŖl.  
 

A nŖk elleni h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st nem mindig kºnnyŤ ®szrevenni, sokszor maguk a nŖk ï

k¿lºnºsen, ha vezetŖ poz²ci·t tºltenek be ï tiltakoznak a leghevesebben, amikor arr·l esik sz·, 

hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kºz®leti szf®r§ban szem®lyesen Ŗk maguk, vagy a nŖk 

§ltal§ban h§tr§nyt szenvedn®nek el a f®rfiakhoz k®pest. B§rmily neh®z is a nemek helyzet®re 

®rz®keny elemz®st lehetŖv® tevŖ adatokat gyŤjteni (hiszen ezeket m®g a nagy adatgyŤjtŖ szervek ï

munka¿gyi kºzpontok, KSH, APEH vagy OEP ï sem k®rik kellŖ r®szletess®ggel), m®gis meg kell 

pr·b§lni a lehetŖ legpontosabb inform§ci·kat beszerezni. 

 

JellemzŖen az erŖszak j· r®sze a csal§dban marad, hiszen a nŖket, illetve a csal§dokat ®rŖ erŖszakos 

cselekedetek nagy r®sze ma m®g felder²tetlen. 

A telep¿l®sen nŖket ®rintŖ erŖszakr·l, csal§don bel¿li erŖszakr·l  nincs tudom§sunk. 

 

5.5 Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok (pl. anyaotthon, csal§dok §tmeneti 

otthona) 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƴŜƳ ƳǼƪǀŘƴŜƪ ƪǊƝȊƛǎƘŜƭȅȊŜǘōŜƴ ƛƎŞƴȅōŜ ǾŜƘŜǘǃ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ όǇƭΦ ŀƴȅŀƻǘǘƘƻƴΣ ŎǎŀƭłŘƻƪ 
łǘƳŜƴŜǘƛ ƻǘǘƘƻƴŀύΣ ŀ ŎǎŀƭłŘǎŜƎƝǘǃ ǎȊƻƭƎłƭŀǘ ƪǀȊǊŜƳǼƪǀŘŞǎŞǾŜƭ ½ŀƭŀŜƎŜǊǎȊŜƎŜƴ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘŀƪ ŀȊ ŜƭƭłǘłǎƻƪΦ 

 

5.6  A nŖk szerepe a helyi kºz®letben 
 
!Ȋ р Ŧǃǎ ƪŞǇǾƛǎŜƭǃ-ǘŜǎǘǸƭŜǘƴŜƪ м Ŧǃ ƴǃƛ ǘŀƎƧŀ ǾŀƴΦ ałǎ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƴŜƳ ƳǼƪǀŘƛƪΦ 

 

5.7 A nŖket helyi szinten fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k ®s felsz§mol§sukra ir§nyul· 

kezdem®nyez®sek 

 

A roma nŖk, a kisgyermeket nevelŖ, a sokgyermekes, vagy gyermek¿ket egyed¿l nevelŖ any§k, 

valamint a 45 ®v feletti nŖk k¿lºnºsen, tºbbszºrºsen is h§tr§nyos helyzetben vannak a 

munkaerŖpiacon. Ennek oka egyebek kºzºtt a magyar t§rsadalom hagyom§nyos csal§dmodellj®ben 

keresendŖ: m®g ma is sokan vallj§k, hogy a nŖk helye a h§z kºr¿l, a csal§dban van, nem a 

munkaerŖpiacon. Ezt a szeml®letet tov§bb s¼lyosb²tj§k a nŖkkel kapcsolatos negat²v sztereot²pi§k. 

 

A munkan®lk¿lis®g ar§nya kºr¿kben magasabb, ez ºsszt§rsadalmi probl®ma, amelyen komplex 

programokkal lehet enyh²teni. 

 

A nŖket fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k a telep¿l®sen nem jellemzŖek, ez®rt az 

ºnkorm§nyzat tervei kºzºtt nem szerepel ilyen ir§ny¼ int®zked®s. 
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5.8 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 
A tart·s munkan®lk¿lis®g ar§nya a nŖk eset®ben 

magasabb. 

BŖv²teni kell a gyermekv§llal§s miatt a 

munkaerŖpiact·l hosszabb idŖre t§vol marad· akt²v 

kor¼ csal§dtagok §ltal kedvezm®nyesen ig®nybe 

vehetŖ, korszerŤ ismeretek megszerz®s®t c®lz· 

speci§lis k®pz®si programok kºr®t. 

A GYES-rŖl val· visszat®r®s a munkaerŖ- piacra 

neh®z. 

Gyermekek napkºzbeni ell§t§s§t biztos²t· 

int®zm®nyek mŤkºdtet®se. NŖket foglalkoztat· 

munk§ltat·k megkeres®se. 

 

A mag§ny®rzet miatt az any§k ment§lis §llapota 

rosszabbodhat, ez csal§di konfliktushoz 

vezethet. 

SzabadidŖs programok szervez®se, ig®ny 

szerinti bŖv²t®se. 

Zºldter¿letek tervszerŤ fel¼j²t§sa ï j§tsz·t®r 

k®sz²t®se. 
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6. Az idŖsek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 
6.1 Az idŖskor¼ n®pess®g fŖbb jellemzŖi (pl. sz§ma, ar§nya, jºvedelmi helyzete, demogr§fiai  

trendek stb.) 

 
сΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ƴȅǳƎŘƝƧǎȊŜǊǼ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ ƴŜƳŜƪ ǎȊŜǊƛƴǘ 

 

®v 

nyugd²jban, nyugd²jszerŤ 

ell§t§sban r®szes¿lŖ f®rfiak 

sz§ma 

nyugd²jban, nyugd²jszerŤ 

ell§t§sban r®szes¿lŖ nŖk 

sz§ma 

ºsszes nyugd²jas 

2008 15 17 32 

2009 12 18 30 

2010 12 19 31 

2011 13 18 31 

2012     0 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar   

 

bȅǳƎŘƧŀǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ
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сΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - сп ŞǾƴŞƭ ƛŘǃǎŜōō ƴŞǇŜǎǎŞƎ Şǎ ƴŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƛŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
сп ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ ƭŀƪƻǎǎłƎ ǎȊłƳŀ 

nappali 
Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
ƛŘǃǎƪƻǊǵak 
ǎȊłƳŀ 

Ŧǃ Ŧǃ % 

2008 59 0 0% 

2009 59 0 0% 

2010 59 0 0% 

2011 61 0 0% 

2012 47 0 0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
 

 

Az, hogy az idŖsek hogyan ®lik meg az ®vek m¼l§s§t, az egyed¿ll®tet, nagym®rt®kben f¿gg a 

t§rsadalom ny¼jtotta ®letkºr¿lm®nyektŖl, az idŖsekkel szemben tan¼s²tott t§rsadalmi magatart§st·l. 

Ćltal§nos tapasztalat, hogy a gener§ci·k nem ®lnek egy¿tt, a csal§d fiatalabb tagjai gyakran kev®s 

idŖt tudnak sz§nni az idŖsekkel val· tºrŖd®sre. Emiatt megnŖ a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· 

szoci§lis ell§t§sok ir§nti ig®ny. 

 

A telep¿l®sen a 60 ®v felettiek ar§nya az ºsszlakoss§ghoz viszony²tva magas. Az idŖsek nyugd²jai 

alacsonyak, k¿lºnºsen a volt mezŖgazdas§gi dolgoz·k®. A nyugd²jasok kºzºtt igen magas az 

egyszem®lyes h§ztart§sok sz§ma, mely h§ztart§sok nagyobb r®sz®t ºzvegy nŖk alkotj§k. 

 

 

6.2 IdŖsek munkaerŖ-piaci helyzete 

 

a) idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztatotts§ga 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ŀȊ ƛŘǃǎŜƪΣ ƴȅǳƎŘƝƧŀǎƻƪ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘƻǘǘǎłƎŀ ƴŜƳ ƧŜƭƭŜƳȊǃΦ 9Ȋ ōŜǘǳŘƘŀǘƽ ŜƎȅǊŞǎȊǘ ŀƴƴŀƪΣ ƘƻƎȅ 
ŀ ƴȅǳƎŘƝƧŀǎƻƪ ǾƛǎȊƻƴȅƭŀƎ ƳŀƎŀǎ ŞƭŜǘƪƻǊǵŀƪΣ ƛƭƭŜǘǃƭŜƎ ŀ Ŧŀƭǳōŀƴ ŀ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎ ƪƻǊǵ ƭŀƪƻǎǎłƎƴŀƪ ǎƛƴŎǎ 
munkahelye. 

 

сΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - LŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ƧłǊŀŘŞƪłōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ ƛŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ƧłǊŀŘŞƪłōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

2008 0 

2009 0 

2010 0 

2011 0 

2012 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
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b) tev®keny idŖskor (pl. ®lethosszig tart· tanul§s, idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztat§s§nak 

lehetŖs®gei a kºzint®zm®nyekben, foglakoztat§sukat t§mogat· egy®b programok a telep¿l®sen) 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ǾƻƴŀǘƪƻȊłǎłōŀƴ ƴŜƳ ǊŜƭŜǾłƴǎΣ ƳƛǾŜƭ ŀ Ŧŀƭǳōŀƴ ƴŜƳ ǘŀƭłƭƘŀǘƽ ƛŘǃǎŜƪΣ ƴȅǳƎŘƝƧŀǎƻƪ ƪƭǳōƧŀΦ 
CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎΣ ǘŀƴǳƭłǎ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜ ƴŜƳ łƭƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊŞǎǸƪǊŜΦ  

 

c) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ǾƻƴŀǘƪƻȊłǎłōŀƴ ƴŜƳ ǊŜƭŜǾłƴǎΦ  

 

6.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ŀǳǘƽōǳǎȊ ƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎ ǾŀƴΣ ŀȊƻƴōŀƴ ŀ ƧłǊŀǘǎȊłƳƻƪ ŜƎȅǊŜ ǊƛǘƪǳƭƴŀƪΦ IŞǘǾŞƎŞƴΣ ǸƴƴŜǇƴŀǇƻƪƻƴ 
ǘǀƳŜƎƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎƛ ŜǎȊƪǀȊȊŜƭ ƳŜƎƪǀȊŜƭƝǘƘŜǘŜǘƭŜƴ ŀ ŦŀƭǳΦ !Ȋ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽƘƻȊ Ǿŀƭƽ ƘƻȊȊłŦŞǊŞǎ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘΣ ŀ Ŧŀƭǳ 
tŜƭŜǾƝȊƛƽ ŀȊ ŀƪǘǳłƭƛǎ ƘƝǊŜƪŜǘΣ ǘǳŘƴƛǾŀƭƽƪŀǘ ƪǀȊƭƛΦ 

 

a) az idŖsek eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 

Az eg®szs®g¿gyi ell§t§s a csºmºd®ri h§ziorvosi rendelŖben vehetŖ ig®nybe, illetve hetente egy 

alkalommal kºrutas rendel®st tart a h§zorvos. Csºmºd®rben, a h§ziorvosi rendelŖben k®zi 

gy·gyszert§r mŤkºdik. Az ®tkeztet®s, h§zi seg²ts®gny¼jt§s, nappali ell§t§s, idŖsek tart·s bentlak§sos 

ell§t§sa a csºmºd®ri IdŖsek Otthona keret®ben vehetŖ ig®nybe. 

 

 b) kultur§lis, kºzmŤvelŖd®si szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƪǀƴȅǾǘłǊΣ ƳǼǾŜƭǃŘŞǎƛ ƘłȊ ǾŀƴΣ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƴȅƛǘǾŀǘŀǊǘłǎƛ ƛŘǃǾŜƭΣ ŀȊ ƛŘǃǎŜƪǊŜ ƴŜƳ ƧŜƭƭŜƳȊǃΣ ƘƻƎȅ 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎŀƛǘ ƛƎŞƴȅōŜ ǾŜǎȊƛƪΦ aŜƎŦƛƎȅŜƭƘŜǘǃΣ ƘƻƎȅ ƛƴƪłōō αƻǘǘƘƻƴǸƭǃƪέΣ ǘŜƭŜǾƝȊƛƽǘ ƴŞȊƴŜƪΣ ƛƭƭŜǘǃƭŜƎ 
ǎȊƻƳǎȊŞŘƻƪƪŀƭ ōŜǎȊŞƭƛƪ ƳŜƎ ƴŀǇƛ ǇǊƻōƭŞƳłƛƪŀǘΦ ! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊƛƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ŀŘŀǘƻƪƪŀƭ ŀǊǊŀ 
ǾƻƴŀǘƪƻȊƽŀƴΣ ƘƻƎȅ ŀȊ ƛŘǃǎŜōō ƪƻǊƻǎȊǘłƭȅ ƳŜƴƴȅƛǊŜ ƛǎƳŜǊƛ ŀ ǎȊłƳƝǘƽƎŞǇŜǘ Şǎ ǎȊŜǊŜǘƴŞƪ-e informatikai 
ǘǳŘłǎǳƪŀǘ ŦŜƧƭŜǎȊǘŜƴƛΦ 
 

c) idŖsek informatikai j§rtass§ga 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ŀ ƪǀƴȅǾǘłǊōŀƴ ǎȊłƳƝǘƽƎŞǇ ƛƴǘŜǊƴŜǘŜǎ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘǘŀƭ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘΦ bŜƳ ƧŜƭƭŜƳȊǃΣ ƘƻƎȅ ŀȊ ƛŘǃǎŜƪ 
ƛƎŞƴȅōŜ ǾŜǎȊƛƪΦ Lƴƪłōō ŀ ƘƛǾŀǘŀƭǎŜƎŞŘ ǎŜƎƝǘǎŞƎŞǘ ƪŞǊƛƪ ǸƎȅŜƛƪ ƛƴǘŞȊŞǎŞƘŜȊΦ  
«ƎȅŜƛƪŜǘ ǇŀǇƝǊŀƭŀǇƻƴ ƛƴǘŞȊƛƪΦ 

 

6.4 Az idŖseket, az ®letkorral j§r· saj§tos ig®nyek kiel®g²t®s®t c®lz· programok a telep¿l®sen 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘŀ ǇǊƽōłƭƪƻȊƻǘǘ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪƪŀƭ όƪǳƭǘǳǊłƭƛǎΣ ŜƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅƛύΣ ŀȊƻƴōŀƴ ŀ ƭŀƪƻǎǎłƎ 
ǘǀōōǎŞƎŞƴŜƪ ƳŀƎŀǎ ŞƭŜǘƪƻǊŀ Ƴƛŀǘǘ ŜǊǊŜ ƴŜƳ ƳǳǘŀǘƪƻȊƻǘǘ ƛƎŞƴȅΦ WŜƭƭŜƳȊǃΣ ƘƻƎȅ ŀ Ŧŀƭǳǎƛ ƛŘǃǎŜƪ ƴŜƘŜȊŜƴ 
ƳƻȊŘƝǘƘŀǘƽƪ ƪƛ ƻǘǘƘƻƴǊƽƭΦ 

 

6.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

Az idŖsek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

A mag§ny®rzet kialakul§s§val nemcsak az 

idŖsek ment§lis §llapota lehet rosszabb, csal§di 

konfliktusokhoz is vezethet. 

SzabadidŖs programok szervez®se, ig®ny 

szerinti bŖv²t®se. 

 

Szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s neh®zkess®ge KºzmŤvelŖd®si szolg§ltat§sok ig®nybev®tel®nek 

elŖseg²t®se, kºzint®zm®nyek teljes 

akad§lymentes²t®se 
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7. A fogyat®kkal ®lŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 
A fogyat®koss§g¿gy ï ®s §ltal§ban az es®lyegyenlŖs®g ï tal§n legfontosabb feladata, hogy az 

§llamigazgat§s ter¿let®n meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szeml®let, hogy a 

fogyat®kos emberek ¿gye nem (csak) szoci§lis k®rd®s: valamennyi §gazat, minden kºzigazgat§si 

szereplŖ kºteless®ge ®s felelŖss®ge, hogy a saj§t ter¿let®n ®rv®nyes²tse a fogyat®kos emberek 

es®lyegyenlŖs®g®nek szempontjait, ®s megtegye az ehhez sz¿ks®ges szakmapolitikai l®p®seket. 

Mint §ltal§ban az es®lyegyenlŖs®g ter¿let®n, a fogyat®koss§g¿gyben is a t§rsadalmi 

szeml®letform§l§s az egyik legnagyobb kih²v§s. Komoly kih²v§s, ®s s¼lyos feladat h§rul a 

dºnt®shoz·kra ®s v®grehajt·kra a t§rsadalom eg®sze tekintet®ben: mindenki sz§m§ra vil§goss§ kell 

tenni, hogy a fogyat®kos emberek integr§ci·ja mindannyiunk feladata, ®s ï b§r jelentŖs anyagi 

forr§sokat em®szt fel ïnem csup§n p®nz k®rd®se. Az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s nem csak liftek, 

r§mp§k, speci§lis t§bl§k vagy ®ppen hangos t®rk®p alkalmaz§s§t jelenti, hanem azt a szeml®letet is, 

amely a fogyat®kos embert egyenjog¼nak ®s egyenrang¼nak tekinti. Ennek egyik igen fontos 

eszkºze az es®lyegyenlŖs®gi tervek elk®sz²t®se ®s az abban foglaltak v®grehajt§sa is. 

 

 

7.1 A telep¿l®sen fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek fŖbb jellemzŖi, saj§tos probl®m§i 

 

a) fogyat®kkal ®lŖk foglalkoztat§s§nak lehetŖs®gei, foglalkoztatotts§ga (pl. v®dett foglalkoztat§s, 

kºzfoglalkoztat§s) 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ Ŝƴ ǾŞŘŜǘǘ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǊŀ ƴƛƴŎǎ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎΦ  
 

7.1.1 ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
ƳŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ 

Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 
ŜƎŞǎȊǎŞƎƪłǊƻǎƻŘƻǘǘ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 
Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

2008 3 0 

2009 3 0 

2010 3 0 

2011 3 0 

2012 3 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
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тΦмΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - bŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

bŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎǵ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ  

ŜƎȅƘłȊƛ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎǵ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ 

ŎƛǾƛƭ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎǵ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ  

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 

2010 0 0 0 

2011 0 0 0 

2012 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΤ ŀ ƪǀȊǇƻƴǘƛ ŀŘŀǘƻƪŀǘ ŎŞƭǎȊŜǊǼ ōƻƴǘŀƴƛ ŀ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘǎȊƻƭƎłƭǘŀǘƽƪ ǎŜƎƝǘǎŞƎŞǾŜƭ 

 

 

b) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ǾƻƴŀǘƪƻȊłǎłōŀƴ ƴŜƳ ǊŜƭŜǾłƴǎΣ ŀ Ŧŀƭǳōŀƴ ƳǳƴƪŀƘŜƭȅΣ ǾłƭƭŀƭƪƻȊłǎ ƴŜƳ ƭŜƭƘŜǘǃ ŦŜƭΦ 

 

c) ºn§ll· ®letvitelt t§mogat· helyi int®zm®nyek, szolg§ltat§sok, programok 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ǾƻƴŀǘƪƻȊłǎłōŀƴ ƴŜƳ ǊŜƭŜǾłƴǎΦ 

 

 

7.2 Fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sa, kedvezm®nyei 

 

A fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sa, kedvezm®nyei az ºnkorm§nyzati 

ell§t§sok vonatkoz§s§ban megegyezik a m§s, nem fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek ell§t§s§val, 

kedvezm®nyeivel. 

EgyenlŖ es®lyeket biztos²tunk e ter¿leten is a fogyat®kkal ®lŖk r®sz®re.  

A kºzs®gi ºnkorm§nyzati ®p¿let akad§lymentes²tett. 

 

7.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, akad§lymentes²t®s 

 

a) telep¿l®si ºnkorm§nyzati tulajdonban l®vŖ kºz®p¿letek akad§lymentes²tetts®ge 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ƪǳƭǘǵǊƘłȊŀ ŀƪŀŘłƭȅƳŜƴǘŜǎƝǘŜǘǘΣ ŀȊƻƴōŀƴ ŀȊ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ƘƛǾŀǘŀƭ ŞǇǸƭŜǘŜ ƴŜƳ ς ǎŀƧƴłƭŀǘƻǎŀƴ 
ŜōōŜƴ ŀȊ ŞǇǸƭŜǘōŜƴ ǘŀƭłƭƘŀǘƽ ŀȊ ƻǊǾƻǎƛ ǊŜƴŘŜƭǃΦ 

 

b) kºzszolg§ltat§sokhoz, kultur§lis ®s sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, fizikai, 

inform§ci·s ®s kommunik§ci·s akad§lymentes²tetts®g, lak·®p¿letek, szolg§ltat· ®p¿letek 

akad§lymentes²tetts®ge 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ŀǳǘƽōǳǎȊ ƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎ ǾŀƴΣ ŀȊƻƴōŀƴ ŀ ƧłǊŀǘǎȊłƳƻƪ ŜƎȅǊŜ ǊƛǘƪǳƭƴŀƪΦ IŞǘǾŞƎŞƴΣ ǸƴƴŜǇƴŀǇƻƪƻƴ 
ǘǀƳŜƎƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎƛ ŜǎȊƪǀȊȊŜƭ ƳŜƎƪǀȊŜƭƝǘƘŜǘŜǘƭŜƴ ŀ ŦŀƭǳΦ  
!Ȋ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽƘƻȊ Ǿŀƭƽ ƘƻȊȊłŦŞǊŞǎ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘΣ ŀ Ŧŀƭǳ ǘŜƭŜǾƝȊƛƽ ŀȊ ŀƪǘǳłƭƛǎ ƘƝǊŜƪŜǘΣ ǘǳŘƴƛǾŀƭƽƪŀǘ ƪǀȊƭƛΦ 
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!Ȋ ƪǳƭǘǵǊƘłȊ ŀƪŀŘłƭȅƳŜƴǘŜǎƝǘŜǘǘΣ ŀȊ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ƘƛǾŀǘŀƭ ŞǇǸƭŜǘŜ ƴŜƳΦ ! ƭŀƪƽŞǇǸƭŜǘŜƪ 
ŀƪŀŘłƭȅƳŜƴǘŜǎƝǘŜǘǘǎŞƎŞǊǃƭ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǾŀƭ ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǸƴƪΣ ŎǎŀƭłŘƛ ǎȊǸƪǎŞƎƭŜǘŜƪ ŀƭŀǇƧłƴ ƳƛƴŘŜƴƪƛ ǎŀƧłǘ 
ƛƎŞƴȅŜƛ Şǎ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƛ ǎȊŜǊƛƴǘ ǾŞƎȊƛ Ŝƭ ŀȊ ŀƪŀŘłƭȅƳŜƴǘŜǎƝǘŞǎǘΦ 
YǳƭǘǳǊłƭƛǎ Şǎ ǎǇƻǊǘǇǊƻƎǊŀƳ ŀ Ŧŀƭǳōŀƴ ƴŜƳ ƧŜƭƭŜƳȊǃΦ !Ȋ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ Şǎ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǎ 
ŀƪŀŘłƭȅƳŜƴǘŜǎƝǘŜǘǘǎŞƎ ƴŜƳ ƳŜƎƻƭŘƻǘǘΦ 

 

c) munkahelyek akad§lymentes²tetts®ge 
 
aǳƴƪŀƘŜƭȅ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƴƛƴŎǎΣ ŀ ƪǀȊǀǎǎŞƎƛ ƘłȊ ŀƪŀŘłƭȅƳŜƴǘŜǎƝǘŜǘǘΦ 

 

d) kºzºss®gi kºzleked®s, j§rd§k, parkok akad§lymentes²tetts®ge 
 
WłǊŘŀ ŦŜƭǵƧƝǘłǎǊŀ ǎȊƻǊǳƭΣ ǇŀǊƪ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƴƛƴŎǎΣ ŀ ƪǀȊǀǎǎŞƎƛ ƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎǘ ǎȊƻƭƎłƭƽ ƎŞǇƧłǊƳǼǾŜƪ 
ŀƪŀŘłƭȅƳŜƴǘŜǎƝǘŜǘǘǎŞƎŜ ǾłƭǘƻȊƽΦ  

 

e) fogyat®kos szem®lyek sz§m§ra rendelkez®sre §ll· helyi szolg§ltat§sok (pl. speci§lis kºzleked®si 

megold§sok, fogyat®kosok nappali int®zm®nye, stb.) 
 
A teƭŜǇǸƭŞǎ ǾƻƴŀǘƪƻȊłǎłōŀƴ ƴŜƳ ǊŜƭŜǾłƴǎΦ 

 

f) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) 
 

A telep¿l®s vonatkoz§s§ban e c®lcsoportn§l pozit²v diszkrimin§ci· nem jelºlhetŖ. 

 

7.4 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa 

 

A fogyat®kkal ®lŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

A kºz®p¿letekben a teljes akad§lymentes²t®s 

nem megoldott, szolg§ltat§sokhoz val· 

hozz§f®r®s neh®z.  

A kºzint®zm®nyek teljes akad§lymentes²t®se 
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8. Helyi partners®g, lakoss§gi ºnszervezŖd®sek, civil szervezetek ®s for-profit szereplŖk 

t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§sa 

 

a) a 3ï7. pontban szereplŖ ter¿leteket ®rintŖ civil, egyh§zi szolg§ltat· ®s ®rdekv®delmi szervezetek, 

ºnszervezŖd®sek felt®rk®pez®se (pl. kºzfeladatot ell§t· szervezetek sz§ma kºzfeladatonk®nt 

bemutatva, ºnk®ntesek sz§ma, partners®gi meg§llapod§sok sz§ma stb.) 
 
mƴƪŞƴǘŜǎŜƪ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƴŜƳ ƳǼƪǀŘƴŜƪΦ YǀȊŦŜƭŀŘŀǘƻǘ ŀȊ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ŎǎǀƳǀŘŞǊƛ ǎȊŞƪƘŜƭȅǼ 
ƪǀȊǀǎ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ƘƛǾŀǘŀƭ ƭłǘ Ŝƭ ŀȊ łƭƭŀƳǇƻƭƎłǊƻƪ ǊŞǎȊŞǊŜΣ ŀȊ ŀƭŀǇǘǀǊǾŞƴȅōŜƴΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ǘǀǊǾŞƴȅōŜƴΣ 
ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀȊ łƎŀȊŀǘƛ ƧƻƎǎȊŀōłƭȅƻƪōŀƴ ŜƭǃƝǊǘŀƪ ǎȊŜǊƛƴǘΦ 
tŀǊǘƴŜǊǎŞƎƛ ƳŜƎłƭƭŀǇƻŘłǎǘ ŀȊ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ ŀ /ǎǀƳǀŘŞǊƛ wƻƳŀ bŜƳȊŜǘƛǎŞƎƛ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘǘŀƭ ƪǀǘǀǘǘΦ 

 

b) ºnkorm§nyzati, nemzetis®gi ºnkorm§nyzati, egyh§zi ®s civil szektor kºzºtti partners®g 

bemutat§sa 
 
!Ȋ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎƛ ƳŜƎłƭƭŀǇƻŘłǎǘ ƪǀǘǀǘǘ ŀ /ǎǀƳǀŘŞǊƛ wƻƳŀ bŜƳȊŜǘƛǎŞƎƛ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘǘŀƭΣ 
ƳƛǾŜƭ ƘŜƭȅōŜƴ ƴŜƳȊŜǘƛǎŞƎƛ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ ƴŜƳ ƳǼƪǀŘƛƪΦ  
!Ȋ ŜƎȅƘłȊȊŀƭ ŀȊ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ƧƽΣ ŀ ƪŀǊƛǘłǎȊ ƪŜǊŜǘŞōŜƴ ǘǀōō ǎŜƎŞƭȅǎȊłƭƭƝǘƳłƴȅ ŞǊƪŜȊŜǘǘ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎǊŜΦ  
/ƛǾƛƭ ǎȊŜƪǘƻǊ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƴƛƴŎǎΦ 

 

c) ºnkorm§nyzatok kºzºtti, illetve t®rs®gi, ter¿leti t§rsul§sokkal val· partners®g 
 
!Ȋ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘƛƪ ŀ ƪǀȊǀǎ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƘƻȊ ǘŀǊǘƻȊƽΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ƪǀǊƴȅŞƪōŜƭƛ 
ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƻƪƪŀƭΦ ¢ŀƎƧŀƛ ǾŀƎȅǳƴƪ ƻƪǘŀǘłǎƛ-ƴŜǾŜƭŞǎƛΣ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ǘłǊǎǳƭłǎƴŀƪΣ ŀȊŞǊǘΣ ƘƻƎȅ ŀ ƭŀƪƻǎǎłƎ ƳƛƴŞƭ 
ǘŜƭƧŜǎ ƪǀǊǼōō ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪƘƻȊ ƧǳǘƘŀǎǎƻƴΦ 
¦ƎȅŀƴŜȊŜƴ ŎŞƭōƽƭ ǘŀƎƧŀƛ ǾŀƎȅǳƴƪ ŀ [Ŝƴǘƛ YƛǎǘŞǊǎŞƎ ¢ǀōōŎŞƭǵ ¢łǊǎǳƭłǎłƴŀƪΦ 

 

 

d) a nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi tev®kenys®ge 
 
! /ǎǀƳǀŘŞǊƛ wƻƳŀ bŜƳȊŜǘƛǎŞƎƛ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘǘŀƭ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘǸƴƪ ƴŜƳȊŜǘƛ ƛŘŜƴǘƛǘłǎǳƪ ƳŜƎǃǊȊŞǎŞōŜƴΦ  

 

e) civil szervezetek c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi tev®kenys®ge 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ŎƛǾƛƭ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘ ƴŜƳ ƳǼƪǀŘƛƪΦ 

 

f) for-profit szereplŖk r®szv®tele a helyi es®lyegyenlŖs®gi feladatok ell§t§s§ban. 
 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴ ƴŜƳ ǊŜƭŜǾłƴǎΦ 
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9. A helyi es®lyegyenlŖs®gi program nyilv§noss§ga 

 

a) a helyzetelemz®sben meghat§rozott es®lyegyenlŖs®gi probl®m§k kapcs§n ®rintett nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzatok, egy®b partnerek (§llami vagy ºnkorm§nyzati int®zm®nyek, egyh§zak, civil 

szervezetek, stb.) bevon§s§nak eszkºzei ®s elj§r§sai a helyi es®lyegyenlŖs®gi program 

elk®sz²t®s®nek folyamat§ba. 

 

 

A helyzetelemz®sben meghat§rozott es®lyegyenlŖs®i probl®m§k kapcs§n a Csºmºd®ri Roma 

Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat, a h§ziorvos, v®dŖnŖ, csal§dseg²tŖ ®s gyermekj·l®ti szolg§lat 

munkat§rsa r®szt v®tel®vel f·rum ker¿lt megalak²t§sra ®s megtart§sra. Ennek keret®ben felv§zol§sra 

ker¿ltek az ºnkorm§nyzati elk®pzel®sek, lehetŖs®gek. 

A partnerek kifejtett®k v®lem®ny¿ket a tervezettel kapcsolatban, majd mindenki a saj§t szakter¿lete 

vonatkoz§s§ban v®lem®nyezte a megval·sul§s ¼tjait, lehetŖs®geit, annak re§lis volt§t. 

Az es®lyegyenlŖs®gi programhoz adatokat szolg§ltattak. 

 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek ®s a lakoss§g v®grehajt§ssal kapcsolatos ®szrev®teleinek 

visszacsatol§s§t szolg§l· eszkºzºk bemutat§sa. 

 

A k®pviselŖtest¿let es®lyegyenlŖs®gi programj§t nyilv§nos k®pviselŖ-test¿leti ¿l®sen hagyja j·v§, 

melynek idŖpontja a helyben szok§sos m·don kºzz®t®telre ker¿l, hogy az §llampolg§rok min®l 

nagyobb l®tsz§mban r®szt vehessenek rajta. 

A k®pviselŖtest¿leti ¿l®srŖl k®sz¿lt jegyzŖkºnyv, valamint a program nyilv§nos, abba b§rki 

beletekinthet. 

A k®pviselŖ-test¿let munk§j§nak nyilv§noss§ga biztos²tja azt, hogy a program v®grehajt§s§ba 

bevont szervezetek, a lakoss§g figyelemmel k²s®rje annak megval·sul§s§t. 

Az ®szrev®telek visszacsatol§s§ra lehetŖs®g van kºzmeghallgat§s, valamint k®rdŖ²ves felm®r®s 

form§j§ban. 

 



 102 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT r®szletei 

 

A helyzetelemz®s meg§llap²t§sainak ºsszegz®se 

 

C®lcsoport 

Kºvetkeztet®sek 

probl®m§k beazonos²t§sa  

rºvid megnevez®ssel 

fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa  

rºvid c²mmel 

Rom§k 

®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

Magas ar§ny¼ a munkan®lk¿lis®g az 

akt²v kor¼ lakoss§g kºr®ben. 

Magas sz§mban vannak az alacsony 

iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖk. 

Egy®b helyi foglalkoztat§si lehetŖs®gek 

felkutat§sa. Kºzfoglalkoztat§s 

tov§bbvitele, illetve kiterjeszt®se. 

K®pz®sek, tanfolyamon, felz§rk·ztat§si, 

fejleszt®si programok szervez®se. 

Gyermekek 

A h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek 

szabadidŖs programjai nem 

megoldottak, ebbŖl kºvetkezŖben nem 

biztos²tott a szabadidŖ hasznos eltºlt®se. 

A csal§dok kºr®ben magas a 

vesz®lyeztettek sz§ma. 

A h§tr§nyos helyzetŤ gyermekekkel ®s 

csal§djukkal foglalkoz· szakemberek 

tov§bbk®pz®se, a h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek nevel®s®t, 

szem®lyis®gfejleszt®s®t, illetve a sz¿lŖk 

eredm®nyes bevon§s§t seg²tŖ ismeretek 

elsaj§t²t§sa ®s a kompetenci§k 

fejleszt®se ®rdek®ben. SzabadidŖs 

programok szervez®se, biztons§gos, 

kultur§lt sz²nterek mŤkºdtet®se. 

IdŖsek 

Mag§ny®rzet kialakul§sa, ebbŖl 

kifoly·lag ment§lis §llapot 

rosszabbod§sa. Szolg§ltat§sokhoz val· 

hozz§f®r®s neh®zkess®ge. 

SzabadidŖs programok szervez®se, 

ig®ny szerinti bŖv²t®se. KºzmŤvelŖd®si 

szolg§ltat§sok ig®nybev®tel®nek 

elŖseg²t®se, kºzint®zm®nyek teljes 

akad§lymentes²t®se. 

NŖk 

A tart·s munkan®lk¿lis®g ar§nya a nŖk 

eset®ben magasabb. A GYES-rŖl val· 

visszat®r®s a munkaerŖ-piacra neh®z. A 

mag§ny®rzet miatt az any§k ment§lis 

§llapota rosszabbodhat, ez csal§di 

konfliktushoz vezethet. 

BŖv²teni kell a gyermekv§llal§s miatt a 

munkaerŖpiact·l hosszabb idŖre t§vol 

marad· akt²v kor¼ csal§dtagok §ltal 

kedvezm®nyesen ig®nybe vehetŖ, 

korszerŤ ismeretek megszerz®s®t c®lz· 

speci§lis k®pz®si programok kºr®t. 

Gyermekek napkºzbeni ell§t§s§t 

biztos²t· int®zm®nyek mŤkºdtet®se. 

NŖket foglalkoztat· munk§ltat·k 

megkeres®se. SzabadidŖs programok 

szervez®se, ig®ny szerinti bŖv²t®se. 

Zºldter¿letek, j§tsz·t®r k®sz²t®se. 

Fogyat®kkal 

®lŖk 

A kºz®p¿letben a teljes 

akad§lymentes²t®s nem megoldott, 

szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

neh®z. 

! ƪǀȊƛƴǘŞȊƳŞƴȅ ǘŜƭƧŜǎ ŀƪŀŘłƭȅƳŜƴǘŜǎƝǘŞǎe. 
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A beavatkoz§sok megval·s²t·i 

 

C®lcsoport 

Kºvetkeztet®sben megjelºlt  

beavatkoz§si ter¿let, mint 

  int®zked®s c²me, megnevez®se 

Az int®zked®sbe bevont  

faktorok ®s partnerek  

ï kiemelve a felelŖst 

Rom§k 

®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

BŖv²teni kell a speci§lis k®pz®si 

programok kºr®t. 

Oktat§s szervez®se, munkahelyek 

felkutat§sa, teremt®se 

CŜƭƴǃǘǘƪŞǇȊŞǎƛ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘŜƪΣ mǳƴƪŀǸƎȅƛ kǀȊǇƻƴǘ  

Gyermekek 

SzabadidŖ hasznos eltºlt®s®nek 

biztos²t§sa programok szervez®s®vel, 

vesz®lyeztetŖ t®nyezŖk csºkkent®se, 

megsz¿ntet®se  

YǳƭǘǳǊłƭƛǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅΣ ŎǎŀƭłŘǎŜƎƝǘǃ ƳǳƴƪŀǘłǊǎΣ 
ƎȅłƳǸƎȅƛ ǸƎȅƛƴǘŞȊǃ 

IdŖsek 

Szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

bŖv²t®se, kºzint®zm®ny teljes 

akad§lymentes²t®s®nek megval·s²t§sa 

{ȊƻŎƛłƭƛǎ Ƙłƭƽ ǘŀƎƧŀƛΣ LŘǃǎŜƪ hǘǘƘƻƴŀ ǾŜȊŜǘǃƧŜΣ 
ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ǸƎȅƛƴǘŞȊǃ 

NŖk 
Oktat§s szervez®se, munkahelyek 

felkutat§sa 

FelnŖttk®pz®si szervezetek, munka¿gyi 

kºzpont 

Fogyat®kkal 

®lŖk 
Kºz®p¿let teljes akad§lymentes²t®se ƘŜƭȅƛ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ 

 

 

 

JºvŖk®p¿nk 
 

Olyan telep¿l®sen k²v§nunk ®lni, ahol a rom§k beilleszkedtek a t§rsadalomba, betartj§k a t§rsadalmi 

egy¿tt®l®s szab§lyait. 

Fontos sz§munkra, hogy a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk seg²ts®ggel megtal§lj§k a szeg®nys®gbŖl 

kivezetŖ utat. 

Kiemelt ter¿letnek tartjuk a gyerekek fejlŖd®s®nek biztos²t§s§t. 

Folyamatosan odafigyel¿nk az idŖsek ®letvitel®nek szinten tart§s§ra, jav²t§s§ra, a b®k®s ºregkor 

biztos²t§s§ra. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nŖk eset®n a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st. 

K¿lºnºs figyelmet ford²tunk a fogyat®kkal ®lŖk ®letminŖs®g®nek jav²t§s§ra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az int®zked®si ter¿letek r®szletes kifejt®se 

 



 104 

Int®zked®s c²me: 
Rom§k, m®lyszeg®nys®gben ®lŖk:  Speci§lis k®pz®si programok bŖv²t®se, 

munkaerŖ-piaci helyzet®nek jav²t§sa  

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Alacsony iskol§zotts§g, munkahelyek hi§nya 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Rºvidt§von sz¿ks®ges a ter¿leten az ®rintett c®lcsoport iskolai 

v®gzetts®g®nek felm®r®se, az ºnkorm§nyzati t§mogat§sok rendszer®nek 

§ttekint®se, kapcsolat felv®tele a partnerszervekkel.  

Kºz®pt§von sz¿ks®ges:  a k®pz®sek elind²t§sa, k®pz®s lebonyol²t§sa  

Hossz¼ t§v¼ c®l: A munkan®lk¿lis®g csºkken®se. Az egy®nek iskolai 

v®gzetts®g®nek jav²t§sa. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

-  Inform§ci· az ®rintetteknek a lehetŖs®grŖl 

- kapcsolat felv®tele oktat§si int®zm®nyekkel, munka¿gyi szervekkel, 

munkahelyekkel, szervez®sben val· r®szv®tel 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
¥nkorm§nyzat 

Partnerek oktat§si int®zm®nyek, munka¿gyi szervek, csal§dseg²tŖ szolg§lat,  

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 

2013. ®vben: a ter¿leten az ®rintett c®lcsoport iskolai v®gzetts®g®nek 

felm®r®se, az ºnkorm§nyzati t§mogat§sok rendszer®nek §ttekint®se, 

kapcsolat felv®tele a partnerszervekkel.  

2014. - 2018.: a k®pz®sek elind²t§sa, k®pz®s lebonyol²t§sa 

2018. ®v: munkan®lk¿lis®gi, oktat§si adatok elemz®se, kºvetkeztet®sek 

levon§sa. 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

Munkan®lk¿lis®gi r§ta csºkken®se, ºnkorm§nyzati t§mogat§sok ig®nyl®se 

sz§m§nak csºkken®se, csal§dok anyagi helyzet®nek javul§sa. 

Forr§s: Munka¿gyi Kºzpont, oktat§si int®zm®nyek statisztikai adatai 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Kock§zatot jelent a motiv§lts§g hi§nya, az egy®nek mintegy 

Ăbeles¿ppedveò eddigi ®letm·djukba. Pozit²v p®lda §ll²t§s§val, 

folyamatos csal§dl§togat§ssal, ®letvitel¿k folyamatos figyelemmel 

k²s®r®s®vel, seg²ts®gny¼jt§ssal ez csºkkenthetŖ. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 

A k®pz®sek lebonyol²t§s§hoz p®nz¿gyi t§mogat§s, p§ly§zati forr§sokb·l. 

MegfelelŖ v®gzetts®gŤ szakemberek.  
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Az int®zked®si ter¿letek r®szletes kifejt®se 

 

Int®zked®s c²me: NŖk munkaerŖ-piaci helyzet®nek jav²t§sa 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

Munkahelyek ï fŖleg a gyermeket nevelŖ nŖk tekintet®ben r®szmunkaidŖs 

munkahelyek ï hi§nya, gyermeknevel®s miatt munk§b·l val· t§voll®t ideje 

alatt tov§bbk®pz®sekrŖl val· lemarad§s, az elsŖdleges munkaerŖpiacr·l 

val· kies®s, megl®vŖ k®pess®gek ®rt®kveszt®se 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Rºvidt§von sz¿ks®ges: a ter¿leten az ®rintett c®lcsoport iskolai 

v®gzetts®g®nek felm®r®se, az ºnkorm§nyzati int®zm®nyrendszer 

§ttekint®se, kapcsolat felv®tele a partnerszervekkel, inform§ci· eljuttat§sa 

®rintettekhez.  

Kºz®pt§von sz¿ks®ges: a k®pz®sek elind²t§sa, k®pz®s lebonyol²t§sa 

Hossz¼ t§v¼ c®l: A munkan®lk¿lis®g csºkken®se. Az egy®nek iskolai 

v®gzetts®g®nek jav²t§sa. munkahelyekre tºrt®nŖ kikºzvet²t®s¿k, k¿lºnºs 

tekintettel a csal§dbar§t munkahelyekre. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

-  Inform§ci· az ®rintetteknek a lehetŖs®grŖl 

- kapcsolat felv®tele oktat§si int®zm®nyekkel, munka¿gyi szervekkel, 

munkahelyekkel, szervez®sben val· r®szv®tel 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
¥nkorm§nyzat 

Partnerek 
k®pz®st v®gzŖ oktat§si szervek, munka¿gyi szervek, csal§dseg²tŖ szolg§lat, 

nevel®si-oktat§si int®zm®nyek, munkahelyek 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 

2013. ®vben: a ter¿leten az ®rintett c®lcsoport iskolai v®gzetts®g®nek 

felm®r®se, az ºnkorm§nyzati t§mogat§sok rendszer®nek §ttekint®se, 

kapcsolat felv®tele a partnerszervekkel.  

2014.-2018. ®v: a k®pz®sek elind²t§sa, k®pz®s lebonyol²t§sa 

2018. ®v: munkan®lk¿lis®gi, oktat§si adatok elemz®se, kºvetkeztet®sek 

levon§sa. 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

Munkan®lk¿lis®gi r§ta csºkken®se a nŖk kºr®ben, ºnkorm§nyzati 

t§mogat§sok ig®nyl®se sz§m§nak csºkken®se, csal§dok anyagi helyzet®nek 

javul§sa. 

Forr§s: Munka¿gyi Kºzpont, oktat§si int®zm®nyek statisztikai adatai 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Kock§zatot jelent az otthoni l®t megszok§sa, munkahely ®s 

gyermeknevel®s ºsszhangj§nak megteremt®se. CsºkkenthetŖ megfelelŖ 

gyermekek napkºzbeni fel¿gyelet®t ell§t· int®zm®nyrendszer ki®p²t®s®vel, 

r®szmunkaidŖs munkahelyek felaj§nl§s§val, ig®ny eset®n folyamatos 

szakemberi seg²ts®gny¼jt§ssal. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 

A k®pz®sek lebonyol²t§s§hoz p®nz¿gyi t§mogat§s, p§ly§zati forr§sokb·l. 

MegfelelŖ v®gzetts®gŤ szakemberek. 

 

Az int®zked®si ter¿letek r®szletes kifejt®se 
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Int®zked®s c²me: Kºzint®zm®ny teljes akad§lymentes²t®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Kºz®p¿let nem teljes akad§lymentes²t®se 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Rºvidt§v¼ c®l:  az ºnkorm§nyzati ®p¿letek §ttekint®se, p§ly§zatok 

felm®r®se 

Kºz®pt§v¼ c®l:   p§ly§zat beny¼jt§sa 

Hossz¼ t§v¼ c®l:  a kºz®p¿let teljes akad§lymentes²t®se 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

- Kapcsolat felv®tele p§ly§zat²r·kkal, tervezŖkkel 

- P§ly§zat elk®sz²t®se, beny¼jt§sa, elnyer®se eset®n beruh§z§si tev®kenys®g 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
ºnkorm§nyzat 

Partnerek p§ly§zatkezelŖ szervezetek. ®p²t®si beruh§z·k 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 

2013. ®v: ®p¿let §ttekint®se, p§ly§zatok felkutat§sa 

2014. ®v: tervek elk®sz²t®se, p§ly§zat beny¼jt§sa 

2015 - 2018. ®v: beruh§z§s, haszn§latba v®tel 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

¥nkorm§nyzati ®p¿let teljes akad§lymentes²t®s®nek megval·sul§sa, 

kihaszn§lts§g maximaliz§l§sa 

Forr§s: kºnyvt§r l§togat§si napl·, ¿gyf®l el®gedetts®gi k®rdŖ²v 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Kock§zatot jelent az otthoni l®t megszok§sa, esetleges kisebbrendŤs®gi 

®rz®s kialakul§sa. CsºkkenthetŖ megfelelŖ, a fogyat®kkal ®lŖk ell§t§s§t 

biztos²t· int®zm®nyrendszer ki®p²t®s®vel, az int®zm®nyrendszer teljes 

akad§lymentes²tetts®g®vel, ennek kºvetkezt®ben teljes kºrŤ haszn§lata 

biztos²t§s§val.  

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
P§ly§zati forr§sok 

 

 

 

 

 

 
 

Az int®zked®si ter¿letek r®szletes kifejt®se 

 

Int®zked®s c²me: Akt²v idŖskor, kºzint®zm®ny akad§lymentes²t®se 
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Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

Az idŖskor¼ak probl®m§inak kezel®se egyszerŤ Ărezsi- ®s nyugd²jas 

k®rd®sk®ntò, kºz®p¿let nem teljes akad§lymentes²t®se 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s rºvid-

, kºz®p- ®s hossz¼t§v¼ 

idŖegys®gekre bont§sban 

£lm®nyekkel, munk§val, ¼j szabadidŖs tev®kenys®gekkel teli idŖskor 

megval·s²t§sa, az ºnkorm§nyzati int®zm®ny teljes akad§lymentes²tetts®g®nek 

megval·sul§sa. 

Rºvidt§von sz¿ks®ges az ®rintettek ig®nyeinek felm®r®se, az ºnkorm§nyzati 

int®zm®nyrendszer §ttekint®se, inform§ci· eljuttat§sa az ®rintettekhez.  

Kºz®pt§von sz¿ks®ges a programok elind²t§s§nak szervez®se, p§ly§zatok 

beny¼jt§s§ra val· felk®sz¿l®s, p§ly§zat beny¼jt§sa. 

Hossz¼ t§v¼ c®l az akt²v idŖskor megval·s²t§sa: odafigyel®s a helyes 

t§pl§lkoz§sra, testmozg§sra, a testi, lelki ®s szellemi eg®szs®g ®rdek®ben, 

erŖforr§sok optimaliz§l§sa, t§rsas§gi ®let ®l®se, kºzºss®g, civil szervezet 

munk§j§ba val· bekapcsol·d§s, elŖrel§t§s: idŖben elkezdeni gondolni ®s k®sz¿lni 

az ºregkorra. Meg kell kapniuk az idŖseknek a lehetŖs®get arra, hogy szabadon 

dºnts®k el, mivel tºltik az idej¿ket: tanul§ssal, munk§val, pihen®ssel vagy 

§pol§st-gondoz§s ig®nybev®tel®vel. Hangs¼ly a hasznos tev®kenys®gen van: 

ºnk®ntesked®s, tanul§s, kult¼rafogyaszt§s, utaz§s, csal§di feladatok, kºzºss®gi 

munk§ban val· r®sztv®tel, stb. Int®zm®ny teljes akad§lymentes²tetts®g®nek 

megval·sul§sa. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s tartalma) 

pontokba szedve 

- kapcsolat felv®tele mŤvelŖd®si, eg®szs®g¿gyi int®zm®nyekkel, szervez®sben 

val· r®szv®tel, -  programok szervez®se,  

- kºzint®zm®nyek el®rhetŖs®g®nek biztos²t§sa, kºzºss®gi rendezv®nyek 

szervez®se, kºnyvt§r, teleh§z nyitva tart§s§nak biztos²t§sa,  

- szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§jut§s biztos²t§sa,  

- beruh§z§si tev®kenys®g a teljes akad§lymentes²t®shez 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
ºnkorm§nyzat 

Partnerek 
oktat§si, eg®szs®g¿gyi, mŤvelŖd®si int®zm®nyek, p§ly§zatkezelŖ szervezetek, 

®p²t®si beruh§z·k 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

2013. ®v: ®p¿let §ttekint®se, p§ly§zatok felkutat§sa, ig®nyek felm®r®se 

2014.-2016 ®v: tervek elk®sz²t®se, p§ly§zat beny¼jt§sa, programok 

elind²t§sa 

2017-2018. ®v: beruh§z§s, haszn§latba v®tel, programok folyamatoss§g§nak 

biztos²t§sa 
Eredm®nyess®gi mutat·k 

®s annak 

dokument§lts§ga, forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), valamint 

fenntarthat·s§ga 

Kºzºss®gi ®let fellend¿l®se, mŤvelŖd®si rendezv®nyek tart§sa, szoci§lis 

szolg§ltat§sok ig®nybev®tel®nek teljess®ge 

Forr§s: kºnyvt§r l§togat§si napl·, ¿gyf®l el®gedetts®gi k®rdŖ²v 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

A demogr§fiai v§ltoz§s fesz¿lts®gek kelt a munkaerŖpiacon, a szoci§lis ®s az 

eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszerben ®s az emberi kapcsolatokban. V§ltoztatni kell az 

idŖsekrŖl sz·l· kºzbesz®den ®s gondolkod§son. Az int®zm®nyrendszer teljes 

akad§lymentes²tetts®ge, ennek kºvetkezt®ben teljes kºrŤ haszn§lata biztos²t§sa. 

Sz¿ks®ges erŖforr§sok P§ly§zati p®nzeszkºzºk 

 

Az int®zked®si ter¿letek r®szletes kifejt®se 

 

Int®zked®s c²me: 
Gyermekek testi, ®rtelmi, ®rzelmi ®s erkºlcsi fejlŖd®s®nek, j·l®t®nek 

biztos²t§sa a szabadidŖ hasznos eltºlt®s®vel 
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Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

A h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek szabadidŖs programjai nem megoldotta, 

ebbŖl kºvetkezŖen nem biztos²tott a szabadidŖ hasznos eltºlt®se 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Rºvid t§v¼ c®l: a h§tr§nyos helyzetŤ, vesz®lyeztetett gyermekek felm®r®se, 

inform§ci· eljuttat§sa a c®lcsoporthoz 

Kºz®pt§von sz¿ks®ges: a rendezv®nyek elind²t§sa, lebonyol²t§sa 

Hossz¼ t§v¼: gyermek testi, ®rtelmi, ®rzelmi ®s erkºlcsi fejlŖd®s®nek, 

j·l®t®nek biztos²t§sa, a csal§dban tºrt®nŖ nevel®s elŖseg²t®se, 

vesz®lyeztetetts®g megelŖz®se, kialakult vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®se, 

a gyermek csal§dj§b·l tºrt®nŖ kiemel®s megelŖz®se, a kiemelt gyermek 

eset®ben a visszagondoz§s. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

- ƪŀǇŎǎƻƭŀǘ ŦŜƭǾŞǘŜƭŜ ƳǼǾŜƭǃŘŞǎƛ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪƪŜƭΣ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎōŜƴ Ǿŀƭƽ 
ǊŞǎȊǾŞǘŜƭΣ  
- ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜΣ  
- ƪǀȊƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ ŜƭŞǊƘŜǘǃǎŞƎŞƴŜƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀΣ ƪǀȊǀǎǎŞƎƛ ǊŜƴŘŜȊǾŞƴȅŜk 
ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜΣ ƪǀƴȅǾǘłǊΣ ǘŜƭŜƘłȊ ƴȅƛǘǾŀ ǘŀǊǘłǎłƴŀƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀΣ  

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
ºnkorm§nyzat 

Partnerek 
oktat§si, mŤvelŖd®si int®zm®nyek, rend®szeti szervek, csal§dseg²tŖ 

szakemberek 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 

2013. ®v: ºnkorm§nyzati int®zm®nyrendszer, szem®lyi §llom§ny 

§ttekint®se, kultur§lis jellegŤ p§ly§zatok felkutat§sa, ig®nyek felm®r®se 

2014.-2018. ®v: programok elind²t§sa 

2014-2018. ®v : programok folyamatoss§g§nak biztos²t§sa 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

/ŞƭΥ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘǎŞƎŞƴŜƪΣ ƳŜƎŜƭǃȊŞǎŜΣ ƳŜƎǎȊǸƴǘŜǘŞǎŜΣ ŎǎŀƭłŘōŀƴ 
ǘŀǊǘłǎŀΦ 9ǊŜŘƳŞƴȅŜǎǎŞƎƛ ƳǳǘŀǘƽΥ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳłƴŀƪ 
ŎǎǀƪƪŜƴŞǎŜ 
CƻǊǊłǎΥ ƎȅłƳǸƎȅƛΣ ǊŜƴŘŞǎȊŜǘƛ ǎǘŀǘƛǎȊǘƛƪłƪΣ ƪǀȊƳǼǾŜƭǃŘŞǎƛ ǎǘŀǘƛǎȊǘƛƪŀ 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

IłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ ŎǎŀƭłŘƻƪ ŀƴȅŀƎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜΣ ƳŜƭȅ ŀ ǎȊŀōŀŘƛŘǃ ƘŀǎȊƴƻǎ 
ŜƭǘǀƭǘŞǎŞƘŜȊ ǎȊǸƪǎŞƎŜǎ ǊŜƴŘŜȊǾŞƴȅŜƪǊŜ ǘǀǊǘŞƴǃ ŜƭƧǳǘŀǘłǎΣ ŀȊ ŀȊƻƪƻƴ Ǿŀƭƽ ǊŞǎȊǘ 
ǾŞǘŜƭǘ ŀƪŀŘłƭȅƻȊȊŀΦ /ǎǀƪƪŜƴǘŞǎŞƴŜƪ ŜǎȊƪǀȊŜΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛΣ ŀƭŀǇƝǘǾłƴȅƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎƻƪ ōŜǾƻƴłǎŀΣ ƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎΣ ŦŜƭǸƎȅŜƭŜǘ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
p§ly§zati p®nzeszkºzºk 

 



 109 

2. ¥sszegzŖ t§bl§zat - A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve (HEP IT) 

 
3. mell®klet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 A B C D E F G H I J 

Int®zked®s 

sorsz§ma 

Az int®zked®s 

c²me, 

megnevez®se 

A 
helyzetelemz®s 

kºvetkeztet®seib

en felt§rt 

es®lyegyenlŖs®gi 

probl®ma 

megnevez®se 

Az int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt c®l 

A c®lkitŤz®s 
ºsszhangja egy®b 

strat®giai 

dokumentumokkal 

Az int®zked®s 

tartalma 

Az int®zked®s 

felelŖse 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§nak 

hat§rideje 

Az int®zked®s 

eredm®nyess®g®t 

m®rŖ indik§tor(ok) 

Az 
int®zked®smegval

·s²t§s§hoz 
sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 

(hum§n, 
p®nz¿gyi, 

technikai) 

Az int®zked®s 

eredm®nyeinek 

fenntarthat·s§ga 

I. A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k es®lyegyenlŖs®ge 

1 Munkacsoport 

fel§ll²t§sa 

Munkan®lk¿lis

®g magas 

sz§ma /roma 

munkan®lk¿lis

®g is/ 

Csºkkenjen a 

munkan®lk¿liek 

sz§ma 

Kºzfoglalkoztat

§si terv 

Munkacsoport 

meghat§rozza a 

sz¿ks®ges tervet, 

strat®gi§t 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2013. Megalakul a 

munkacsoport 3 

fŖvel 

jegyzŖkºnyv 

jelenl®ti ²v 

Technikai 

felt®telek 

(sz§m²t·g®p) 

Folyamatos 

¿temterv 

¦l®sez®s 

munkaterv 

2. V§llalkoz§sok, 

v§llalkoz·k, 

civil szf®ra 

bevon§sa 

Munkan®lk¿lis

®g magas 

sz§ma /roma 

munkan®lk¿lis

®g is/ 

Alacsony 

szintŤ 

v§llalkoz·i 

kedv 

Csºkkenjen a 

munkan®lk¿liek 

sz§ma 

 

Munka¿gyi 

Kºzpont 

P§ly§zati 

rendszer 

ismerete 

Helyi munkaerŖ 

felv®tel®hez 

kedvezm®nyes 

ad·- ®s j§rul®k 

kedvezm®nyek  

v§llalkoz·v§ 

v§l§s elŖseg²t®se 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2014. Sz§madat a 

v§llalkoz§sok, 

emberek 

bevon§s§r·l 

statisztikai adat 

a munka¿gyi 

kºzpontt·l 

Emberi, 

szakemberi 

bevon§s 

Informatikai 

h§tt®r 

Hossz¼ t§v¼ 

mŤkºd®s 

 

3. K®pz®sek 

szervez®se 

Alap- ®s OKJ-s 

k®pz®sek, 

munkaerŖ piac 

ig®nyeihez 

tartoz· k®pz®s 

Szakk®pzett 

szakemberek 

biztos²t§sa.  

Alacsony iskola 

v®gzetts®g 

csºkkent®se 

SzerzŖd®sek 

Kºzfoglalkozta

t§si Terv 

£ves K®pz®si 

Terv 

Sz¿ks®ges 

szakm§k helyi 

viszonylatai 

Helyzet ®s 

ig®nyfelm®r®s 

K®pz®sek 

szervez®se 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2018. Foglalkoztatotta

k sz§ma 

emelked®s®nek 

kimutat§sa 

munka¿gyi 

kºzpont adatai 

alapj§n 

Kºzleked®s 

megold§sa 

Helyben tan²t§s 

Teremb®rlet 

Technikai 

felt®telek 

Megszerzett 

tud§s 

Folyamatos 

beiskol§z§s 

I. NŖk munkaerŖ piaci helyzet®nek jav²t§sa 

1 Munkacsoport 

fel§ll²t§sa 

Munkan®lk¿lis®

g magas sz§ma 

/roma 

munkan®lk¿lis®

g is/ 

Csºkkenjen a 

munkan®lk¿liek 

sz§ma 

Kºzfoglalkozta

t§si terv 

Munkacsoport 

meghat§rozza 

a sz¿ks®ges 

tervet, 

strat®gi§t 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2013. Megalakul a 

munkacsoport 3 

fŖvel 

jegyzŖkºnyv 

jelenl®ti ²v 

Technikai 

felt®telek 

(sz§m²t·g®p) 

Folyamatos 

¿temterv 

¦l®sez®s 

munkaterv 



 110 

2. V§llalkoz§sok, 

v§llalkoz·k, 

civil szf®ra 

bevon§sa 

Munkan®lk¿lis

®g magas 

sz§ma /roma 

munkan®lk¿lis

®g is/ 

 

Csºkkenjen a 

munkan®lk¿liek 

sz§ma 

 

Munka¿gyi 

Kºzpont 

P§ly§zati 

rendszer 

ismerete 

Helyi munkaerŖ 

felv®tel®hez 

kedvezm®nyes 

ad·- ®s j§rul®k 

kedvezm®nyek  

v§llalkoz·v§ 

v§l§s elŖseg²t®se 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2014. Sz§madat a 

v§llalkoz§sok, 

emberek 

bevon§s§r·l 

statisztikai adat 

a munka¿gyi 

kºzpontt·l 

Emberi, 

szakemberi 

bevon§s 

Informatikai 

h§tt®r 

Hossz¼ t§v¼ 

mŤkºd®s 

 

3. K®pz®sek 

szervez®se 

Alap- ®s OKJ-s 

k®pz®sek, 

munkaerŖ piac 

ig®nyeihez 

tartoz· k®pz®s 

Szakk®pzett 

szakemberek 

biztos²t§sa.  

Alacsony iskola 

v®gzetts®g 

csºkkent®se 

SzerzŖd®sek 

Kºzfoglalkoztat

§si Terv 

£ves K®pz®si 

Terv 

Sz¿ks®ges 

szakm§k helyi 

viszonylatai 

Helyzet ®s 

ig®nyfelm®r®s 

K®pz®sek 

szervez®se 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2018. Foglalkoztatotta

k sz§ma 

emelked®s®nek 

kimutat§sa 

munka¿gyi 

kºzpont adatai 

alapj§n, 

Kºzleked®s 

megold§sa 

Helyben tan²t§s 

Technikai 

felt®telek 

Megszerzett 

tud§s 

Folyamatos 

beiskol§z§s 

I. Gyermekek es®lyegyenlŖs®g®nek biztos²t§sa 

1 Munkacsoport 

fel§ll²t§sa 

szabadidŖs 

programok 

hi§nya 

szabadidŖs 

programok 

gyermekek 

r®sz®re 

kºlts®gvet®si 

koncepci·, 

kºlts®gvet®si 

rendelet 

Munkacsoport 

meghat§rozza a 

sz¿ks®ges tervet, 

strat®gi§t 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2013. Megalakul a 

munkacsoport 3 

fŖvel 

jegyzŖkºnyv 

jelenl®ti ²v 

Technikai 

felt®telek 

(sz§m²t·g®p) 

Folyamatos 

¿temterv 

¦l®sez®s 

munkaterv 

2. Kapcsolat 

felv®tele 

mŤvelŖd®si 

int®zm®nyekkel 

szabadidŖs 

programok 

hi§nya 

szabadidŖs 

programok 

gyermekek 

r®sz®re 

kºzmŤvelŖd®si 

int®zm®nyek 

programterv®ne

k ismerete 

Kapcsolat 

felv®tele 

mŤvelŖd®si 

int®zm®nyekkel 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2014. megszervezhetŖ 

programok 

Emberi, 

szakemberi 

bevon§s 

Informatikai 

h§tt®r 

Hossz¼ t§v¼ 

mŤkºd®s, 

rendszeres 

szabadidŖs 

programok 

3. SzabadidŖs 

programok 

megtart§sa 

r®szt v®tel 

elŖre nem 

l§that· 

szabadidŖs 

programok 

gyermekek 

r®sz®re 

helyi 

kºzmŤvelŖd®si 

programterv, 

kºlts®gvet®si 

rendelet 

szabadidŖs 

programok 

gyermekek 

r®sz®re 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2018. jelenl®ti ²v, helyi 

programterv 

Emberi, 

szakemberi 

bevon§s 

Informatikai 

h§tt®r 

Hossz¼ t§v¼ 

mŤkºd®s, 

rendszeres 

szabadidŖs 

programok 

I. Az idŖsek es®lyegyenlŖs®ge 

1 Munkacsoport 

fel§ll²t§sa 

kºzint®zm®ny 

teljes 

akad§lymentes²t

etts®g®nek 

hi§nya, 

szabadidŖs 

programok 

hi§nya 

kºzint®zm®ny 

el®rhetŖs®g®ne

k biztos²t§sa, 

programok 

szervez®se 

kºlts®gvet®si 

koncepci·, 

gazdas§gi 

program 

Munkacsoport 

meghat§rozza a 

sz¿ks®ges tervet, 

strat®gi§t 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2013. Megalakul a 

munkacsoport 3 

fŖvel 

jegyzŖkºnyv 

jelenl®ti ²v 

Technikai 

felt®telek 

(sz§m²t·g®p) 

Folyamatos 

¿temterv 

¦l®sez®s 

munkaterv 

2. P§ly§zati 

lehetŖs®gek 

kºzint®zm®ny 

teljes 

p§ly§zat 

beny¼jt§sa, 

kºlts®gvet®si 

koncepci· 

p§ly§zat 

elŖk®sz²t®se, 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 
2014.  kºzint®zm®ny 

haszn§lata 

Emberi, 

szakemberi 

Hossz¼ t§v¼ 

mŤkºd®se az 
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felm®r®se, 

kapcsolat 

felv®tele 

mŤvelŖd®si, 

eg®szs®g¿gyi 

int®zm®nyekkel 

akad§lymentes

²tetts®g®nek 

hi§nya, saj§t 

p®nz¿gyi 

forr§s teljes 

hi§nya 

kapcsolat 

l®tes²t®se 

szervezŖmunka szem®ly bevon§s 

Informatikai 

h§tt®r 

int®zm®nynek 

 

3. P§ly§zat 

beny¼jt§sa 

kºzint®zm®ny 

teljes 

akad§lymentes²t

etts®g®nek 

hi§nya, saj§t 

p®nz¿gyi forr§s 

teljes hi§nya 

kºzint®zm®ny 

el®rhetŖs®g®nek 

biztos²t§sa 

fogyat®kkal ®lŖk 

r®sz®re 

®ves 

kºlts®gvet®si 

rendelet 

p§ly§zat 

beny¼jt§sa 

ºnkorm§nyzat 

§ltal kijelºlt 

szem®ly 

2015. p§ly§zat  

eredm®nyess®g®

rŖl ®rtes²t®s 

Emberi, 

szakemberi 

bevon§s 

Informatikai 

h§tt®r 

Hossz¼ t§v¼ 
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3. Megval·s²t§s 

 

A megval·s²t§s elŖk®sz²t®se 

 

¥nkorm§nyzatunk az §ltala fenntartott int®zm®nyek vezetŖi sz§m§ra feladatul adja ®s 

ellenŖrzi, a telep¿l®sen mŤkºdŖ nem ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ int®zm®nyek vezetŖit pedig 

partneri viszony sor§n k®ri, hogy a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot val·s²ts§k meg, illetve 

t§mogass§k.  

 

¥nkorm§nyzatunk azt is k®ri int®zm®nyeitŖl ®s partnereitŖl, hogy vizsg§lj§k meg, ®s a 

program elfogad§s§t kºvetŖen biztos²ts§k, hogy az int®zm®ny¿k mŤkºd®s®t ®rintŖ, ®s az 

es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l fontos egy®b kºzszolg§ltat§sokat meghat§roz· strat®giai 

dokumentumokba ®s ir§nymutat§sokba ®p¿ljenek be ®s ®rv®nyes¿ljenek az egyenlŖ 

b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· azon kºtelezetts®gek, melyek az ºnkorm§nyzat 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§ban r®szletes le²r§sra ker¿ltek.  

 

¥nkorm§nyzatunk elv§rja, hogy int®zm®nyei a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si 

Terv®ben szereplŖ v§llal§sokr·l, az Ŗket ®rintŖ konkr®t feladatokr·l int®zm®nyi szintŤ 

akci·terveket ®s ®vente cselekv®si ¿temterveket k®sz²tsenek.  

 

¥nkorm§nyzatunk a HEP kidolgoz§s§ra ®s megval·s²t§s§ra, tov§bb§ ®rt®kel®s®re, 

ellenŖrz®s®re ®s az ennek sor§n nyert inform§ci·k visszacsatol§s§ra, valamint a programba 

tºrt®nŖ be®p²t®s®nek garant§l§s§ra Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program®rt FelelŖs F·rumot hoz 

l®tre ®s mŤkºdtet.  

 

A fentiekkel k²v§njuk biztos²tani, hogy az HEP IT-ben v§llalt feladatok telep¿l®s¿nkºn 

marad®ktalanul megval·suljanak. 

 

A megval·s²t§s folyamata 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programban foglaltak v®grehajt§s§nak ellenŖrz®se ®rdek®ben HEP 

F·rumot hozunk l®tre.  

 

A HEP F·rum feladatai: 

- az HEP IT megval·sul§s§nak figyelemmel k²s®r®se, a kºtelezetts®gek teljes²t®s®nek nyomon 

kºvet®se, dokument§l§sa, ®s mindezekrŖl a telep¿l®s k®pviselŖ-test¿let®nek rendszeres 

t§j®koztat§sa, 

- annak figyelemmel k²s®r®se, hogy a megelŖzŖ idŖszakban v®grehajtott int®zked®sek 

elŖseg²tett®k-e a kitŤzºtt c®lok megval·sul§s§t, ®s az ezen tapasztalatok alapj§n esetleges ¼j 

beavatkoz§sok meghat§roz§sa 

- a HEP IT-ben lefektetett c®lok megval·sul§s§hoz sz¿ks®ges beavatkoz§sok ®venk®nti 

fel¿lvizsg§lata, a HEP IT aktualiz§l§sa,  

- az esetleges v§ltoz§sok be®p²t®se a HEP IT-be, a m·dos²tott HEP IT elŖk®sz²t®se k®pviselŖ-

test¿leti dºnt®sre 

- az es®lyegyenlŖs®ggel ºsszef¿ggŖ probl®m§k megvitat§sa 

- a HEP IT ®s az el®rt eredm®nyek nyilv§noss§g el® t§r§sa, kommunik§l§sa 

 

Az es®lyegyenlŖs®g f·kuszban l®vŖ c®lcsoportjaihoz ®s/vagy kiemelt probl®mater¿letekre a 

ter¿let aktorainak r®szv®tel®vel tematikus munkacsoportokat alak²tunk az adott ter¿leten 
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kitŤzºtt c®lok megval·s²t§sa ®rdek®ben. A munkacsoportok vezetŖi egyben tagjai az 

Es®lyegyenlŖs®gi F·rumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum ®vente) 

besz§molnak munk§jukr·l az Es®lyegyenlŖs®gi F·rum sz§m§ra. A munkacsoportok ®ves 

munkatervvel rendelkeznek. 
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egyenlŖs®g®vel 

foglalkoz· 

munkacsoport 

IdŖsek es®ly-

egyenlŖs®g®vel 
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munkacsoport 
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szeg®nys®gben 

®lŖk es®ly-

egyenlŖs®g®vel 

foglalkoz· 

munkacsoport 

HEP F·rum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetŖi, ºnkorm§nyzat, 

k®pviselŖje, partnerek 

k®pviselŖje 
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A F·rum legal§bb ®vente, de sz¿ks®g eset®n enn®l gyakrabban ¿l®sezik. 

A F·rum mŤkºd®s®t megfelelŖen dokument§lja, ¿l®seirŖl jegyzŖkºnyv k®sz¿l. 

A F·rum javaslatot tesz az HEP IT megval·sul§s§r·l k®sz²tett besz§mol· elfogad§s§ra, vagy 

§tdolgoztat§s§ra, valamint sz¿ks®g szerinti m·dos²t§s§ra. 

A HEP F·rum egy-egy beavatkoz§si ter¿let v®grehajt§s§ra felelŖst jelºlhet ki tagjai kºz¿l, 

illetve ¼jabb munkacsoportokat hozhat l®tre. 

 

Monitoring ®s visszacsatol§s 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program megval·sul§s§t, v®grehajt§s§t a HEP F·rum ellenŖrzi, ®s 

javaslatot k®sz²t a HEP sz¿ks®g szerinti aktualiz§l§s§ra az egyes beavatkoz§si ter¿letek 

felelŖseinek, illetve a l®trehozott munkacsoportok besz§mol·inak alapj§n. 

 

Nyilv§noss§g 

 

A program elfogad§s§t megelŖzŖen, a v®lem®nynyilv§n²t§s lehetŖs®g®nek biztos²t§sa 

®rdek®ben nyilv§nos f·rumot h²vunk ºssze.  

 

A v®lem®nyform§l§s lehetŖs®g®t biztos²tja az Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program 

nyilv§noss§gra hozatala is, valamint a megval·s²t§s folyamat§t koordin§l· HEP F·rum elsŖ 

¿l®s®nek mihamarabbi ºsszeh²v§sa.  

 

A nyilv§noss§g folyamatos biztos²t§s§ra legal§bb ®vente t§j®koztatjuk a program 

megval·s²t§s§ban el®rt eredm®nyekrŖl, a monitoring eredm®nyeirŖl a telep¿l®s dºnt®shoz·it, 

tiszts®gviselŖit, az int®zm®nyeket ®s az egy¿ttmŤkºdŖ szakmai ®s t§rsadalmi partnerek 

k®pviselŖit. 

 

A HEP F·rum §ltal v®gzett ®ves monitoring vizsg§latok eredm®nyeit nyilv§noss§gra hozzuk a 

szem®lyes adatok v®delm®nek biztos²t§sa mellett. A nyilv§noss§g biztos²t§s§ra az 

ºnkorm§nyzat honlapja, a helyi m®dia §ll rendelkez®sre. Az eredm®nyekre felh²vjuk a 

figyelmet az ºnkorm§nyzat ®s int®zm®nyeinek k¿lºnbºzŖ rendezv®nyein, be®p²tj¿k 

kiadv§nyainkba, a tolerancia, a befogad§s, a h§tr§nyos helyzetŤek t§mogat§s§nak fontoss§g§t 

igyeksz¿nk meg®rtetni a lakoss§ggal, a t§mogat· szakmai ®s t§rsadalmi kºrnyezet kialak²t§sa 

®rdek®ben. 

 

Kºtelezetts®gek ®s felelŖss®g 

 

Az es®lyegyenlŖs®ggel ºsszef¿ggŖ feladatok®rt az al§bbi szem®lyek/csoportok felelŖsek: 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program v®grehajt§s§®rt az ºnkorm§nyzat r®sz®rŖl polg§rmester 

felel.  

Az Ŗ feladata ®s felelŖss®ge a HEP F·rum l®trejºtt®nek szervez®se, mŤkºd®s®nek sokoldal¼ 

t§mogat§sa, az ºnkorm§nyzat ®s a HEP F·rum kºzºtti kapcsolat biztos²t§sa. 

Folyamatosan egy¿ttmŤkºdik a HEP F·rum vezetŖj®vel. 

FelelŖss®gi kºr®be tartoz·, az al§bbiakban felsorolt tev®kenys®geit a HEP F·rum vagy annak 

valamely munkacsoportj§nak bevon§s§val ®s t§mogat§s§val v®gzi. ĉgy  

Felel az®rt, hogy a telep¿l®s minden lak·ja ®s az ®rintett szakmai ®s t§rsadalmi partnerek 

sz§m§ra el®rhetŖ legyen a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program.  
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Figyelemmel k²s®ri azt, hogy az ºnkorm§nyzat dºnt®shoz·i, tiszts®gviselŖi ®s int®zm®nyeinek 

dolgoz·i megismerik ®s kºvetik a HEP-ben foglaltakat.  

T§mogatnia kell, hogy az ºnkorm§nyzat, illetve int®zm®nyeinek vezetŖi minden ponton 

megkapj§k a sz¿ks®ges felk®sz²t®st ®s seg²ts®get a HEP v®grehajt§s§hoz.  

Kºteless®ge az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben meg tennie a sz¿ks®ges l®p®seket, 

vizsg§latot kezdem®nyezni, ®s a jogs®rt®s kºvetkezm®nyeinek elh§r²t§s§r·l int®zkedni  

 

A HEP F·rum vezetŖj®nek feladata ®s felelŖss®ge: 

- a HEP IT megval·s²t§s§nak koordin§l§sa (a HEP IT-ben ®rintett felek tev®kenys®g®nek 

ºsszehangol§sa, instru§l§sa),  

- a HEP IT v®grehajt§s§nak nyomon kºvet®se,  

- az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®s®re vonatkoz· esetleges panaszok kivizsg§l§sa az ºnkorm§nyzat 

felelŖs®vel kºzºsen 

- a HEP F·rum ºsszeh²v§sa ®s mŤkºdtet®se. 

 

A telep¿l®s vezet®se, az ºnkorm§nyzat tiszts®gviselŖi ®s a telep¿l®si int®zm®nyek vezetŖi  

felelŖsek az®rt, hogy ismerj®k az egyenlŖ b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· jogi 

elŖ²r§sokat, biztos²ts§k a diszkrimin§ci·mentes int®zm®nyi szolg§ltat§sokat, a befogad· ®s 

toler§ns l®gkºrt, ®s megragadjanak minden alkalmat, hogy az es®lyegyenlŖs®ggel kapcsolatos 

ismereteiket bŖv²tŖ k®pz®sen, egy®b programon r®szt vegyenek.  

FelelŖss®g¿k tov§bb§, hogy ismerj®k a HEP IT-ben foglaltakat ®s kºzremŤkºdjenek annak 

megval·s²t§s§ban. 

Az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®se eset®n hivatalosan jelezz®k azt a HEP IT kijelºlt ir§ny²t·inak. 

Az ºnkorm§nyzati int®zm®nyek vezetŖi int®zm®nyi akci·tervben gondoskodjanak az 

Es®lyegyenlŖs®gi Programban foglaltaknak az int®zm®ny¿kben tºrt®nŖ marad®ktalan 

®rv®nyes¿l®s®rŖl. 

Minden, az ºnkorm§nyzattal ®s annak int®zm®nyeivel szerzŖd®ses viszonyban §ll·, sz§mukra 

szolg§ltat§st ny¼jt· f®l felelŖss®ge, hogy megismerje a HEP IT-t, mag§ra n®zve kºtelezŖk®nt 

kºvesse azt, ®s megfeleljen az elv§r§sainak, amelyre vonatkoz· passzust a jºvŖben bele kell 

foglalni a szerzŖd®sbe. Sz¿ks®ges tov§bb§, hogy a jogszab§ly §ltal elŖ²rt feladat-megoszt§s, 

egy¿ttmŤkºd®si kºtelezetts®g alapj§n a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal kapcsolatban §ll· 

szereplŖk ismerj®k a HEP-ot, annak megval·s²t§s§ban akt²v szerepet v§llaljanak. (Ld. pl. a 

kºznevel®si int®zm®nyek fenntart§sa ®s mŤkºdtet®se.) 

 

£rv®nyes¿l®s, m·dos²t§s 

 

Amennyiben a k®t®vente elŖ²rt ï de enn®l gyakrabban, pl. ®vente is elv®gezhetŖ -  

fel¿lvizsg§lat sor§n kider¿l, hogy a HEP IT-ben v§llalt c®lokat nem siker¿l teljes²teni, a HEP 

F·rum 30 napon bel¿l jelent®st k®r a beavatkoz§si ter¿let felelŖs®tŖl, amelyben bemutatja az 

indik§torok teljes¿l®se elmarad§s§nak okait, ®s a beavatkoz§si tev®kenys®gek korrekci·j§ra, 

kieg®sz²t®s®re vonatkoz· int®zked®si tervjavaslat§t annak ®rdek®ben, hogy a c®lok 

teljes²thetŖk legyenek. A HEP F·rum a besz§mol·t a beny¼jt§st·l sz§m²tott 30 napon bel¿l 

megt§rgyalja ®s javaslatot tesz az ºnkorm§nyzat k®pviselŖtest¿let®nek a sz¿ks®ges 

int®zked®sekre. 

A program sz§nd®kos mulaszt§sb·l fakad· nem teljes¿l®se eset®n az HEP IT v®grehajt§s§®rt 

felelŖs szem®ly int®zkedik a felelŖs(ºk) meghat§roz§s§r·l, ®s ï sz¿ks®g eset®n ï felelŖss®gre 

von§s§r·l. 

Az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben az HEP IT v®grehajt§s§®rt felelŖs szem®ly 

megteszi a sz¿ks®ges l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyez, ®s int®zkedik a jogs®rt®s 

kºvetkezm®nyeinek elh§r²t§s§r·l. 
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Az HEP IT-t mindenk®pp m·dos²tani sz¿ks®ges, ha meg§llap²t§saiban l®nyeges v§ltoz§s 

kºvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkoz§sok nem elegendŖ m·don j§rulnak 

hozz§ a kitŤzºtt c®lok megval·s²t§s§hoz. 

 

 

 

4. Elfogad§s m·dja ®s d§tuma 

 

I. Kissziget telep¿l®s Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§nak szakmai ®s t§rsadalmi vit§ja 

megtºrt®nt. Az itt sz¿letett ®szrev®teleket a megvitat§st kºvetŖen a HEP Int®zked®si Terv®be 

be®p²tett¿k. 

 

II. Ezt kºvetŖen Kissziget Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete a Helyi 

Es®lyegyenlŖs®gi Programot (melynek r®sze az Int®zked®si Terv) megvitatta ®s 44/2013. 

(IX.12.)sz§m¼ hat§rozat§val elfogadta. 

 

 

 

 

Kissziget,  2013. szeptember 12.  

 

 

                                                                                                        Bºrºcz Roland 

                                                                                                        polg§rmester  

        

 

 

 

Kissziget Kºzs®gi ¥nkorm§nyzat Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§nak partnerei ismerik a 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot, ®s annak megval·s²t§s§ban tev®kenyen r®szt k²v§nnak 

venni. 

 

 

 

Kissziget, 2013.szeptember 12.             Kulcs§r Katalin  

 

 

 

 

Kissziget,2013. szeptember 12.                Mik·n® Kiss £va  

 

 

 

 


